Cabecalho com a identificacéo "Fiocruz Brasilia" a esquerda e os logotipos da Fiocruz
e do SUS a direita, em tons de cinza sobre fundo branco.

EDITAL VERSAO ACESSIVEL.
Este documento foi adaptado para facilitar a leitura por tecnologias assistivas.

PROCESSO SELETIVO UNIFICADO PARA PROGRAMAS DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA ESCOLA DE GOVERNO FIOCRUZ

BRASILIA.
EDITAL NUmero 04 — 2026.
1 PREAMBULO.
1.1 A Escola de Governo da Fiocruz-Brasilia (identificada pela sigla: EGF-Brasilia)

1.2

1.3

publica a abertura das inscricbes ao processo seletivo unificado para seus
PROGRAMAS DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE, com
base nas disposi¢cbes abaixo, para o ingresso no 1° semestre de 2027.

O presente edital esta condicionado ao financiamento de bolsas vinculadas a
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacéo na Saude (identificada pela
sigla: SGTES) do Ministério da Saude (identificado pela sigla: MS).

O financiamento das bolsas por parte do Programa Nacional de Bolsas para
Residéncias Multiprofissionais do MS foi aprovado por meio das Portarias:
Portaria nimero 23, de 14 de fevereiro de 2019, Portaria nimero 35, de 21 de
fevereiro de 2019 e Portaria niamero 10, de 11 de fevereiro de 2020, disponiveis

no endereco eletrénico: https://sigresidencias.saude.gov.br

2 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

2.1

Os Programas de Residéncia Multiprofissional sdo cursos de pds-graduacéo
Lato sensu, regulamentados pelo artigo 13 da Lei nimero 11.129/05, de 30 de
junho de 2005, pela Portaria Interministerial MEC/MS namero 1.077/09, de 12
de novembro de 2009, alterada pela Portaria Interministerial MEC/MS numero
1.224, de 03 outubro de 2012 e pelas demais resolugbes emanadas da
Comissédo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude, caracterizados
por educacdo em servico, estruturados em regime de dedicacao exclusiva, com
carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais, com uma folga semanal,

totalizando 5.760 (cinco mil, setecentos e sessenta) horas, com duragéo de 2


https://sigresidencias.saude.gov.br/

(dois) anos, em formato presencial.

2.2 A pessoa candidata aprovada em programa de residéncia multiprofissional fara
jus ao recebimento de bolsa, de responsabilidade exclusiva do Ministério da
Saude, no valor de R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove centavos),
conforme Portaria Interministerial MEC/MS numero 09 de 13 de outubro de
2021. Esse valor esta sujeito a descontos, retengbes tributérias e
previdenciarias conforme legislacao vigente.

2.3 O calendario de pagamento das bolsas se dara segundo normas do Ministério
da Saude, que € o 6rgéao financiador, e de acordo com o tempo necessario para
0 processamento do pagamento realizado pela instituicdo. Eventuais atrasos
no pagamento das bolsas ndo sao de responsabilidade da unidade proponente
dos programas de residéncia.

2.4 A Fundacdo Oswaldo Cruz, por meio da Geréncia Regional de Brasilia
(identificado pela sigla: Gereb/Fiocruz Brasilia), ndo disponibiliza qualquer
outro recurso financeiro para realizar o pagamento da bolsa de competéncia do
Ministério da Saude, inclusive ndo disponibiliza qualquer tipo de auxilio/apoio
ou adicional de bolsa para as pessoas residentes. Os custos com alimentacéao,
moradia, alojamento, instalacdo, transporte, deslocamento, estagios,
congressos, eventos acgfes que sejam necessdarias ao desenvolvimento das
atividades praticas, tedrico-praticas ou tedricas sdo de responsabilidade
exclusiva das pessoas residentes.

2.5 As pessoas egressas dos Programas de Residéncia Multiprofissional da Escola
de Governo da Fiocruz Brasilia faréo jus a certificado de concluséo de curso no
qual constard a certificacdo de Curso de Especializacdo lato sensu na
modalidade Residéncia, detalhada com a modalidade (Multiprofissional) e a
area de concentracdo (especialidade) do respectivo Programa cursado,
conforme o disposto na Resolugdo CNRMS numero 7, de 13 de novembro de
2014.

2.6 A inscricdo no presente processo seletivo implicard no conhecimento das

normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

3 PERFIL DA PESSOA CANDIDATA.
3.1 Ser pessoa brasileira ou estrangeira com visto de permanéncia no pais, com

graduacédo compativel com a categoria profissional do Programa de interesse.



No caso de graduacdo obtida no exterior, a pessoa candidata devera
apresentar copia autenticada do diploma devidamente revalidado por
instituicdo brasileira competente, em conformidade com a legislacao vigente.

3.2 Ter concluido, no ato da matricula, o seu curso de graduacao com colacéo de
grau, e estar inscrita e ativa no Conselho Profissional correspondente;

3.3 Estar disponivel em tempo integral para participar das atividades do programa
estruturadas em regime de dedicacdo exclusiva, com uma carga horaria de 60
(sessenta) horas semanais.

3.4 E vedado a pessoa egressa de Programa de Residéncia repetir programas de
Residéncia em Area Profissional da Salde, na modalidade multiprofissional,
em areas de concentracao que ja tenha anteriormente concluido.

3.5 E permitido a pessoa egressa realizar programa de Residéncia em Area
Profissional da Saude na modalidade multiprofissional, em apenas mais uma
area de concentracdo diferente daquela concluida, conforme Resolucao
CNRMS numero 1, de 27 de dezembro de 2017, artigos 1° e 2°,

4 DAS DESCRIQC)ES DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL.

4.1 Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude da EGF-Brasilia,
vinculados a Comissdo de Residéncias Multiprofissionais em Saude -
identificado pela sigla: COREMU/EGF-Brasilia, possuem o ingresso regido no
presente Edital e nas descri¢cdes a seguir mencionadas:

4.1.1 Residéncia Multiprofissional em Atencao Basica (identificado pela
sigla: PRMAB): Tem como obijetivo especializar profissionais de saude, por
meio da modalidade de formacao ensino em servigco, com conhecimentos,
habilidades, competéncias e atitudes para desenvolverem préaticas de
promocdo, prevencdo e recuperacdo da saude na Atencdo Basica,
compondo as equipes multiprofissionais, prioritariamente as de Estratégia de
Saude da Familia e outras equipes multiprofissionais. Alinhado aos
referenciais da satde coletiva e aos principios do Sistema Unico de Satde
(identificado pela sigla: SUS), busca contribuir com a promocéo do cuidado
integral a saude dos individuos, familias e comunidades, em seus diferentes
ciclos de vida, da equidade, da educagédo popular, da participacdo e do

controle social, assim como a perspectiva da territorialidade nas praticas da



4.1.2

4.1.3

Atencdo Basica. S&do oferecidas 60 (sessenta) vagas, entre 7 (sete)
categorias profissionais: Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Nutricdo,
Educacao Fisica, Psicologia e Servico Social, distribuidas conforme item 13
deste Edital. As atividades praticas sdo desenvolvidas nas Unidades Basicas
de Saude (identificado pela sigla: UBS) de forma descentralizada nas
Regibes de Saude da SES-DF, ainda, proporciona a possibilidade de
vivéncias em uma diversidade de cenarios implicados com a garantia do
direito a saude durante a realizacdo de estagios. As atividades teoricas e
tedrico-préticas, sao desenvolvidas, em especial, na EGF-Brasilia.
Residéncia Multiprofissional em Vigilancia em Saude (identificado pela
sigla: PRMVS): O Programa visa formar profissionais para atuacao
integrada e multidisciplinar na rede de vigilancia em saude, com vistas ao
fortalecimento do SUS no territério, promovendo a formacéao critico-reflexiva
da pessoa residente para o desenvolvimento de competéncias técnico-
cientificas, praticas e politicas. Busca apoiar a construcdo de projetos
institucionais integrados, desenvolvidos na perspectiva da Satde Unica e
das especificidades do territério, pautados nas a¢des de vigilancia em saude
e contribuir para o avanco cientifico e melhoria das praticas profissionais em
saude, promovendo o uso de ferramentas tecnologicas e atuacdo no
territério. Os cenarios de pratica serdo distribuidos em diferentes areas de
atuacdo da vigilancia em saude em Brasilia, Distrito Federal. Serdo
oferecidas 20 (vinte) vagas contemplando as categorias profissionais da
Biologia, Enfermagem, Farmacia, Medicina Veterinaria e Saude Coletiva,
distribuidas conforme item 13 deste Edital.

Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia com Enfase em
Saude da Populacédo do Campo (identificado pela sigla: PRMSFCampo):
O Programa tem como objetivo a formacao de profissionais de saude para
atuarem nos territorios do Campo, por meio da formacao ensino - servico, a
fim de atender a necessidade e especificidades dos processos de saude e
doencas das popula¢des do campo e qualificando os profissionais de saude
gue atuam na Estratégia de Saude da Familia do Campo. No processo de
formacdo da pessoa residente, a comunidade, a equipe da Saude da
Familia, a gestédo e as diferentes instituicbes e organizagdes presentes no

territdrio adscritos da Equipe sédo convidados a refletir e construir espagos



de saude, a desenvolver estratégias individuais e coletivas de cuidado e
enfrentamento as situacfes de saude e doenca. A metodologia do programa
referencia-se nos principios da Educacéo Popular, Educacdo Permanente
em Saude e Educacdo do Campo no intuito de implementar um processo
participativo e dinamico, identificado com a realidade dos trabalhadores,
estudantes e a comunidade envolvida. Ancorada na Pedagogia da
Autogestdo, na Pedagogia da Alternancia e na Pedagogia do Movimento,
onde a construcdo do conhecimento ocorre na praxis entre o campo tedrico
e 0 campo pratico vivenciado nos cendrios de pratica territorial, tendo seu
fazer clinico numa perspectiva ampliada, em rede, buscando o
fortalecimento da atencdo a saude integral no campo. Serdo oferecidas 32
(trinta e duas) vagas, entre 8 (oito) categorias profissionais: Enfermagem,
Servico Social, Psicologia, Educacdo Fisica, Fisioterapia, Nutricdo,
Odontologia e Farmacia (incluindo Farmacia Bioquimica), distribuidas
conforme item 13 deste Edital. Os cenarios de praticas deste Programa de
Residéncia sdo Unidades Béasicas de Saude Rurais (identificado pela sigla:
UBSR) do Distrito Federal, prioritariamente localizadas nas regides Norte e
Leste, situadas a distancias variando entre 30km (trinta) a 85km (oitenta e
cinco) quildmetros da sede da Fiocruz Brasilia/GEREB. Portanto, € desejavel
gue a pessoa residente, resida ou estabeleca seu domicilio proximo as areas
onde serdo desenvolvidas suas atividades. Ressalta-se que o deslocamento
até os cenarios de pratica, bem como até a sede da GEREB para
participacdo nas atividades teéricas, € de inteira responsabilidade do(a)

residente.

5 DAS INSCRICOES.

5.1 Antes de efetuar o pedido de inscricdo online e iniciar este processo seletivo, a
pessoa candidata devera necessariamente conhecer todas as regras contidas
nesta chamada publica e se certificar de efetivamente preencher todos os
requisitos exigidos. O periodo de inscricbes € de 00hOO de 04/09/2026 até
23h59 do dia 10/09/2026, horéario de Brasilia-DF. SO seréo consideradas as
inscricdes enviadas neste periodo.

5.2 As inscri¢cdes serao realizadas, exclusivamente, via internet.

5.3 A pessoa candidata podera escolher apenas um dos Programas de Residéncia



5.4

Multiprofissional em Saude indicados no ato da inscricdo. Durante o periodo de
inscri¢cdes, sera permitido alterar os dados da inscricdo, inclusive o Programa
de interesse. Encerrado esse prazo, ndo serdo admitidas modificacdes.

A inscricAdo sera realizada exclusivamente em etapa Unica, por meio da
plataforma NEAD (Nucleo de Educacédo a Distancia da Escola de Governo
Fiocruz) — Sistema de Ofertas, disponivel no seguinte endereco eletronico:

https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/processo-seletivo-unificado-para-

programas-de-residencia-multiprofissional-em-saude-2/

5.4.1 Ao acessar a plataforma, a pessoa candidata devera:

a) Criar ou conectar-se ao seu cadastro no Sistema de Ofertas através

do endereco eletrdnico: https://ead.efg.fiocruz.br/login

b) Acessar o endereco eletrénico do processo seletivo disponivel em:

https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/processo-seletivo-unificado-para-

programas-de-residencia-multiprofissional-em-saude-2/

c) Preencher integralmente o formulario eletrénico de inscrigao,
anexando todos os documentos exigidos no item 6 deste Edital, inclusive
aqueles referentes a Analise de Curriculo ou demais etapas, quando
couber;

d) Concluir o envio e gerar o comprovante de inscricdo, que devera ser
salvo pela pessoa candidata para acompanhamento do processo

seletivo.

5.4.2 Nao sera solicitado nenhum outro formulario fora da plataforma NEAD.

Destaca-se que o envio de documentacdo por e-mail ou qualquer meio

diverso nao sera aceito.

5.5 Na&o sera cobrada taxa de inscrig&o.

5.6 Todas as informagfes referentes as inscricbes poderdo ser obtidas na

Secretaria Académica (identificado pela sigla: Secad) da Escola de Governo
Fiocruz-Brasilia, localizada na Avenida L3 Norte, Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Gleba A, SG 10, Bloco Educacional — Térreo. CEP: 70.904-130
Brasilia/DF. E-mail: residencias.egf@fiocruz.br. Horario de atendimento ao
publico: De segunda a sexta-feira das 8h as 12h e das 13h as 17h. Endereco
eletrénico da pagina do processo seletivo:

https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/processo-seletivo-unificado-para-

programas-de-residencia-multiprofissional-em-saude-2/ Telefone: (61) 3329-



https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/processo-seletivo-unificado-para-programas-de-residencia-multiprofissional-em-saude-2/
https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/processo-seletivo-unificado-para-programas-de-residencia-multiprofissional-em-saude-2/
https://ead.efg.fiocruz.br/login
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4541 | 3329-4667.

6 DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO.
Todos os documentos deverao estar no formato .PDF (Portable Document Format),

ter no maximo 5MB (cinco megabytes) e serem legiveis. Sao necessarios 0s seguintes

documentos:

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Documento oficial de identidade. Sdo considerados documentos oficiais de
identidade as carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares, pelos
orgaos Fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.),
Carteira de Identidade (RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto,
Passaporte, Carteiras expedidas por 6rgdo publico que por Lei Federal valem
como identidade oficial.

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - frente e verso em um unico arquivo.
Dispensado caso conste o numero na carteira de identidade.

Passaporte com visto de permanéncia ou de estudante no Brasil (para
estrangeiros), frente e verso em um Unico arquivo.

Certiddo de Casamento ou Averbacdo de Divorcio, caso haja mudanca de
nome em relacdo a documentacéo apresentada.

Diploma de graduacado (frente e verso em um uUnico arquivo). As pessoas
candidatas, que ainda nao possuem diploma de graduacdo, deverao
apresentar declaracao de concluséao de curso, informando data da colacao de
grau, devidamente carimbada e assinada, em papel timbrado. No caso da
pessoa candidata que tenha obtido sua graduagdo no exterior, € necessario
apresentar copia autenticada de seu diploma devidamente revalidado por

universidade brasileira.

6.5.1 As pessoas candidatas que ainda estiverem cursando a graduagéao, poderao

6.6

apresentar uma “declaracao de provavel formando/concluinte”, desde que o
término do curso de graduacédo ocorra anteriormente a data de matricula no
respectivo programa de residéncia escolhido.

Cartéo de vacinagao em que conste a comprovagao dos ciclos vacinais.

6.6.1 Destaca-se a necessidade de comprovacéo do ciclo vacinal completo contra

a COVID-19.



6.7

6.8

Curriculo Lattes (CNPq) - S6 ser& aceito o formato de curriculo cadastrado na
Plataforma Lattes do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico (identificado pela sigla: CNPq), digitalizado em formato PDF (para
todos os Programas de residéncias).

Itens referentes as etapas de selecdo, conforme item 14:

6.8.1 Carta de intencbes — para a Residéncia Multiprofissional em Salde da

Familia com Enfase em Saude da Popula¢do do Campo.

6.8.2 Formulério para analise de curriculo (em PDF) com pontuacao automatica -

para as Residéncias Multiprofissionais em: Atencdo Basica e Saude da
Familia com Enfase em Salde da Populacdo do Campo. As instrucdes para
o preenchimento e envio do arquivo estdo no item 14.4.4. Reitera-se que sob
nenhuma hipotese o formato do documento podera ser alterado, devendo

este ser anexado em arquivo .PDF.

6.8.3 Documento Unico com os comprovantes (em PDF): para as Residéncias

6.9

6.10

6.11

Multiprofissionais em: Atencéo Basica e Satde da Familia com Enfase em
Saude da Populacdo do Campo. Serdo pontuadas as atividades
devidamente comprovadas, sendo que as instrucdes para a elaboracgéo e
envio do documento estdo no item 14.4.5.
As pessoas que optarem pelas vagas destinadas as acbes afirmativas,
previstas no item 9 deste Processo Seletivo, deverdo apresentar, devidamente
preenchidos, os seguintes formularios: Formulario de Declaracéo para Pessoas
com Deficiéncia (identificado pela sigla: PcD), Formulario de Autodeclaracao
para Pessoas Negras (Pretas e Pardas), Formulario de Autodeclaracéo para
Pessoas Indigenas, ou o Formulario de Autodeclaracdo para Pessoas de
Identidade Trans (inclui travestis, transexuais e transgéneros.) Esses
formularios estardo disponiveis para preenchimento e apresentacdo no
momento da inscricao.
As pessoas que necessitarem amamentar durante a realizagdo das provas
deverdo apresentar, no ato da inscricdo, o Requerimento de Condicoes
Especiais para a realizagdo das Provas — Amamentacdo, devidamente
preenchido, cujo formuléario esta disponivel para preenchimento e apresentacao
no momento da inscrigao.
Em observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados (identificado pela sigla:

LGPD), a pessoa candidata devera preencher dois termos distintos no ato da



inscricao:

6.11.1 Termo de Consentimento Obrigatorio: Autoriza a gravagao de voz e imagem
durante as entrevistas e bancas, com a finalidade estrita de instrucdo do
processo administrativo e garantia do contraditorio. O material sera
guardado em sigilo por 5 (cinco) anos e, apos esse prazo, descartado de
forma segura. O aceite deste termo é condigdo indispensavel para a
participacdo no processo seletivo.

6.11.2 Termo de Consentimento Facultativo: Autoriza o uso de voz e imagem para
fins institucionais e de divulgagéo cientifica pela Fiocruz Brasilia. A recusa
deste termo ndo impede a participacdo no processo seletivo, sendo o
consentimento revogavel a qualquer tempo.

6.12 Destaca-se que a Declaracdo de Autenticidade (Anexo A) € documento
obrigatdrio para a inscricdo e devera conter assinatura eletrénica do Governo
Federal (obtida por meio da conta Gov.Br) ou outro mecanismo digital idéneo
gue permita verificar a autenticidade. Ressalta-se, ainda, que o Anexo A devera
ser integralmente preenchido, com a marcacdo de todos 0s campos
correspondentes aos documentos enviados pela pessoa candidata durante o

preenchimento do formulario de inscricao.

6.13 OBSERVACOES:

6.13.1 Inscricbes com documentacdo incorreta e/ou incompleta NAO serdo
homologadas e nem terdo seus documentos analisados.

6.13.2 ApGs o encerramento do periodo de inscri¢cdes, nao sera permitido a pessoa
candidata anexar novos documentos ou substituir aqueles ja enviados, sob
qualquer hipotese ou alegagéo.

6.13.3 A EGF-Brasilia ndo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem o recebimento dos dados.

6.13.4 A pessoa candidata podera acompanhar o andamento do processo seletivo
por meio de seu numero de inscricdo, correspondente ao numero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) mascarado, conforme previsto na Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD - Lei numero 13.709/2018).



7 DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO E DAS CONDICOES ESPECIAIS.

7.1

7.2

7.3

7.4

A pessoa candidata que necessitar de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas e das entrevistas (presenciais ou virtuais) devera
informar essa condicado obrigatoriamente no ato da inscricdo, indicando os
recursos necessarios em campo especifico do formulario eletrénico. Para a
validacdo do pedido, é imprescindivel o envio (upload) de um laudo médico
emitido nos ultimos 12 (doze) meses. Este documento deve conter, de forma
legivel, a assinatura e o carimbo do(a) médico(a), o0 niumero de registro no
respectivo Conselho Regional de Medicina (identificado pela sigla: CRM) e a
Classificacdo Internacional de Doencas (identificado pela sigla: CID-10)
referente a deficiéncia, condi¢cdo de saude ou limitacao fisica.

Uma vez deferido o pedido para pessoas com deficiéncia, o atendimento
diferenciado sera garantido durante a realizacdo das Etapas 1 e 3 do processo
seletivo. Caso a necessidade especifica envolva a concessdo de tempo
adicional para a realizacdo das provas, este sera limitado ao maximo de 60
(sessenta) minutos, conforme os termos da Lei nUmero 13.146/2015. Para a
aprovacao desse recurso de tempo, o laudo médico apresentado deve justificar
expressamente a demanda e indicar a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia.
O direito ao atendimento diferenciado também se estende a pessoas
candidatas que apresentem condi¢cbes de saude ou transtornos que ndo se
caracterizem legalmente como deficiéncia, mas que exijam recursos
especificos para a realizacdo das etapas, a exemplo do Transtorno do Déficit
de Atengcdo com Hiperatividade (identificado pela sigla: TDAH) ou dislexia.
Nessas situacoes, € possivel requerer tempo adicional, uso de salas separadas
ou apoio de ledor e transcritor, desde que o laudo médico justifique
tecnicamente a necessidade operacional do recurso. Tais solicitagdes serao
analisadas e deliberadas individualmente pela Comissao de Selecéo.

Para as pessoas que necessitarem de condi¢bes especiais para amamentacao,
a comprovacdo dar-se-4 mediante o envio da certiddo de nascimento da
crianga ou, caso ainda ndo tenha nascido, de declaracdo medica constando a
data provavel do parto. No dia de aplicacéo das provas presenciais, € de inteira
responsabilidade da pessoa candidata providenciar um(a) acompanhante
adulto(a), que ficara alocado(a) em uma sala reservada e sera a Unica pessoa

responsavel pela guarda da crianca. Ressalta-se que a auséncia desse(a)



acompanhante resultar4 na impossibilidade de a pessoa candidata ingressar
na sala e realizar a prova.

7.5 Por fim, todas as solicitacbes de atendimento diferenciado, sejam elas
deferidas ou indeferidas, terdo sua decisdo comunicada individualmente na
mesma data estipulada para a homologacéo das inscricdes. Cumpre destacar
gue pedidos enviados sem a documentacao exigida, realizados fora do prazo
ou por meios nao previstos no formulario de inscricdo serdo sumariamente
indeferidos, acarretando a impossibilidade de concessdo do atendimento

pleiteado.

8 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES.

8.1 A Comissao de Selecdo homologara as inscricbes das pessoas candidatas que
apresentarem a documentacdo completa exigida dentro do prazo previsto no
item 17 desta chamada publica.

8.2 O resultado da homologacéo das inscricées sera disponibilizado no seguinte

endereco eletronico: https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/processo-seletivo-

unificado-para-programas-de-residencia-multiprofissional-em-saude-2/

8.3 Inscricdes com documentacdo incorreta efou incompleta NAO serfo
homologadas e nem terdo seus documentos analisados.

8.4 A pessoa candidata devera acompanhar todas as etapas e resultados deste
processo seletivo no seguinte endereco eletrbnico:

https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/processo-seletivo-unificado-para-

programas-de-residencia-multiprofissional-em-saude-2/

8.5 E responsabilidade da pessoa candidata o preenchimento e a veracidade das
informacgdes cadastrais no ato do pedido de inscri¢do, sob as penas da lei.

8.6 Somente as pessoas candidatas com inscricdes homologadas prosseguirdo no
processo de selecdo desta Chamada Publica.

8.7 Nao serado fornecidas quaisquer informagdes, acerca da homologacao das
inscri¢cdes, por telefone.

8.8 Os casos omissos seréo analisados pela Comisséo de Selecao.

9 DAS VAGAS OFERTADAS NO AMBITO DAS ACOES AFIRMATIVAS.
9.1 Todos os cursos de pos-graduacao Stricto sensu, especializacdo-lato sensu e

Programas de Residéncia em saude da Fundacdo Oswaldo Cruz reservam


https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/processo-seletivo-unificado-para-programas-de-residencia-multiprofissional-em-saude-2/
https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/processo-seletivo-unificado-para-programas-de-residencia-multiprofissional-em-saude-2/
https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/processo-seletivo-unificado-para-programas-de-residencia-multiprofissional-em-saude-2/
https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/processo-seletivo-unificado-para-programas-de-residencia-multiprofissional-em-saude-2/

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

vagas para acoes afirmativas, regulamentadas pela Portaria da Presidéncia
Fiocruz nimero 491, de 20 de setembro de 2021.

A normativa citada no item anterior estabelece o minimo de 30% (trinta por
cento) como critério das vagas destinadas as acfes afirmativas dos cursos
stricto sensu, especializacdo lato sensu e Residéncia em Saude na Fiocruz,
podendo esses critérios serem adequados as realidades
locais/regionais/estaduais e aos objetivos dos cursos da Fiocruz.

Para o presente chamamento, além dos critérios ja previstos pela portaria em
referéncia, cujas vagas sao destinadas as pessoas negras (pretas e pardas),
pessoas com deficiéncia e pessoas indigenas, serdo destinadas vagas para
pessoas de identidade trans, conforme critérios abaixo destacados:

| — 20% (vinte por cento) das vagas destinadas as pessoas candidatas que se
autodeclarem negras (pretas e pardas);

Il — 7% (sete por cento) das vagas destinadas as pessoas candidatas que se
declarem com deficiéncia;

Il — 3% (trés por cento) das vagas destinadas as pessoas candidatas que se
autodeclarem indigenas;

IV- 1% (um por cento) das vagas destinadas as pessoas candidatas que se
autodeclarem pessoa de identidade trans.

Todos as pessoas candidatas concorrerdo em igualdade de condi¢des no que
se refere aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, as notas minimas exigidas,
ao horario e demais especificidades do processo seletivo, considerando o
requerimento de condi¢cdes que garantam isonomia a pessoa candidata com
deficiéncia para a participacdo no certame, conforme Decreto nuamero
9.508/2018.

Somente poderdo concorrer as vagas destinadas as acbes afirmativas as
pessoas candidatas que se declararem com deficiéncia, ou que se
autodeclararem negras (pretas ou pardas), indigenas ou de identidade trans,
desde que, no ato da inscricdo, apresentem integralmente a documentacao
exigida para o processo seletivo, acompanhada dos formularios especificos
devidamente preenchidos.

A pessoa candidata que cumular requisitos para as vagas de a¢0es afirmativas,
deverd eleger, no ato da inscri¢cdo, o grupo para o qual deseja concorrer.

Para fins da candidatura as vagas destinadas as acOes afirmativas (item 9),



consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias relacionadas no Decreto Federal nimero 5.296/2004 e suas
alteracdes, e nas Leis numero 12.764/2012 e numero 14.126/2021.

9.8 Para garantia da isonomia e igualdade de condi¢cdes, as pessoas que se
declararem pessoas com deficiéncia tém o direito de requisi¢do, no ato de
inscricdo ou dentro dos prazos estabelecidos na chamada publica, de
condi¢cBes especiais para a realizacdo da prova que atenuem a situacéo de
iniquidade gerada pela deficiéncia em questdo, tais como ledor, prova
ampliada, auxilio para transcrigdo e sala de mais facil acesso.

9.9 Caso seja necessario um atendimento diferenciado para a realizacdo da Prova
objetiva e/ou entrevista, este devera ser descrito e detalhado no formuléario
préprio, no ato da inscricao.

9.10 As pessoas candidatas que se declararem como pessoas com deficiéncia
passardao por uma Comissao de Acolhimento biopsicossocial, nos termos da
Portaria numero 143, de 25 de novembro de 2024, da Geréncia Regional de
Brasilia, composta por uma equipe multiprofissional e interdisciplinar, que
considerara, conforme estabelecido na Portaria numero 491, de 20 de
setembro de 2021, da Presidéncia da Fiocruz:

9.10.1 Os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo;
9.10.2 Os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
9.10.3 A limitacdo no desempenho de atividades; e

9.10.4 A restricao de participacao.

9.11 A Comissao de Acolhimento Biopsicossocial, definida pela Portaria Gereb
namero 143/2024, de 25 de novembro de 2024, podera solicitar, a qualquer
momento, laudo médico relacionado a deficiéncia.

9.12 A pessoa candidata que desejar concorrer as vagas destinadas ao grupo de
pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas devera, no ato da inscricéo,
autodeclarar-se preta, parda ou indigena, conforme o quesito “cor ou raga”
adotado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — identificado pela
sigla: IBGE, bem como preencher e anexar o formulario especifico.

9.13 A pessoa candidata que se autodeclarar indigena podera enviar, de forma
opcional, no ato da inscricdo, documentos complementares que reforcem a sua
autodeclaragéo.

9.14 As candidaturas de pessoas negras (pretas e pardas) e de pessoas que se



autodeclararem indigenas serdo analisadas pela Comissdo de
Heteroidentificacdo, definida pela Portaria Gereb namero 143/2024, de 25 de
novembro de 2024.

9.15 A pessoa candidata que concorrer a vaga destinada a pessoa de identidade
trans devera preencher formulario préprio de autodeclaracdo, cujo
preenchimento estara disponivel no momento da inscri¢ao.

9.16 As informacOes prestadas sdo de inteira responsabilidade da pessoa
candidata, devendo esta responder por qualquer falsidade.

9.17 A pessoa candidata que optar por concorrer a vaga de acdo afirmativa e nao
anexar os documentos obrigatorios (item 6) concorrerd nas vagas destinadas

a ampla concorréncia.

10 DA CLASSIFICAC}AO FINAL E PREENCHIMENTO DAS VAGAS.

10.1 O critério de reserva de vagas para acfes afirmativas serd aplicado somente
para fins da classificacdo e preenchimento de vagas ao final do certame.

10.2 Asvagas destinadas as a¢des afirmativas serdo asseguradas em conformidade
com a Portaria da Presidéncia da Fiocruz numero 491, de 20 de setembro de
2021, incluindo critério adicional especifico para o grupo de vagas destinado a
pessoas de identidade trans. O preenchimento dessas vagas sera realizado
conforme a aprovacdao e a classificacdo das pessoas candidatas, observando-
se 0s seguintes aspectos:

10.2.1 Caso a pessoa candidata as vagas destinadas as acdes afirmativas alcance
nota para ser aprovada nas vagas da ampla concorréncia, ela ndo ocupara
a vaga destinada as acfes afirmativas. Para essa hipotese, sera selecionada
a proxima pessoa candidata na ordem de classificacdo para ingresso na
vaga de acdes afirmativas, inicialmente no mesmo grupo de acao afirmativa.

10.2.2 Em caso de desisténcia da pessoa candidata aprovada nas vagas de acoes
afirmativas, a vaga sera preenchida pela pessoa candidata posteriormente
classificada, inicialmente no mesmo grupo de acgao afirmativa da pessoa
candidata desistente.

10.2.3 Na hipotese de n&o haver numero suficiente de pessoas candidatas
aprovadas para ocupar as vagas reservadas para algum dos grupos das
acOes afirmativas, as vagas remanescentes da categoria ndo preenchida

serdo revertidas para os outros grupos, desde que haja pessoas candidatas



classificadas aptas a assumi-las.

10.2.4 O remanejamento de vagas de acao afirmativa ndo preenchidas ocorrera ao

final do processo seletivo e obedecera ao critério de priorizar dentre os
grupos (pessoas negras, pessoa com deficiéncia, pessoas indigenas e
pessoas de identidade trans) aquela que expresse a menor razédo entre o
namero de pessoas candidatas inscritas no edital em questdo e o niumero

de vagas disponiveis para cada grupo.

10.2.5. Apds o remanejamento assinalado no item acima, caso ndo haja pessoa

candidata para nenhuma das vagas do segmento da acao afirmativa, ela

ser& convertida para a ampla concorréncia.

10.2.6 As ac¢des afirmativas ndo concorrem entre si, conforme se infere da Portaria

da Presidéncia Fiocruz nimero 491, de 20 de setembro de 2021.

11 DAS COMISSOES DE HETEROIDENTIFICACAO E ACOLHIMENTO
BIOPSICOSSOCIAL.

111

11.2

11.3

114

11.5
11.6

As entrevistas serdo realizadas pelas Comissdes de Heteroidentificacdo e
Acolhimento Biopsicossocial, ndo sendo permitida a participacado de qualquer
outra pessoa, exceto em casos especiais previamente solicitados em
preenchimento especifico, disponivel no ato da inscri¢éo.

O agendamento da entrevista (de acordo com as especificidades do Programa
escolhido) obedecera a ordem alfabética das pessoas candidatas, e sera
divulgado previamente, na Plataforma NEAD — Sistema de Ofertas disponivel
no seguinte enderecgo eletronico:

https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/processo-seletivo-unificado-para-

programas-de-residencia-multiprofissional-em-saude-2/

A analise das Comissdes de Heteroidentificacdo e de Acolhimento
Biopsicossocial ocorrerdo no periodo de 09/11/2026 a 16/11/2026, na
modalidade online, por meio da plataforma Microsoft TEAMS.

O link para acesso a sala da plataforma TEAMS sera encaminhado as pessoas
candidatas no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, até 30 (trinta) minutos
antes da entrevista.

As entrevistas serdo gravadas.

As pessoas candidatas deverao se apresentar para entrevista com pelo menos

15 (quinze) minutos de antecedéncia.
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11.7 Nesta etapa sera obrigatoria a apresentacao de um documento oficial com foto,
valido em territorio nacional. A pessoa candidata que optar pela apresentacao
da versao digital assume a responsabilidade integral pela nitidez, legibilidade e
autenticidade do documento, garantindo que permita a conferéncia inequivoca
de sua identidade.

11.8 As comissOes poderdo, a qualquer momento, solicitar que os procedimentos
sejam realizados presencialmente.

11.9 Para a realizacdo remota dos procedimentos de heteroidentificacdo é
necessario que a pessoa candidata observe as seguintes orientacoes:

11.9.1 Seré& de integral responsabilidade da pessoa candidata a disponibilizacéo de
equipamentos e de conexdo a internet adequados para sua participacao,
incluindo dispositivo de camera, com as lentes devidamente higienizadas.

11.9.2 Reservar um local onde esteja sozinha, garantindo sua privacidade.

11.9.3 Manter a tela do computador ou celular na altura dos olhos.

11.9.4 Escolher um lugar confortdvel com uma cadeira ou poltrona com boa
iluminacéo e nitidez de imagem.

11.9.5 E recomendado o uso de fones de ouvido, pois eles melhoram a qualidade
do som.

11.9.6 Seré vedada a pessoa candidata a utilizacdo de efeitos visuais e de planos
de fundo, bem como, o uso de quaisquer acessorios, tais como boné,
chapéu, 6culos de sol, maquiagens de qualguer natureza e outros elementos
que impecam, dificultem ou alterem a observacdo e a filmagem de suas
caracteristicas fenotipicas.

11.9.7 A pessoa candidata devera verificar a caixa de entrada do e-mail e, também,
a caixa de spam, ndo sendo de responsabilidade da EGF a né&o localizacéo
do e-mail.

11.10 Nos procedimentos de avaliagcdo para as vagas reservadas a pessoas
negras (pretas e pardas), a comissao considerarda, estrita e exclusivamente, o
aspecto fenotipico da pessoa candidata no momento da avaliacdo. E
juridicamente irrelevante e néo sera objeto de analise qualquer critério genético
(ascendéncia) ou a apresentacdo de registros civis pretéritos, em estrita
conformidade com o entendimento vinculante do Supremo Tribunal Federal
(ADPF numero 186).



12 DOS RECURSOS DAS AVALIAC}@ES REALIZADAS PELAS COMISSOES DE
HETEROIDENTIFICAQAO E ACOLHIMENTO BIOPSICOSSOCIAL.

12.1 A pessoa candidata que concorrer as vagas destinadas as acdes afirmativas

poderd interpor recurso quando discordar do resultado das avaliacbes, dentro

do prazo previsto no cronograma, através do Link que sera disponibilizado no

endereco eletronico: https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/processo-seletivo-

unificado-para-programas-de-residencia-multiprofissional-em-saude-2/

12.2 Os recursos interpostos contra o resultado das avaliacbes das Comissdes de
Heteroidentificacdo e de Acolhimento Biopsicossocial somente serdo admitidos
se apresentados dentro do prazo estabelecido. A andlise de mérito sera
realizada por membros designados na Portaria niumero 143/2024, de 25 de
novembro de 2024, da Geréncia Regional de Brasilia, distintos daqueles que
compuseram a banca responséavel pela avaliagéo original.

12.3 A pessoa candidata concorrente as vagas de ac¢les afirmativas que tiver
avaliacao desfavoravel poderd interpor recurso administrativo, uma Unica vez,
no prazo estipulado no cronograma. Para garantir a impessoalidade e a lisura
processual, o recurso serd julgado por até 5 (cinco) membros, que ndo tenham
participado da primeira banca, considerando portaria vigente para tanto.

12.4 Se na etapa de avaliacdo da Comissdo de Heteroidentificagdo ou de
Acolhimento Biopsicossocial, a pessoa que optou por concorrer a vaga
destinada a acéo afirmativa ndo comparecer a entrevista sera automaticamente
excluida do processo seletivo.

12.5 Se na etapa de avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificacdo ou de
Acolhimento Biopsicossocial, a pessoa candidata ndo for reconhecida como tal,

continuara concorrendo as vagas da ampla concorréncia.
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13 DAS VAGAS.
13.1 Sao ofertadas 112 (cento e doze) vagas, distribuidas por programa e categoria

profissional, conforme quadro abaixo:

Programa de Residéncia: Atencao Basica.

Categoria Profissional: Enfermagem. Séo ofertadas 24 vagas, sendo 6 vagas para
Pessoas Negras (minimo 20%), 2 vagas para Pessoas com Deficiéncia (minimo
7%), 1 vaga para Pessoas Indigenas (minimo 3%), 1 vaga para Pessoas Trans
(minimo 1%) e 14 vagas para Ampla concorréncia.

Categoria Profissional: Farmacia. S&o ofertadas 6 vagas, sendo 2 vagas para
Pessoas Negras (minimo 20%), 1 vaga para Pessoas com Deficiéncia (minimo 7%),
1 vaga para Pessoas Indigenas (minimo 3%), nenhuma vaga para Pessoas Trans
(minimo 1%) e 2 vagas para Ampla concorréncia.

Categoria Profissional: Fisioterapia. S&o ofertadas 6 vagas, sendo 2 vagas para
Pessoas Negras (minimo 20%), 1 vaga para Pessoas com Deficiéncia (minimo 7%),
1 vaga para Pessoas Indigenas (minimo 3%), nenhuma vaga para Pessoas Trans
(minimo 1%) e 2 vagas para Ampla concorréncia.

Categoria Profissional: Nutricdo. Sdo ofertadas 6 vagas, sendo 2 vagas para
Pessoas Negras (minimo 20%), 1 vaga para Pessoas com Deficiéncia (minimo 7%),
1 vaga para Pessoas Indigenas (minimo 3%), nenhuma vaga para Pessoas Trans
(minimo 1%) e 2 vagas para Ampla concorréncia.

Categoria Profissional: Educacao Fisica. Sao ofertadas 6 vagas, sendo 2 vagas para
Pessoas Negras (minimo 20%), 1 vaga para Pessoas com Deficiéncia (minimo 7%),
1 vaga para Pessoas Indigenas (minimo 3%), nenhuma vaga para Pessoas Trans
(minimo 1%) e 2 vagas para Ampla concorréncia.

Categoria Profissional: Servigco Social. Sao ofertadas 6 vagas, sendo 2 vagas para
Pessoas Negras (minimo 20%), 1 vaga para Pessoas com Deficiéncia (minimo 7%),
1 vaga para Pessoas Indigenas (minimo 3%), nenhuma vaga para Pessoas Trans
(minimo 1%) e 2 vagas para Ampla concorréncia.

Categoria Profissional: Psicologia. Sao ofertadas 6 vagas, sendo 2 vagas para
Pessoas Negras (minimo 20%), 1 vaga para Pessoas com Deficiéncia (minimo 7%),
1 vaga para Pessoas Indigenas (minimo 3%), nenhuma vaga para Pessoas Trans
(minimo 1%) e 2 vagas para Ampla concorréncia.

Total do Programa Atencado Basica: 60 vagas, sendo 18 vagas para Pessoas
Negras, 8 vagas para Pessoas com Deficiéncia, 7 vagas para Pessoas Indigenas, 1
vaga para Pessoas Trans e 26 vagas para Ampla concorréncia.

Programa de Residéncia: Satde da Familia com Enfase em Satde da
Populacdo do Campo.

Categoria Profissional: Educacao Fisica. Sao ofertadas 4 vagas, sendo 1 vaga para
Pessoas Negras, nenhuma vaga para Pessoas com Deficiéncia, 1 vaga para
Pessoas Indigenas, nenhuma vaga para Pessoas Trans e 2 vagas para Ampla
concorréncia.

Categoria Profissional: Enfermagem. S&o ofertadas 4 vagas, sendo 2 vagas para
Pessoas Negras, nenhuma vaga para Pessoas com Deficiéncia, 1 vaga para
Pessoas Indigenas, nenhuma vaga para Pessoas Trans e 1 vaga para Ampla
concorréncia.

Categoria Profissional: Farmacia e Bioguimica. Sdo ofertadas 4 vagas, sendo 1 vaga
para Pessoas Negras, 1 vaga para Pessoas com Deficiéncia, 1 vaga para Pessoas



Indigenas, nenhuma vaga para Pessoas Trans e 1 vaga para Ampla concorréncia.
Categoria Profissional: Fisioterapia. S&o ofertadas 4 vagas, sendo 1 vaga para
Pessoas Negras, nenhuma vaga para Pessoas com Deficiéncia, 1 vaga para
Pessoas Indigenas, nenhuma vaga para Pessoas Trans e 2 vagas para Ampla
concorréncia.

Categoria Profissional: Nutricdo. S&o ofertadas 4 vagas, sendo 1 vaga para Pessoas
Negras, nenhuma vaga para Pessoas com Deficiéncia, 1 vaga para Pessoas
Indigenas, nenhuma vaga para Pessoas Trans e 2 vagas para Ampla concorréncia.
Categoria Profissional: Odontologia. Sdo ofertadas 4 vagas, sendo 1 vaga para
Pessoas Negras, nenhuma vaga para Pessoas com Deficiéncia, 1 vaga para
Pessoas Indigenas, nenhuma vaga para Pessoas Trans e 2 vagas para Ampla
concorréncia.

Categoria Profissional: Psicologia. Sao ofertadas 4 vagas, sendo 1 vaga para
Pessoas Negras, nenhuma vaga para Pessoas com Deficiéncia, 1 vaga para
Pessoas Indigenas, nenhuma vaga para Pessoas Trans e 2 vagas para Ampla
concorréncia.

Categoria Profissional: Servico Social. Sdo ofertadas 4 vagas, sendo 1 vaga para
Pessoas Negras, nenhuma vaga para Pessoas com Deficiéncia, 1 vaga para
Pessoas Indigenas, 1 vaga para Pessoas Trans e 1 vaga para Ampla concorréncia.
Total do Programa Salde da Familia com Enfase em Salde da Populacdo do
Campo: 32 vagas, sendo 9 vagas para Pessoas Negras, 1 vaga para Pessoas com
Deficiéncia, 8 vagas para Pessoas Indigenas, 1 vaga para Pessoas Trans e 13
vagas para Ampla concorréncia.

Programa de Residéncia: Vigilancia em Saude.

Categoria Profissional: Biologia. Sao ofertadas 4 vagas, sendo 1 vaga para Pessoas
Negras, nenhuma vaga para Pessoas com Deficiéncia, 1 vaga para Pessoas
Indigenas, nenhuma vaga para Pessoas Trans e 2 vagas para Ampla concorréncia.
Categoria Profissional: Enfermagem. S&o ofertadas 4 vagas, sendo 1 vaga para
Pessoas Negras, 1 vaga para Pessoas com Deficiéncia, 1 vaga para Pessoas
Indigenas, nenhuma vaga para Pessoas Trans e 1 vaga para Ampla concorréncia.
Categoria Profissional: Farmacia. S&o ofertadas 4 vagas, sendo 1 vaga para
Pessoas Negras, 1 vaga para Pessoas com Deficiéncia, nenhuma vaga para
Pessoas Indigenas, 1 vaga para Pessoas Trans e 1 vaga para Ampla concorréncia.
Categoria Profissional: Medicina Veterinaria. Sdo ofertadas 4 vagas, sendo 1 vaga
para Pessoas Negras, 1 vaga para Pessoas com Deficiéncia, nenhuma vaga para
Pessoas Indigenas, nenhuma vaga para Pessoas Trans e 2 vagas para Ampla
concorréncia.

Categoria Profissional: Saude Coletiva. Sao ofertadas 4 vagas, sendo 1 vaga para
Pessoas Negras, 1 vaga para Pessoas com Deficiéncia, nenhuma vaga para
Pessoas Indigenas, nenhuma vaga para Pessoas Trans e 2 vagas para Ampla
concorréncia.

Total do Programa Vigilancia em Saude: 20 vagas, sendo 5 vagas para Pessoas
Negras, 4 vagas para Pessoas com Deficiéncia, 2 vagas para Pessoas Indigenas, 1
vaga para Pessoas Trans e 8 vagas para Ampla concorréncia.

Total Geral.
Séo ofertadas 112 vagas, distribuidas da seguinte forma:
e Pessoas Negras (minimo 20%): 32 vagas (28,57%).
e Pessoas com Deficiéncia (minimo 7%): 13 vagas (11,61%).



e Pessoas Indigenas (minimo 3%): 17 vagas (15,18%).
e Pessoas Trans (minimo 1%): 3 vagas (2,68%).
e Ampla concorréncia: 47 vagas (41,96%).

Total geral de vagas: 112 (100%).

14 PROCESSO SELETIVO.

14.1 O Processo Seletivo deste Edital serd executado sob a responsabilidade da
Comisséo de Selecdo, instituida pela Portaria numero 153, de 31 de agosto de
2026, da Geréncia Regional de Brasilia. Compete a essa Comissao organizar,
coordenar e supervisionar todas as atividades relacionadas ao processo
seletivo unificado dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Escola de Governo Fiocruz Brasilia, destinadas a ingresso no ano letivo de
2027.

14.2 As etapas se distinguem de acordo com cada Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude, e uma Ultima etapa, que € a validagdo das pessoas
gue concorrem as vagas de ac¢fes afirmativas, como € demonstrado no quadro

a sequir:

PROGRAMA DE RESIDENCIA: Atencédo Basica. ETAPA 1: Prova objetiva e
Redacao presencias. ETAPA 2: Analise de curriculo e Correcdo da Redacao.
ETAPA 3: Entrevista e Portfolio oral (presenciais). ETAPA 4. Bancas das
acOes afirmativas para aqueles que optarem.

PROGRAMA DE RESIDENCIA: Vigilancia em Saude. ETAPA 1: Prova
objetiva e Redacao presencias. ETAPA 2: Correcédo da Redacédo. ETAPA 3:
Entrevista virtual. ETAPA 4: Bancas das acdes afirmativas para aqueles que
optarem.

PROGRAMA DE RESIDENCIA: Saude da Familia com Enfase em Sautde da
Populacdo do Campo. ETAPA 1: O Programa de Residéncia Multiprofissional
em Saude da Familia com Enfase em Salde da Populagdo do Campo n&o
realizara a primeira etapa em periodo concomitante aos demais programas.
Para esse programa, a Etapa 2 do processo seletivo correspondera a sua
primeira etapa de avaliacdo, a qual sera realizada conforme cronograma
especifico previsto neste edital. ETAPA 2: Analise de Curriculo e Carta de
Intengbes. ETAPA 3: Entrevista virtual. ETAPA 4: Bancas das ag0es

afirmativas para aqueles que optarem.


https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/wp-content/uploads/2022/09/Port.058-Designar-membros-para-compor-a-Comissao-de-Selecao-dos-Programas-de-Residencias-Multiprofissionais..pdf

14.3 Etapa 1: Prova objetiva e Redacéo (Presenciais).

14.3.1 Os programas de Residéncia Multiprofissional em Atencdo Basica
(identificado pela sigla: PRMAB) e em Vigilancia em Saude (identificado pela
sigla: PRMVS) adotardo a aplicacdo simultanea da Prova Objetiva e da
Redacdo. A aplicagdo ocorrerd presencialmente, com duracéo total de 04
(quatro) horas e 30 (trinta) minutos. A Prova Obijetiva, de carater eliminatério
e classificatorio, constara de questbes de multipla escolha abordando
conhecimentos gerais em saude coletiva, legislacdo e politica do SUS, e
conhecimentos especificos. A nota maxima da Prova Objetiva € 10,00 (dez)
pontos, sendo exigido o minimo de 06,00 (seis) pontos para ndo eliminacéo
imediata. As referéncias sugeridas para as provas objetivas estdo no Anexo
C, desse Edital.

14.3.2 Da Avaliagédo da Redacéo (Aplicada na Etapa 1 e Avaliada na Etapa 2).

14.3.2.1 A Redacdo, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada
presencialmente no mesmo dia e horario da Prova Objetiva. O tema sera
revelado exclusivamente no momento da aplicacdo e abordara tematicas
da Saude Coletiva, Atencdo Béasica ou Vigilancia em Saude, propondo
uma interlocucdo com a trajetoria vivenciada pela pessoa candidata.
14.3.2.2 A correcdo da Redacdo (que compde a Etapa 2 de avaliacdo) sera
restrita aquelas pessoas candidatas que alcancarem a nota minima
exigida na Prova Objetiva e que estiverem classificadas dentro do ponto
de corte estipulado no item 16.1.2.1 deste edital. As demais pessoas
candidatas estardo automaticamente eliminadas do processo seletivo.
14.3.2.3 A Redacdo devera ter formato dissertativo-argumentativo, conter no
minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas, e sera avaliada na escala
de O (zero) a 10 (dez) pontos, observando os seguintes critérios:
14.3.2.3.1 Dominio dos Conhecimentos Especificos (8,50 pontos):
Compreenséo, aderéncia ao tema proposto, adequagéo conceitual e
capacidade de mobilizar conceitos e praticas do Sistema Unico de
Saude (SUS) e da Saude Coletiva na formulacéo de argumentos.
14.3.2.3.2 Uso da Lingua Portuguesa (1,50 pontos): Dominio da norma
culta, coeséo, coeréncia textual, estrutura do texto (introducéo,

desenvolvimento e conclusao), ortografia e gramatica.



14.3.2.4 A Redacdo devera ser manuscrita de forma legivel, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente. A
folha de texto definitivo deverad conter exclusivamente o numero de
inscricdo da pessoa candidata, a ser preenchido no momento da
aplicacao, ndo podendo ser assinada, rubricada ou conter qualquer marca
que permita a identificacdo, sob pena de anulagéo da prova. Os critérios
avaliativos e de eliminacao estdo pormenorizados na Etapa 2 (item 14.5).
14.3.3 Orienta¢des para realizacdo da prova:
14.3.3.1 A prova sera realizada individualmente pela pessoa candidata, sendo
vedada a participacdo de terceiros, exceto nos casos de atendimento
diferenciado devidamente solicitado. Poderdo requerer atendimento
diferenciado:
14.3.3.1.1 Pessoas candidatas com deficiéncia, mediante preenchimento do
Formulario de Declaracdo para Pessoas com Deficiéncia, disponivel
no momento da inscricdo. Pessoas gestantes que necessitem de
atendimento para amamentacdo, mediante preenchimento do
formulario especifico disponivel no momento da inscrigao.
14.3.3.1.2  Em ambos o0s casos, o atendimento diferenciado serd concedido
apenas nos limites estritamente necessarios ao cumprimento das
condi¢Bes minimas exigidas para a realizacao da prova,;
14.3.3.2 O local da prova sera divulgado oportunamente na Plataforma NEAD —
Sistema de Ofertas no enderecgo eletronico:

https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/processo-seletivo-unificado-para-

programas-de-residencia-multiprofissional-em-saude-2/

14.3.3.3 As pessoas candidatas deverao apresentar-se ao local de prova com
pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia;

14.3.3.4 Sera obrigatoria a apresentacdo de um documento oficial de identidade
com foto nesta etapa;

14.3.3.5 Na&o sera permitido ingresso na sala de realizagdo da prova ap0s seu
inicio;

14.3.3.6 Nao sera permitido o uso de boné, chapéu, capuz, 6culos escuros ou
qualquer outro acessorio que encubra a cabeca ou impeca a visdo dos
olhos. Também sera vedada a utilizacdo de qualquer aparelho eletrdnico

durante a realizacdo das provas, sob pena de a pessoa candidata ser


https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/processo-seletivo-unificado-para-programas-de-residencia-multiprofissional-em-saude-2/
https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/processo-seletivo-unificado-para-programas-de-residencia-multiprofissional-em-saude-2/

eliminada do processo seletivo;

14.3.3.7 Na prova, as 03 (trés) ultimas pessoas candidatas a permanecerem na
sala, somente poderdo sair dela ao mesmo tempo, apos a assinatura da
ata especifica;

14.3.3.8 A pessoa candidata deverd transcrever para a folha de respostas,
utilizando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, as respostas da
prova objetiva, que sera o unico documento valido para a correcao da
prova objetiva de multipla escolha. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade da pessoa candidata, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste
Edital e na folha supracitada. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
folha de respostas, bem como da folha de redacao, por erro da pessoa
candidata;

14.3.3.9 Serdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos
advindos do preenchimento indevido da folha de respostas, bem como da
folna de redacdo. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital e/ou com a folha de respostas,
bem como da folha de redacgéo, tais como: dupla marcagdo, marcacao
rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo nao preenchido
integralmente;

14.3.3.10N&o haverad segunda chamada para a realizacdo da prova. O nao
comparecimento implicara a eliminacdo automética da pessoa candidata;

14.3.3.11 N&o sera permitida a consulta a qualquer material durante a prova;

14.3.3.12Nao sera permitido levar o caderno de prova;

14.3.3.13E recomendavel o uso de méascaras de protecio facial, para as pessoas
com sintomas gripais;

14.3.3.14Néo sera permitida a permanéncia de pessoas candidatas nos
corredores antes do inicio da prova. Apés o ingresso no local de prova, a
pessoa candidata deve se dirigir imediatamente a sala de aplicacéo,
evitando tumulto e aglomeracao de pessoas;

14.3.3.15A utilizacdo de aparelhos eletrbnicos € vedada em qualquer parte do
local de provas. Assim, ainda que a pessoa candidata tenha terminado
sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera

utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.



14.4 Etapa 2: Andlise de Curriculo.

14.4.1 A andlise do curriculo sera realizada com o objetivo de avaliar a qualificagéo
cientifica e técnica da pessoa candidata. As residéncias que adotardo esta
etapa sdo: Atencio Bésica e Salude da Familia com Enfase em Saude da
Populacdo do Campo.

14.4.2 Para estes programas, a avaliagdo do curriculo € classificatéria, conforme
descrito no item 16 deste Edital. A pontuacao sera de O (zero) a 10 (dez), e
a nota final sera a soma das atividades mencionadas no quadro de
pontuacao do curriculo, presente no Anexo B.

14.4.3 A andlise de curriculo sera realizada com base nos seguintes critérios:
14.4.3.1 SO serdo aceitas atividades realizadas até o dia 31 de agosto de 2026.
14.4.3.2 Os documentos comprobatorios devem conter, obrigatoriamente, a

indicacao dos periodos ou as respectivas datas de inicio e término de
cada atividade, para fins de validacdo da experiéncia apresentada.

14.4.4 Formulério de analise de curriculo (formato do arquivo: .PDF).
14.4.4.1 O Formulario de analise de curriculo, disponivel para acesso e

transferéncia no momento da inscricdo, foi elaborado utilizando o
programa Acrobat Pro DC ®, podendo ser manipulado pelos navegadores
Google Chrome® e Microsoft Edge®, além de softwares como o Adobe
Acrobat Reader® e programas livres, como o LibreOffice®, desde que
estes permitam o preenchimento de campos de formulario.
14.4.4.2 O formulério € composto por duas sec¢des identificadas por marcadores:
uma com as Instru¢cdes gerais e outra com o nome do programa de
residéncia. Apés a leitura das instrucdes, localize e preencha a secéo
correspondente ao programa. Cada atividade pontuavel no curriculo é
composta por:
(1) Numero da Pagina do Documento: deve ser indicado, nos
respectivos quadros, o numero da pagina em que se encontra o
documento comprobatorio correspondente, conforme apresentado no
“Documento Unico de Comprovacdo de Curriculo”. A numeracéo
informada deve coincidir com a paginacao do referido documento;
(2) Numero de semestres: deve ser indicado nos quadros, quando
solicitado, o numero de semestres em que a atividade foi

desenvolvida.



14.4.4.2.1 O Formulério (.PDF), ap6s preenchido, devera ser renomeado
obrigatoriamente, da seguinte forma: NOME DA PESSOA_SIGLA DA
RESIDENCIA.pdf, ex. “Maria Alves_PRMAB.pdf’. Destaca-se que a
extensdo do arquivo (.PDF) ndo devera ser alterada sob nenhuma
hipbtese.

144422 A sigla de cada programa é: a) Programa de Residéncia
Multiprofissional em Atencdo Béasica: PRMAB; b) Programa de
Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia com Enfase em
Saude da Populagdo do Campo: PRMSFCampo.

14.4.4.2.3 A pontuacgdo de cada atividade esta disponibilizada no Anexo B -
QUADRO DE ANALISE DE CURRICULO, de acordo com cada
programa de residéncia.

14.4.5 Documento Unico de comprovacgao de curriculo (.PDF).

14.45.1 Os documentos deverdo estar em conformidade com Anexo B -
QUADRO DE ANALISE DE CURRICULO.

14.4.5.2 A documentacdo comprobatoéria a ser incluida — que sera levada em
consideracdo para fins de pontuacdo — deve-se limitar ao espacgo
fornecido para cada um dos itens no Formulério, observando a pontuacéo
maxima. E vedado o preenchimento de mais de um Formulario por uma
mesma pessoa candidata.

14.4.5.3 Os documentos comprobatoérios da Analise de Curriculo deverao: ser
digitalizados; em ordem sequencial, conforme “Anexo B - QUADRO DE
ANALISE DE CURRICULOQ”, deste Edital e constarem todos em arquivo
anico em formato PDF, com no maximo 5MB.

14.4.5.4 Os documentos comprobatérios dos itens, cujo célculo de pontuacao
requerer indicacdo de tempo transcorrido, devem conter claramente as
indicacdes de numero de horas ou semestres, conforme o caso, para que
sejam considerados validos.

14.4.5.5 O nome do PDF com os documentos comprobatdrios deve seguir o
modelo: ‘NOME DA PESSOA_SIGLA DA RESIDENCIA.pdf, por exemplo:
Maria Alves PRMAB.pdf.

14.45.6 Os documentos entregues em desacordo com este Edital e com a
sequéncia do formulério de pontuagéo néo serdo considerados.

14.4.5.7 A responsabilidade pela veracidade e conformidade da documentacao



é exclusiva da pessoa candidata.

14.4.6 Os documentos comprobatoérios dos titulos, em arquivo Unico (formato
.PDF), e o Formulario de analise de curriculo (formato .PDF), deverdo ser
encaminhados no momento da inscri¢ao.

14.4.7 Caso ndo seja anexado o formulario ou o documento Unico com 0s
comprovantes, a pessoa candidata devera marcar a opgéo “NAO” no campo
“Possui os documentos comprobatdrios para o curriculo?”.

14.5 Etapa 2: Da Avaliacdo da Redacéo.

145.1 A Redacdo, de -carater eliminatério e classificatério, serad redigida
presencialmente no mesmo dia e horario de aplicacdo da Prova Objetiva
(Etapa 1), mas sua correcéo e avaliacdo consistirdo em fase subsequente.

14.5.2 Reitera-se que a folha de textos definitivos ndo podera ser assinada,
rubricada, nem conter qualquer palavra, marca ou sinal que permita a
identificacdo da pessoa candidata, sob pena de anulagdo sumaria da prova
e eliminacdo automatica do processo seletivo.

14.5.3 A nota atribuida variara de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo a pontuacdo
final resultante da soma dos critérios de avaliacdo apresentados nos
subitens 14.3.2.3.1 e 14.3.2.3.2.

14.5.4 Seré atribuida sumariamente nota 0,00 (zero) a Redac¢do que se enquadrar
em qualquer das situa¢des abaixo:

14.5.4.1 Fugir totalmente ao tema proposto ou a tipologia textual exigida;

14.5.4.2 Apresentar texto ilegivel;

14.5.4.3 For escrita a lapis, em parte ou na totalidade, ou com caneta de cor
diversa da permitida;

14.5.4.4 Apresentar texto com extensao inferior a 20 (vinte) linhas;

14.5.4.5 Apresentar, na Folha de Textos Definitivos, assinatura, rubrica,
marcacdo, desenho ou qualquer sinal que permita a identificacdo da
pessoa candidata.

14.5.5 Passardao para a etapa seguinte apenas as pessoas candidatas que
obtiverem nota igual ou superior a 06,00 (seis) pontos na Redacéo.

14.6 Etapa 2: Carta de Intengdes.

14.6.1 O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia com

Enfase em Salde da Populacdo do Campo sera o Unico a adotar a carta de

intencdes.



14.6.2 Para esse programa, a avaliagdo da Carta de Intencdes tera carater
eliminatorio e classificatério, conforme descrito no item 16 deste Edital. A
nota atribuida variara de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a pontuacédo final
resultante da soma dos critérios descritos nos subitens do item 14.6.3.

14.6.3 A carta de intencdes devera conter, no maximo, 2 laudas, fonte Times New
Roman, tamanho 12, espaco 1,5, em formato PDF, contendo as seguintes
informacoes:

14.6.3.1 Identificacdo da pessoa candidata;

14.6.3.2 Trajetdria pessoal, profissional e académica, destacando experiéncias
significativas, com énfase na perspectiva de fortalecer o programa de
residéncia e os territorios de atuacéo (3,5 pontos);

14.6.3.3 Perspectivas futuras (2,0 pontos);

14.6.3.4 Expectativas quanto a possiveis contribuicdes da residéncia em sua
formacao profissional nos seus espacos e territdérios de atuacao (3,0
pontos);

14.6.3.5 Atuacéo junto a tematica do Programa (1,5 pontos).

14.7 Etapa 3: Entrevistas virtual e presencial.

14.7.1 A etapa de entrevistas tem como objetivo compreender o alinhamento da
pessoa candidata com os principios da formacdo em saude, avaliando
aspectos como ética, compromisso com o cuidado, raciocinio critico e
disponibilidade para o desenvolvimento das atividades previstas no
Programa.

14.7.2 As entrevistas serdo conduzidas com base em referenciais diversos,
ancorados nos principios do Sistema Unico de Salde, previstos na Lei
Organica da Saude (Lei namero 8.080/1990), bem como nas politicas
publicas que instruem cada Programa de Residéncia. Esses marcos
orientam a construcdo de um cuidado em saude que reconhece as
especificidades territoriais, valoriza a diversidade sociocultural e promove a
integralidade das ac¢des, buscando identificar pessoas candidatas capazes
de atuar de forma critica, ética e comprometida com o0s objetivos
pedagogicos e com os valores do SUS.

14.7.3 Essa compreensao serd fundamental para que as pessoas candidatas
possam dialogar de forma qualificada sobre os fundamentos, desafios e

possibilidades da atuacdo multiprofissional no campo da saude coletiva.



Durante a entrevista, serdo observados critérios como 0 compromisso com
0s principios do SUS, a escuta ativa, a clareza na comunicacdo, o
pensamento critico-reflexivo e a disposicao para o trabalho em equipe.
14.7.4 As entrevistas acontecerdo na modalidade presencial e virtual. Destaca-se
que a Residéncia Multiprofissional em Atencdo Basica realizara as
entrevistas exclusivamente no formato presencial e as Residéncias
Multiprofissionais em Vigilancia em Salde e Satde da Familia com Enfase
em Saude da Populacdo do Campo serdo na modalidade virtual.
14.7.4.1 A pessoa candidata que nao comparecer a entrevista sera
automaticamente excluida do processo seletivo.
14.7.4.2 Serdo convocados(as) para esta etapa, até trés vezes o numero de
vagas de cada categoria profissional, observada a ordem decrescente das
notas obtidas e considerando o desempenho nas Etapas 1 e 2, aplicando-
se, quando necessério, os critérios de desempate estabelecidos neste
Edital.
14.7.4.3 A banca avaliadora sera composta por pelo menos dois membros da
Coordenacéo Politico Pedagdgica da Residéncia escolhida com possiveis
pessoas convidadas internas e externas a Fiocruz.
14.7.4.4 A Comisséo de Selecdo podera reagendar a entrevista, caso ocorram
problemas técnicos, por parte da banca avaliadora, que impecam ou
dificultem a realizacéo da entrevista.
14.7.4.5 As pessoas candidatas deveréo apresentar-se para entrevista com pelo
menos 15 (quinze) minutos de antecedéncia.
14.7.4.6 A pessoa candidata devera se apresentar (presencial ou virtualmente)
no horario agendado para a sua entrevista. Sera concedida uma
tolerancia maxima e improrrogavel de 10 (dez) minutos de atraso. O
acesso apos o término desse limite implicara na eliminagéo automatica do
processo seletivo, ndo havendo, em caso de atraso tolerado, acréscimo
ao tempo total estabelecido para a arguicao.
14.7.4.7 Sera obrigatoria a apresentacdo de um documento oficial de identidade
com foto.
14.7.4.8 A entrevista serd realizada de acordo com cada programa, feita a partir
de perguntas orientadoras, onde a pessoa candidata tera 20 (vinte)

minutos ao total para discorrer sobre as questdes apresentadas pelas



pessoas avaliadoras.
14.7.4.9 A pontuacéo da entrevista valera 10 (dez) pontos, sendo a nota obtida
mediante a avaliacdo dos itens a sequir:

a. Aproximacao prévia com a tematica do Programa (1,5 pontos);

b. Desenvolvimento de atividades interprofissionais, de promoc¢ao e/ou
educacdo em saude; entendimento da articulacao entre a sua profissdo
e o Programa (3,0 pontos);

c. Conhecimentos especificos relacionados a formagcdo na modalidade
ensino-servico-comunidade, bem como as particularidades que
orientam a praxis das Residéncias Multiprofissionais (2,5 pontos);

d. Motivacao para a escolha do curso e compromisso com a construcéo e
fortalecimento do Sistema Unico de Saude (3,0 pontos).

14.7.5 Entrevista virtual.

14.7.5.1 Em caso de perda de sinal de internet durante a entrevista, a pessoa
candidata tera um tempo limite de até 05 (cinco) minutos para a

estabilizacdo da rede, ndo havendo acréscimo ao tempo.
14.7.5.1.1 Informa-se que a banca avaliadora ndo se responsabilizara por
problemas de ordem técnica em computadores, dispositivos
eletrbnicos ou demais equipamentos utilizados para a realizacédo da

entrevista, incluindo falhas de conexéo a internet.

14.7.5.2 O agendamento da entrevista (de acordo com as especificidades do
Programa escolhido) obedecer4d a ordem alfabética das pessoas
candidatas, e sera divulgado previamente, na Plataforma NEAD — Sistema
de Ofertas, endereco eletrénico:

https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/processo-seletivo-unificado-para-

programas-de-residencia-multiprofissional-em-saude-2/

14.7.5.3 Reserve um local onde esteja sozinho(a), garantindo sua privacidade.

14.7.5.4 Mantenha a tela do computador ou celular na altura dos olhos.

14.7.5.5 Escolha um lugar confortavel com uma cadeira ou poltrona com boa
iluminacao.

14.7.5.6 Utilize fones de ouvido, pois eles melhoram a qualidade do som.

14.7.5.7 O link para acesso a sala da Plataforma Teams, juntamente com o
horério da entrevista, serd encaminhado a pessoa candidata no e-mail

cadastrado no ato de inscricéo, até 30 (trinta) minutos antes da entrevista,


https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/processo-seletivo-unificado-para-programas-de-residencia-multiprofissional-em-saude-2/
https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/processo-seletivo-unificado-para-programas-de-residencia-multiprofissional-em-saude-2/

verifiqgue, também, o spam.
14.8 Etapa 3: Portfolio Oral presencial.

14.8.1 O Portfélio Oral constitui subetapa presencial do processo seletivo do
Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencdo Basica, a ser
realizada no mesmo dia da entrevista individual. A participacdo nesta
subetapa € obrigatéria. A auséncia implicara em eliminacdo automatica da
pessoa candidata do processo seletivo. O objetivo do Portfélio Oral é
possibilitar a expressdo critica, ética e interprofissional das pessoas
candidatas, por meio de apresentacéo oral estruturada em ambiente coletivo
e simulado de atuagdo em equipe.

14.8.1.1 Nao participardo do Portfolio Oral as pessoas candidatas que nao
comparecerem a realizacéo da entrevista individual e presencial.

14.8.1.2 As sessdes ocorrerdo em grupos de até 7 (sete) pessoas candidatas,
preferencialmente compostos por categorias profissionais diferentes.

14.8.1.3 A duracéo prevista para cada sesséo é de até 1 (uma) hora, com base
em roteiro estruturado de dindmica de grupo moderada pela banca
avaliadora.

14.8.2 A dindmica ser& centrada em situacdes-problema relacionadas ao cotidiano
da Atencao Basica, permitindo observar:

14.8.2.1 Capacidade de escuta ativa e diadlogo horizontal;
14.8.2.2 Postura ética e respeito a diversidade;

14.8.2.3 Habilidade de argumentacéo critica e fundamentada;
14.8.2.4 Compreensao do trabalho interprofissional no SUS;
14.8.2.5 Capacidade de construcao coletiva de propostas.

14.8.3 As pessoas candidatas n&o precisarao repetir informagdes apresentadas na
entrevista individual. A avaliacdo serd focada na atuacédo integrada em
grupo, a partir de interagdes reais com os(as) demais participantes.

14.8.4 A banca sera composta por até 3 (trés) avaliadores(as) vinculados(as) a
Coordenacédo Politico-Pedagodgica do Programa, podendo incluir
convidados(as) internos(as) ou externos(as) a Fiocruz.

14.8.5 A pontuagdo do Portfolio Oral sera atribuida com base nos seguintes

critérios:

CRITERIO: Postura ética, escuta e respeito a diversidade. PONTUACAO: 1,5.



CRITERIO: Clareza, objetividade e coesdo na comunicagdo em grupo.
PONTUACAO: 1,5.

CRITERIO: Participacdo ativa e colaborativa na resolu¢cdo de problemas.
PONTUACAO: 2,0.

CRITERIO: Capacidade de articulag&o entre saberes profissionais no dialogo coletivo.
PONTUACAO: 2,5.

CRITERIO: Posicionamento critico e fundamentado sobre os desafios e
potencialidades da Atencéo Basica. PONTUACAO: 2,5.

CRITERIO: TOTAL. PONTUACAO: 10,0.

15 RESULTADOS E RECURSOS.
15.1 Oresultado de cada etapa sera publicado no endereco eletrénico da Plataforma
NEAD - Sistema de Ofertas, endereco eletrbnico:

https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/processo-seletivo-unificado-para-

programas-de-residencia-multiprofissional-em-saude-2/ no prazo previsto nos
cronogramas (item 17), disposto em ordem decrescente de nota, por numero
de inscricdo, por Programa e por categoria profissional.

15.2 Recursos relativos ao resultado de cada etapa:

15.2.1 Seré& disponibilizado, juntamente com a publicacdo dos resultados das
etapas, o link de acesso ao formulario eletrbnico para interposicao de
recursos.

15.2.2 As pessoas candidatas que desejarem interpor recurso em face do resultado
das etapas do processo seletivo deverdo apresentad-lo com a devida
motivacao.

15.2.3 Os recursos devem, obrigatoriamente, ser formalizados por meio do Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel em formulario proprio
disponibilizado nas datas previstas no cronograma.

15.2.4 Seréo acolhidos apenas 0s recursos interpostos dentro do prazo e horario
previstos nos cronogramas (item 17), por meio do endereco eletrénico:

https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/processo-seletivo-unificado-para-

programas-de-residencia-multiprofissional-em-saude-2/

15.2.5 A resposta aos recursos sera enviada por e-mail e divulgada na Plataforma
NEAD - Sistema de Ofertas, no prazo previsto no Cronograma (item 17).

15.3 Nao serao fornecidas informacgdes sobre os resultados e recursos por telefone.
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Verifique o cronograma para acompanhar os prazos de recursos, conforme
estabelecido no item 17 do Edital.

15.4 N&o serdo aceitos recursos via postal, ou para qualquer outro meio que néo
seja o disponibilizado para esse fim, ou ainda, fora do prazo. Em nenhuma
hipotese serd aceito pedido de reconsideracdo da decisdo tomada pela
Comisséo de Selecao em relagao ao recurso.

16 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, PONTUAGCAO E CALCULO DA NOTA
FINAL.

16.1 O processo de avaliagdo das pessoas candidatas serd realizado mediante a
atribuicdo de notas de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) em todas as etapas e
subetapas dos Programas de Residéncia Multiprofissional, adotando-se o
arredondamento para a segunda casa decimal. O processo € estruturado por
fases eliminatdrias e classificatérias, conforme detalhado a seguir:

16.1.1 Etapa 1 — Prova Obijetiva e aplicacdo da Redacédo (Carater Eliminatério e
Classificatorio):

16.1.1.1 Prova Obijetiva: Terd nota maxima de 10,00 (dez) pontos. Sera eliminada
do certame a pessoa candidata que ndo obtiver a pontuacdo minima de
06,00 (seis) pontos nesta avaliacao.

16.1.1.2 Aplicacdo da Redacdo: A Redacdo sera redigida simultaneamente a
Prova Objetiva, porém sua avaliagdo e correcdo ocorrerdo em fase
subsequente (Etapa 2), restrita aquelas pessoas candidatas que
responderem aos requisitos do item 16.1.2.1.

16.1.2 Etapa 2 — Andlise de curriculo, Correcdo da Redacédo & Analise da Carta de
Inten¢des. Informa-se que a carta de intengdes seré exigida exclusivamente
para o Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia com
Enfase em Salde da Populacdo do Campo (PRMSFCampo), constituindo
instrumento de avaliacdo de caréater eliminatorio e classificatorio.

16.1.2.1 A corre¢cdo da Redacdo terda nota maxima de 10,00 (dez) pontos.
Somente terdo suas Redacbes corrigidas as pessoas candidatas
aprovadas na Prova Objetiva e que estiverem classificadas até o limite de
5 (cinco) vezes o numero de vagas previsto para a categoria profissional
e modalidade de concorréncia, respeitados os empates na ultima posicgéao.

Passardo para a etapa seguinte apenas as pessoas candidatas que



obtiverem a pontuacdo minima de 06,00 (seis) pontos na Redacao.
16.1.2.2 Andlise de Curriculo (Caréter Classificatério): Consistira na avaliagdo de
titulos e experiéncias devidamente comprovados, com nota maxima
atribuida de até 10,00 (dez) pontos, conforme os critérios estipulados no
Anexo B deste Edital.
16.1.2.2.1 Para o PRMSFCampo, cujas etapas iniciais compreendem a
Andlise de Curriculo e a Carta de Intencdes, sera atribuida a cada
subetapa uma nota de 0 (zero) a 10 (dez). A pontuacéo final da etapa
serd calculada conforme a férmula constante no item 16.1.6.
16.1.2.2.2 No PRMSFCampo, adota-se ponto de corte minimo de 6,00 (seis)
pontos para efeito de calculo da Etapa 2. As pessoas candidatas que
nao alcancarem essa pontuacdo minima serdo automaticamente
eliminadas do processo seletivo.
16.1.2.3 Concluida a Etapa 2, serdo convocadas(0s) para a etapa seguinte, em
cada programa, até trés vezes o numero de vagas disponiveis em cada
categoria profissional, respeitada a ordem decrescente das notas obtidas
e, portanto, considerando o desempenho nas Etapas 1 e 2, aplicando-se,
quando necessario, os critérios de desempate definidos neste Edital.
16.1.3 Convocacéao para a Etapa 3:
16.1.3.1 Concluidas as correcdes e analises das Etapas 1 e 2, serdo convocadas
para a Etapa 3 (Entrevistas e Portfdlio Oral), em cada programa, até 3
(trés) vezes o numero de vagas disponiveis em cada categoria
profissional, respeitada a ordem decrescente do somatorio provisoério das
notas obtidas nas etapas anteriores, aplicando-se, quando necessario, 0s
critérios de desempate definidos neste Edital.
16.1.4 Etapa 3 — Entrevistas e Portfolio Oral (Carater Eliminatorio e Classificatério).
16.1.4.1 A Entrevista (presencial para o PRMAB e virtual para o PRMVS e
PRMSFCampo) tera nota maxima de 10,00 (dez) pontos.
16.1.4.2 O Portfélio Oral (exclusivo para o PRMAB) consistira em subetapa
presencial, possuindo nota maxima de 10,00 (dez) pontos.
16.1.5 Do Calculo da Nota Final:
16.1.5.1 A Nota Final (NF) da pessoa candidata sera apurada por meio de média
ponderada, atribuindo-se pesos especificos a cada fase de modo a

valorizar a capacidade critico-reflexiva e o desempenho integrado. O



calculo exato obedecerd as seguintes formulas, com divisdo pelo
somatorio total dos pesos:
16.1.6 Quadro com o célculo das etapas e a composicdo da nota final dos
Programas

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude: Atencdo Béasica. Calculo
da nota final: [(0,5 x Prova Objetiva) + (0,5 x Curriculo) + (1,0 x Redac¢éo) + (1,0 x
Entrevista) + (1,0 x Portfolio)] / 4.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude: Vigilancia em Saude.
Calculo da nota final: (Prova Objetiva + Redacédo + Entrevista) / 3.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude: Saude da Familia com
Enfase em Salde da Populacdo do Campo. Célculo da nota final: [(0,40 x Analise
de curriculo + 0,60 x Carta de intenc¢des) + Entrevista virtual] / 2.

16.1.7 Dos Critérios de Desempate.
16.1.7.1 O desempate entre as pessoas candidatas com a mesma pontuacao se
daréa pelos seguintes critérios nesta ordem:

1° - Maior nota obtida na Redacéo (para PRMAB e PRMVS) ou na Carta de
Intencdes (para PRMSFCampo);
2° - Maior nota obtida na Prova Objetiva (para PRMAB e PRMVS) ou na Anélise
de Curriculo (para PRMSFCampo);
3° - Menor tempo de formado(a);
4° - |dade mais elevada da pessoa candidata (dia, més e ano).

16.2 Quadro sintese sobre o processo de classificacao:

Etapas: Etapa 1. Tipo de avaliacdo (de acordo com cada programa de residéncia):
Prova objetiva presencial. Tipo: Eliminatoria e classificatoria. Sele¢do: Nota 06,00
como ponto de corte.

Etapas: Etapa 2. Tipo de avaliacao (de acordo com cada programa de residéncia):
Andlise de curriculo, Correcao da Redacao & Correcao da Carta de Intencdes. Tipo:
Eliminatoria e classificatoria. Informa-se que a avaliagao curricular, para 0s
programas em que for aplicavel, tera carater exclusivamente classificatério.
Selecdo: Avancardo para a Etapa 3 as pessoas candidatas classificadas até o limite
de 3 (trés) vezes o numero de vagas de cada categoria profissional. Exclusivo
PRMSFCampo: Sera exigida nota de corte minima de 06,00 (seis) pontos na
composicao total da Etapa 2 para classificacdo e avanco.

Etapas: Etapa 3. Tipo de avaliacdo (de acordo com cada programa de residéncia):
Entrevistas (presenciais/virtuais) e Portfélio oral. Tipo: Eliminatéria e classificatoria.
Selec¢do: Uma pessoa aprovada e duas em cadastro de reserva.

17 CRONOGRAMAS.
17.1 As datas e prazos estabelecidos abaixo aplicam-se a todos os Programas de



Residéncia Multiprofissional em Saude regidos por este Edital. As
particularidades de cada programa estdo devidamente especificadas nas

descricOes das atividades.

17.1.1 Atencéo Bésica e Vigilancia em Saude.

DATA: 31/08/2026. ATIVIDADE: INSCRICOES. Lancamento da Chamada Publica.
DATA: 31/08/2026 a 02/09/2026 até 23h59m. ATIVIDADE: INSCRICOES. Periodo
para envio de pedidos de impugnacéo ao Edital.

DATA: 03/09/2026. ATIVIDADE: INSCRICOES. Resultado da anélise dos pedidos
de impugnacéo.

DATA: 04/09/2026 a 10/09/2026 até 23h59m. ATIVIDADE: INSCRICOES.
Inscri¢cdes online e envio digital da documentacao através do endereco:
https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/processo-seletivo-unificado-para-programas-de-
residencia-multiprofissional-em-saude-2/.

DATA: 21/09/2026. ATIVIDADE: INSCRICOES. Homologac&o preliminar das
inscrigdes e divulgacdo dos locais de prova.

DATA: 22/09/2026 a 23/09/2026 até 23h59m. ATIVIDADE: INSCRICOES. Prazo
para interpor recurso do resultado da homologacé&o das inscri¢des.

DATA: 24/09/2026. ATIVIDADE: INSCRICOES. Resultado dos recursos da
homologacéo das inscrigdes.

DATA: 27/09/2026, 13h30 (domingo). ATIVIDADE: Etapa 1: Prova Objetiva e
Redacéo (presenciais). Aplicacao da prova objetiva e da redacgao (presenciais).
DATA: 28/09/2026. ATIVIDADE: Etapa 1: Prova Objetiva e Redacéo (presenciais).
Divulgagéo dos cadernos de provas e gabaritos.

DATA: 02/10/2026. ATIVIDADE: Etapa 1: Prova Objetiva e Redacédo (presenciais).
Resultado preliminar da Etapa 1 - Prova objetiva.

DATA: 05/10/2026 a 06/10/2026 até 23h59m. ATIVIDADE: Etapa 1: Prova Objetiva
e Redacéao (presenciais). Prazo de interposicao de recurso ao resultado preliminar
da prova objetiva.

DATA: 08/10/2026. ATIVIDADE: Etapa 1: Prova Objetiva e Redacéo (presenciais).
Divulgacéo do resultado definitivo da Etapa 1, apds analise dos recursos interpostos,
e da lista de pessoas candidatas aprovadas para a etapa seguinte.

DATA: 09/10/2026 a 16/10/2026. ATIVIDADE: Etapa 2: Andlise de curriculo e
Correcao da Redagéao. Prazo para a Correcao das Redacdes (todos 0s programas) e
Andlise de Curriculo (exclusivo para o PRMAB).

DATA: 19/10/2026. ATIVIDADE: Etapa 2: Analise de curriculo e Corregéo da
Redacgédo. Resultado preliminar da Etapa 2 - Analise de Curriculo e correcao das
Redacdes.

DATA: 20/10/2026 a 21/10/2026 até 23h59m. ATIVIDADE: Etapa 2: Andlise de
curriculo e Correcédo da Redacéo. Prazo de interposicéo de recurso ao resultado
preliminar da andlise de curriculo e correcdo da redacao.

DATA: 22/10/2026. ATIVIDADE: Etapa 2: Analise de curriculo e Corregéo da
Redacéo. Divulgacao do resultado da interposi¢cao dos recursos. Divulgacéo da lista
de pessoas candidatas aprovadas para a etapa seguinte.

DATA: 23/10/2026 a 30/10/2026. ATIVIDADE: Etapa 3: Entrevistas e Portfdlio Oral.
Realizacdo da Etapa 3 (Entrevista presencial e Portfolio Oral para o PRMAB;
Entrevista virtual para o PRMVS).

DATA: 03/11/2026. ATIVIDADE: Etapa 3: Entrevistas e Portfélio Oral. Resultado da
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Etapa 3 — Entrevista e portfolio oral.

DATA: 04/11/2026 a 05/11/2026 até 23h59m. ATIVIDADE: Etapa 3: Entrevistas e
Portfélio Oral. Prazo de interposicéo de recursos ao resultado preliminar da
entrevista presencial.

DATA: 06/11/2026. ATIVIDADE: Etapa 3: Entrevistas e Portfélio Oral. Divulgacédo do
resultado da interposi¢céo dos recursos. Resultado definitivo da Etapa 3 — Entrevista
presencial e portfélio oral.

DATA: 06/11/2026. ATIVIDADE: Etapa 4: ComissOes de agdes afirmativas. Para
agueles que optaram e sao elegiveis. Convocacao para as bancas de
heteroidentificacdo e avaliacdo biopsicossocial.

DATA: 09/11/2026 a 16/11/2026. ATIVIDADE: Etapa 4: Comissfes de acdes
afirmativas. Para aqueles que optaram e séo elegiveis. Periodo para a realizacao
das bancas.

DATA: 23/11/2026. ATIVIDADE: Etapa 4: ComissOes de agdes afirmativas. Para
agueles que optaram e sao elegiveis. Resultado preliminar.

DATA: 24/11/2026 a 25/11/2026 até 23h59m. ATIVIDADE: Etapa 4: Comissfes de
acOes afirmativas. Para agueles que optaram e sao elegiveis. Prazo para recursos.
DATA: 26/11/2026 a 27/11/2026. ATIVIDADE: Etapa 4: Comissfes de acdes
afirmativas. Para agqueles que optaram e sao elegiveis. Bancas recursais.

DATA: 02/12/2026. ATIVIDADE: Etapa 4: ComissOes de agdes afirmativas. Para
agueles que optaram e sao elegiveis. Resultado definitivo da Etapa 4 - A¢des
afirmativas.

DATA: 07/12/2026. ATIVIDADE: RESULTADOS. Resultado definitivo do processo
seletivo.

DATA: 18/01/2027 a 05/02/2027 até 23h59m. ATIVIDADE: MATRICULAS. Matricula
online das pessoas aprovadas. Destaca-se que o link para a matricula sera enviado
por e-mail.

DATA: 01/03/2027. ATIVIDADE: MATRICULAS. Inicio das atividades letivas.

17.1.2 Saude da Familia com Enfase em Satde da Populagdo do Campo:

DATA: 31/08/2026. ATIVIDADES: INSCRICOES. Lancamento da Chamada Publica.
DATA: 31/08/2026 a 02/09/2026 até 23h59m. ATIVIDADES: INSCRICOES. Periodo
para envio de pedidos de impugnacéo ao Edital.

DATA: 03/09/2026. ATIVIDADES: INSCRICOES. Resultado da anélise dos pedidos
de impugnacéo.

DATA: 04/09/2026 a 10/09/2026 até 23h59m. ATIVIDADES: INSCRICOES.
Inscrigdes online e envio digital da documentacao através do endereco:
https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/processo-seletivo-unificado-para-programas-de-
residencia-multiprofissional-em-saude-2/.

DATA: 21/09/2026. ATIVIDADES: INSCRICOES. Homologac&o preliminar das
inscrigcdes.

DATA: 22/09/2026 a 23/09/2026 até 23h59m. ATIVIDADES: INSCRICOES. Prazo
para interpor recurso do resultado da homologacé&o das inscri¢oes.

DATA: 24/09/2026. ATIVIDADES: INSCRICOES. Resultado dos recursos da
homologacéo das inscrigdes.

DATA: 21/09/2026 a 25/09/2026. ATIVIDADES: Etapa 2: Anélise de Curriculo e
Correcao da Carta de Intencdes. Prazo para a Corre¢édo das Cartas e Analise de
Curriculo.

DATA: 28/09/2026. ATIVIDADES: Etapa 2: Andlise de Curriculo e Correcdo da



https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/processo-seletivo-unificado-para-programas-de-residencia-multiprofissional-em-saude-2/
https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/processo-seletivo-unificado-para-programas-de-residencia-multiprofissional-em-saude-2/

Carta de Intencfes. Resultado preliminar da Etapa 2 - Analise de Curriculo e
correcdo das Cartas.

DATA: 29 a 30/09/2026 até 23h59m. ATIVIDADES: Etapa 2: Analise de Curriculo e
Correcao da Carta de Intengdes. Prazo de interposi¢céo de recurso ao resultado
preliminar da analise de curriculo e corre¢do das cartas.

DATA: 02/10/2026. ATIVIDADES: Etapa 2: Andlise de Curriculo e Correcao da
Carta de Intenc¢fes. Divulgacao do resultado da interposi¢cdo dos recursos.
Divulgacéo da lista de pessoas candidatas aprovadas para etapa seguinte.

DATA: 05/10/2026 a 20/10/2026. ATIVIDADES: Etapa 3: Entrevistas Virtuais.
Realizag&o das entrevistas virtuais.

DATA: 23/10/2026. ATIVIDADES: Etapa 3: Entrevistas Virtuais. Resultado da Etapa
3 — Entrevistas Virtuais.

DATA: 26/10/2026 a 27/10/2026 até 23h59m. ATIVIDADES: Etapa 3: Entrevistas
Virtuais. Prazo de interposi¢ao de recursos ao resultado preliminar da entrevista.
DATA: 28/10/2026. ATIVIDADES: Etapa 3: Entrevistas Virtuais. Divulgacédo do
resultado da interposi¢céo dos recursos. Resultado definitivo da Etapa 3 — Entrevistas
Virtuais.

DATA: 06/11/2026. ATIVIDADES: Etapa 4: ComissOes de ac¢des afirmativas. Para
agueles que optaram e sao elegiveis. Convocacao para as bancas de
heteroidentificacdo e avaliacdo biopsicossocial.

DATA: 09/11/2026 a 16/11/2026. ATIVIDADES: Etapa 4: Comissdes de acdes
afirmativas. Para aqueles que optaram e sao elegiveis. Periodo para a realizacdo
das bancas.

DATA: 23/11/2026. ATIVIDADES: Etapa 4: ComissOes de ac¢des afirmativas. Para
agueles que optaram e sao elegiveis. Resultado preliminar.

DATA: 24/11/2026 a 25/11/2026 até 23h59m. ATIVIDADES: Etapa 4: Comissdes de
acOes afirmativas. Para aqueles que optaram e sao elegiveis. Prazo para recursos.
DATA: 26/11/2026 a 27/11/2026. ATIVIDADES: Etapa 4: Comissfes de acdes
afirmativas. Para aqueles que optaram e sdo elegiveis. Bancas recursais.

DATA: 02/12/2026. ATIVIDADES: Etapa 4: Comissodes de acdes afirmativas. Para
aqueles que optaram e sao elegiveis. Resultado definitivo da Etapa 4 - Acbes
afirmativas.

DATA: 07/12/2026. ATIVIDADES: RESULTADOS. Resultado definitivo do processo
seletivo.

DATA: 18/01/2027 a 05/02/2027 até 23h59m. ATIVIDADES: MATRICULAS.
Matricula online das pessoas aprovadas. Destaca-se que o link para a matricula
sera enviado por e-mail.

DATA: 01/03/2027. ATIVIDADES: MATRICULAS. Inicio das atividades letivas.

17.2 Para todos os efeitos, os prazos, datas e horarios previstos neste edital
obedecerao ao Horério Oficial de Brasilia/DF.

17.3 Todas as informacdes, como langamento da chamada, resultados preliminares
e finais, divulgacédo dos locais de prova, links para interposicao de recursos
estaréo disponiveis no endereco eletronico:

https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/processo-seletivo-unificado-para-

programas-de-residencia-multiprofissional-em-saude-2/
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18 DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO.

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5
18.6

Os links para recursos, divulgacao dos resultados preliminares e definitivo se

dard no endereco eletrénico: https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/processo-

seletivo-unificado-para-programas-de-residencia-multiprofissional-em-saude-
2/

A divulgacéao do resultado se dara por meio do numero de inscricdo da pessoa

candidata.

N&o serédo fornecidas informacdes por telefone e ndo caberdo novos recursos
fora dos prazos estabelecidos pelo Edital.

Para as pessoas candidatas que passardo pelas comissbes de
Heteroidentificacdo e Acolhimento Biopsicossocial a classificacdo final sera
considerada a partir do parecer das Comissoes instituidas pela Portaria nimero
143/2024, de 25 de novembro de 2024, da Geréncia Regional de Brasilia.

Os links para recurso serdo divulgados juntamente com o resultado preliminar.
A admissdo aos programas de residéncia multiprofissional da Escola de
Governo Fiocruz-Brasilia sera realizada mediante a classificacdo obtida neste
processo seletivo, com aproveitamento de pessoas candidatas classificadas
até o limite das vagas fixado para cada programa.

19 DA MATRICULA.

19.1

19.2

19.3

19.4

As matriculas serdo realizadas na modalidade on-line (link divulgado em
momento oportuno) no periodo compreendido entre 18/01/2027 e 05/02/2027
até 23h59m.

Ao final do periodo de matricula, se ainda houver vaga, serdo realizadas
chamadas para as vagas remanescentes, exclusivamente, até 31/03/2027.

De forma a assegurar que a totalidade das vagas sejam preenchidas, serao
selecionadas pessoas candidatas na condicdo de até 02 (dois) suplentes por
categoria e por Programa. As pessoas candidatas selecionadas como
suplentes, desde ja, tém ciéncia de que somente serdo convocadas de acordo
com a respectiva ordem de classificacao e diante de vacancia no primeiro més
letivo, dentre as pessoas candidatas titulares, por categoria profissional e
Programa.

No ato da matricula, a pessoa candidata devera assinar termo de compromisso


https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/processo-seletivo-unificado-para-programas-de-residencia-multiprofissional-em-saude-2/
https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/processo-seletivo-unificado-para-programas-de-residencia-multiprofissional-em-saude-2/
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individual, declarando ndo possuir vinculo empregaticio e comprometendo-se
a manter essa condi¢cdo durante toda a vigéncia da Residéncia. Devera, ainda,
declarar estar ciente da exigéncia de dedicacéo exclusiva ao Programa pelo
periodo de 2 (dois) anos, incluindo a possibilidade de realizacdo de atividades
aos finais de semana e/ou feriados. Por fim, devera declarar sua disponibilidade
e compromisso para atuar em qualquer regido de Saude do Distrito Federal,
sendo a alocacédo definida pelo Programa.
19.5 Documentos exigidos para matricula:

19.5.1 Diploma de graduacéo (frente e verso em um uUnico arquivo). As pessoas
candidatas, recém graduadas, que ainda ndo receberam diploma de
graduacdo, deverdo apresentar declaracdo de conclusdo de curso,
informando data da colagdo de grau, ja concluida, em papel timbrado,
devidamente carimbada e assinada. No caso de pessoa candidata que tenha
obtido sua graduacao no exterior, devera apresentar cépia autenticada de
seu diploma devidamente revalidado no Brasil;

19.5.2 Documento oficial de identidade (frente e verso em um Unico arquivo);

19.5.3 Documento CPF (frente e verso em um unico arquivo). Dispensado caso
conste o numero na carteira de identidade;

19.5.4 Fotografia recente (apresentando a face frontal e com fundo branco)

19.5.5 Certiddo de casamento ou averbacéo de divércio, caso haja mudanca de
nome em relacdo ao diploma de graduacao;

19.5.6 Comprovante de residéncia;

19.5.7 Titulo de Eleitor com comprovacédo da votagao da ultima eleicao;

19.5.8 Conta corrente, nas instituicdes bancarias Bradesco ou Santander, conforme
requisito da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude -
identificado pela sigla: SGTES/MS;

19.5.9 Comprovante militar para homens: Certificado de Reservista, ou Certificado
de Dispensa de Incorporacao, ou Certidao de Situacéo Militar, Certificado de
Alistamento Militar;

19.5.10 Formulério de dedicacéo exclusiva da residéncia.

19.5.11 Cartéo de vacinacdo em que conste a comprovacao dos ciclos vacinais.

19.5.11.1 Destaca-se a necessidade de comprovagéao do ciclo vacinal completo
contra a COVID-19.



20 DISPOSICOES FINAIS E CASOS OMISSOS

20.1

20.2

A impugnacdo deste Edital, devidamente fundamentada, podera ser
apresentada por qualquer pessoa interessada estritamente dentro do prazo
fixado nos cronogramas (item 17), por meio do e-mail
residencias.egf@fiocruz.br. Nao serdo conhecidos pedidos de impugnacéo
intempestivos ou genéricos. A auséncia de manifestacdo tempestiva implicara
a aceitacao integral de todas as normas e condicOes estabelecidas. A
Comissdo de Selecdo analisard os pedidos e, havendo necessidade de
alterac@es estruturais, o Edital sera republicado com as devidas retificacoes.

Compete a Comissao de Selecao e/ou as Comissdes de Heteroidentificacao e
Acolhimento Biopsicossocial deliberar sobre os recursos interpostos e sobre 0s

casos omissos nesta Chamada Publica.

Brasilia, 31 de agosto de 2026.
COMISSAO DE SELECAO.

Orientacéo para pessoas com deficiéncia visual.

As péaginas seguintes contém formularios que deverdo ser impressos, preenchidos e

assinados, quando aplicavel. A responsabilidade pela impresséo, pelo preenchimento

e pela assinatura desses documentos € exclusivamente da pessoa candidata.



ANEXO A - DECLARACAO DE AUTENTICIDADE

Eu, ,
nacionalidade :
estado civil , portador(a) da carteira de
identidade n° inscrito(a) no CPF
n° , residente e domiciliado(a)
na(o) DECLARO que 0s documentos

apresentados para a inscricdo, apresentam informacdes veridicas. DECLARO
também que sou conhecedor(a) dos termos descritos no Capitulo Il — Da falsidade
Documental, do Codigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei N° 2.848/1940):

Abaixo, é necessario marcar todos os documentos encaminhados no ato da inscricao:

O Documento oficial de identidade;
[0 Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

OO0 Passaporte com visto de permanéncia ou de estudante no Brasil (para
estrangeiros), frente e verso em um Unico arquivo;

[ Certidao de casamento ou averbacéao de divércio, caso haja mudanca de nome em
relacdo a documentacao apresentada;

O Diploma de graduacéo (frente e verso em um Unico arquivo). Os(as) candidatos(as)
que ainda ndo possuem diploma de graduacdo deverédo apresentar declaracao de
colacao de grau “realizada”, em papel timbrado, devidamente carimbada e assinada.
No caso de candidato(a) que tenha obtido sua graduacéo no exterior, este(a) devera
apresentar coépia autenticada de seu diploma devidamente revalidado por
universidade brasileira. As pessoas candidatas que ainda estiverem cursando a
graduacao deverao apresentar uma “declaragao de provavel formando/concluinte”,

em papel timbrado, devidamente carimbada e assinada;

[0 Cartdo de vacinagcdo em que conste a comprovacao dos ciclos vacinais. Destaca-
se a necessidade de comprovacéao do ciclo vacinal completo contra a COVID-19;

O Curriculum Lattes (CNPqQ) - digitalizado em formato PDF (para todos os Programas
de Residéncias);

[0 Formulario de declaracéo para pessoas com deficiéncia (PcD);

[0 Formulario de autodeclaracéo para pessoas negras (pretas e pardas);



[0 Formulario de autodeclaragéo para pessoas indigenas;

O Formulario de autodeclaracdo para pessoas de identidade Trans;

[0 Requerimento de condi¢des especiais para realizacao das provas (amamentacao);
[0 Termo de Consentimento Obrigatério de Gravacao (Processo Administrativo);

0 Termo de Consentimento Facultativo de Uso de Imagem (Divulgacéo);

O Carta de intengfes para o Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia com Enfase em Saude da Populacédo do Campo;

O Formulario de andlise de curriculo - para as Residéncias Multiprofissionais em:
Atencdo Bésica e Satde da Familia com Enfase em Saude da Populacéo do Campo.
Deveréa ser anexado em arquivo .PDF;

O Documento Gnico com os comprovantes (em PDF): para as Residéncias

Multiprofissionais em: Atencédo Basica e Saude da Familia com Enfase em Salde da

Populacdo do Campo.

Local:
Data:

Assinatura da pessoa candidata
(conforme orientacdes do item 6.12 deste Edital)
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ANEXO B - QUADRO DE ANALISE DE CURRICULO

Neste anexo estdo os formularios para analise de curriculo dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude em:
1. Atencéo Bésica, )
2. Saude da Familia com Enfase em Saude da Populacdo do Campo.

QUADRO DE ANALISE DE CURRICULO: RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL DE ATENCAO BASICA

Item Atividades V_alf)r_ \{al_or Requisitos para comprovagao
Unitario Maximo das atividades
Trabalhos de conclusédo de curso de graduagdo, de
: o e 0,25 por
1 pesquisa e iniciagcao cientifica que abordem temas trabalho 0,50 ponto
especificos da Atengao Basica. Trabalho elaborado, conforme
Trabalhos de conclusdo de curso de graduagdo, de ublicado ou ro’duzido
2 pesquisa e iniciagdo cientifica que abordem temas 0,10 por 0.30 ponto P P |
relacionados ao Sistema Unico de Saude, SUAS e trabalho U P
Educagao Publica.
Participacdo em eventos técnicos ou cientificos, culturais,
seminarios, simpdésios, congressos ou conferéncias, com
comprovacado de presenca e ou/certificado emitido pela 0,15 por
3 L ~ = ) 0,45 ponto
organizagao ou coordenacao da atividade, relacionados a evento
Atencao Basica, Saude Coletiva. Minimo de 16 Declaracgol certificado
(dezesseis) horas por evento. expedida pela instituicao
Participacdo em eventos culturais, técnicos ou cientificos, competente. com papel
palestras, seminarios, simpdsios, congressos ou timbrapdo (de’ refergngia)
conferéncias, com comprovagdo de presenca e P '
e o A ~ 0,10 por
4 | ou/certificado emitido pela organizagéo ou coordenagéo da avento 0,40 ponto
atividade, relacionados ao Sistema Unico de Saude, SUAS
e Educacéao Publica. Minimo de 16 (dezesseis) horas por
evento.
Participacdo em Programa de Monitoria em disciplinas cuja Declaracio/ certificado
ementa esteja relacionada a Atencao Basica e/ou Saude 0,10 por rag NN
5 . G ~ 0,20 ponto expedido pela instituicdo
Coletiva, instituido por Cursos de Graduagao de acordo | semestre competente
com a Resolugao especifica. P '
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- Valor Valor Requisitos para comprovagao
i At Unitario Maximo das atividades

Participagcdo em Programa de Monitoria em disciplinas cuja
ementa esteja relacionada a Saude Publica, instituido por 0,05 por

6 ~ ~ 0,10 ponto
Cursos de Graduacdo de acordo com a Resolugao semestre
especifica.
Participacdo em Programa de Extensdo ou Ligas

7 Académicas relacionadas a Atencdo Basica, Saude 0,50 por 1 ponto
Coletiva e/ou Equidades, instituido por Cursos de| semestre P
Graduacdo de acordo com a resolucio especifica.
Participagdo em Programa de Extensdo ou Ligas
Académicas relacionadas a Saude Publica, instituido por 0,20 por

8 ~ ~ 0,80 ponto
Cursos de Graduacdo de acordo com a Resolugdo | semestre
especifica.
Participagdo em conselhos de saude, projetos de Declaracio/ certificado
fortalecimento comunitario, redes solidarias, movimentos 0,25 por . ¢ N

9 ~ e P k 1 ponto expedido pela instituicdo
populares e agdes comunitarias. Permanéncia minima de trimestre competente
03 (trés) meses. P '
Realizagdo de estagio obrigatorio ou extracurricular na Declaracio ou certificado
area da Atencao Basica, Saude Coletiva, instituido por 0,50 por ox edid% ela instituicio

10 | Cursos de Graduagdao de acordo com a Resolugao estagio 1 ponto com petente Fc;u com rofantes
especifica, incluindo VERSUS, Vivéncias no SUS, EIVS, | concluido d pr ach mdip olin
Projeto Rondon e "O Brasil Conta Comigo". © aprovagao em disciplinas,

— — —— . ementas ou histdrico escolar, ou
Realizacdo de estagio obrigatdrio ou extracurricular na 0.25 por declaracdes de participacio em
Saude Publica, SUAS, Educacdo Publica, instituido por 9 P claragoes de participag

1" ~ ~ estagio 1 ponto acdes especificas, documentos
Cursos de Graduagdo de acordo com a Resolugao luid is timbrado d
especifica concluido ~_em papeis timbrado da

———— — ——— . instituicdo. Informa-se que todos
Realizacdo de vivéncia obrigatoria ou extracurricular na os documentos mencionados
area da Atencao Basica, Saude Coletiva, Saude Publica, 0,10 por ~ )

12 1 sUs, SUAS, Educagdo Publica. Minimo de 30 (trinta)|  acdo 0,30 ponto | deverao contar com mecanismo

horas por vivéncia.

de autenticacao.
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Item Atividades Vt.:ﬂf)l’.' \{al_or Requisitos para comprovagao
Unitario Maximo das atividades
Participagdo em Diretério ou Centro Académico, Diretério Declaracio/ certificado
Central dos Estudantes, Executivas de Curso, Participagao 0,20 por rag NS
13 . - : ; 0,80 ponto expedido pela instituicdo
em conselho universitario ou colegiado de curso. trimestre
n .. o competente.
Permanéncia minima de 03 (trés) meses.
Certificados de apresentagao de
trabalhos em congressos ou
Apresentagao de trabalhos em eventos com tematica na 0.05 por ainda copia, em que contenha o
14 | area da Atencao Basica, Saude Coletiva, SUS, SUAS e/ou 9 P 0,25 ponto nome dos autores, de cada
- T trabalho o
da Educacéao Publica. trabalho cientifico apresentado
em congresso e publicado nos
seus respectivos anais.
Realizacdo de cursos na modalidade de atualizagdo ou 0.15 por Declaracao ou certificado
15 | aperfeicoamento, area da Atencao Basica ou Saude 19P 0,30 ponto expedido pela instituicao
) e - curso
Coletiva. Minimo de 30 (trinta) horas por curso. competente ou comprovantes
de aprovagao em disciplinas,
Realizacdo de cursos na modalidade de atualizagdo ou ementas ou historico escolar, ou
aperfeicoamento, area da Saude Publica, SUS, SUAS e/ou 0,10 por declaragdes de participagdo em
16 ~ . o - 0,30 ponto ~ e
da educagao publica. Minimo de 30 (trinta) horas por Curso acgdes especificas, documentos
curso. em papeis timbrado da
instituicao.
Exercicio profissional remunerado ou servigo voluntario | 0,25 por ano D.eclgrggiao expedida pela
X e . instituigao competente,
17 | formal em qualquer area e instituicbes, com carga minima de 0,50 ponto ~ .
) . A comprovagao na carteira de
de 20 (vinte) horas semanais. experiéncia
trabalho.
Declaracao de participacéao no
Formacao académica realizada integralmente por meio dos FIES a partir de documento
18 seguintes programas federais: Fundo de Financiamento 0,80 ponto oficial emitido pela instituicao

Estudantil (FIES) ou Programa Universidade Para Todos
(Prouni).

financeira ou MEC, ou
declaragao de bolsa integral ou
parcial emitido pela instituicio
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Item Atividades Vt.:ﬂf)l’.' \{al_or Requisitos para comprovagao
Unitario Maximo das atividades
de ensino superior, para
pessoas beneficiarias do Prouni.
Total 10 PONTOS -

QUADRO DE ANALISE DE CURRICULO: RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA COM ENFASE EM

SAUDE DA POPULACAO DO CAMPO

Requisitos para

cursos de graduagao

Item Atividades Uv‘f“?': \{al_or comprovacgao das
nitario Maximo . .
atividades
Estagio obrigatério no ambito do Sistema ;S’f()ég%r
Unico de Saude (SUS) ou SUAS. .
concluido
1 Estagios  ['Estagio nao obrigatoério ou extracurricular 1 oont 2 pontos ) .
no ambito do Sistema Unico de Saude g:tr;oié)or Declaragdo  ou  certificado
(SUS), incluindo VERSUS, Projeto Rondon concISi 4o expedido  pela  instituicdo
e "O Brasil Conta Comigo" competente, obrlgatorlamente
Projetos de extensdo universitaria, em papel timbrado da
Programa de Educacdo Tutorial (PET), | 1 ponto por instituicdo, que informe de
Programa de Educagéo pelo Trabalho para | no minimo forma expressa o periodo de
Saude (PET- Saude) e projetos de iniciagdo | 6 (seis) realizacdo do estagio ou
o | Participagdo | cientifica desde que vinculados & meses 2 pontos projeto;
em Projetos | graduagao
Monitoria de disciplinas vinculadas a 0,50 por
Atencdo Primaria a Saude e/ou Saude sémestre
Coletiva, devidamente instituidas por letivo
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Requisitos para

Item Atividades V?'?': \{al_or comprovacgao das
Unitario Maximo . -
atividades
Artigos publicados em revistas cientificas 1 pont(cj) para Doculment?js mctjel?
nacionais ou internacionais cada exemplares gtra ainos
publicacio publicados com identificacéo
Artigos publicados em livros 0,50 para legivel da revista e dos
Producio cada artigo autores ou de certificados de
3 cientif?ca 2 pontos apresentacao de trabalhos em
025 para congressos ou ainda copia
Trabalhos apresentados em congressos, ’caga dos resumos dos trabalhos
jornadas ou outros eventos cientificos. trabalho cientificos apresentados em
' congresso publicados em
anais
Atividades PartlcllE)ag;.ao em projetos, wyggc:jas,
junto a experiencias — ou _outras . ativida es Declaracao/ certificado
J ~ desenvolvidas no ambito do Sistema Unico : NS
4 populagao de Saude (SUS) ou na area de formagéao 1 ponj[o por 3 pontos expedido pgla mshtwggo
do campo, académica. desde que realizadas iunto a experiéncia /grupo /movimento social
floresta e L 9 J competente.
; populagcdes do campo, da floresta e das
aguas aguas.
Atuacao em entidades de representagao
estudantil, tais como Diretorios 050 para
Académicos, Centros Académicos, Ligas ,cac?a
Académicas, bem como participagdo em articipacio Declaragaol/ certificado
5 Participacéo | colegiados de curso ou conselhos F:lo mi?xirgno 1 ponto expedido pela instituicao
social universitarios; 06 meses P /grupo /movimento social
de competente.
Participagdo em Conselhos de Saude o
participagao.

(municipais, distritais ou locais);
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Requisitos para
comprovacgao das
atividades

Valor Valor

item Atividades Unitario Maximo

Envolvimento em projetos de fortalecimento
comunitario, redes solidarias, movimentos
sociais populares, acdes comunitarias e
outras formas de organizacdo coletiva
voltadas a defesa de direitos, da saude e da
justica social

Total 10 pontos
* Cada atividade podera ser pontuada em apenas um dos critérios do quadro, ainda que se enquadre em mais de um item. A pessoa

candidata devera optar por qual categoria deseja incluir a atividade, ndo sendo permitida a duplicidade de pontuacédo para o0 mesmo

certificado ou experiéncia.
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ANEXO C - REFERENCIAS DA PROVA OBJETIVA PRESENCIAL
Neste anexo estdo as referéncias da prova de Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos dos Programas de Residéncia Multiprofissional em:

Atencédo Bésica e Vigilancia em Saude.
CONHECIMENTOS GERAIS

Atencédo: Nesta versdo acessivel, as referéncias bibliograficas e a ficha técnica do
documento original foram removidas. Fizemos essa escolha para garantir uma
navegacgao mais limpa e uma leitura continua, sem as interrupgdes tipicas das normas
académicas que podem confundir quem utiliza leitores de voz. Caso deseje consultar

a bibliografia completa, ela permanece disponivel no documento original.



