" Fi0cRUZ

GERENCIA REGIONAL DE BRASILIA

PORTARIA N2 153/2026, de 31 de agosto de 2026

A Diretora da Geréncia Regional de Brasilia,
no uso das atribuicdes legais que |he confere
a Portaria n° 2.872, publicada no Diario
Oficial da Uniao de 20 de novembro de 2017,
com fulcro no art. 13 da Lei n? 11.129/2005,
na Portaria Interministerial MEC/MS n?
1.077/2009, na Portaria da Presidéncia da
Fiocruz n2 491/2021, na Portaria Gereb n?9
143/2024, considerando as informacdes
constantes no Processo SEI ne
25027.000286/2025-12, e diante da
necessidade de conferir organicidade ao
processo seletivo unificado para os
Programas de Residéncia Multiprofissional
em Saude da Escola de Governo Fiocruz
Brasilia,

RESOLVE

1.0 - PROPOSITO E OBJETIVO

1.1 - Instituir a Comissao de Selecao, de carater temporério, e designar seus membros para
atuar no ambito do processo seletivo unificado para os Programas de Residéncia
Multiprofissional em Salde da Escola de Governo Fiocruz Brasilia, visando ao ingresso no ano
letivo de 2027.

1.2 - A Comissao de Selecao tem por objetivo planejar, organizar e coordenar todas as
atividades de ordem técnica e administrativa referentes ao referido processo seletivo.

2.0 - COMPOSICAO DA COMISSAO
2.1 - Ficam designados para compor a Comissao de Selecao os seguintes membros titulares e
seus respectivos suplentes (que atuarao em casos de auséncias ou impedimentos eventuais):
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3.0 - DAS ATRIBUIGOES DA COMISSAO

3.1 - Compete taxativa e expressamente a Comissao de Selecao:

| - planejar, organizar, coordenar e executar todas as etapas do processo seletivo, observados
os termos do edital e da legislacao aplicavel;

Il - elaborar, revisar e submeter a autoridade competente a minuta do edital e de eventuais
retificacdes, aditamentos e republicacodes;

[l - analisar e decidir os pedidos de impugnacdao ao edital, submetendo a autoridade
competente a decisdao que implique alteracao do instrumento convocatério;

IV - apreciar e homologar as inscricbes, bem como decidir os pedidos de atendimento
diferenciado e de condicdes especiais;

V - zelar pela elaboracao, pela guarda e pelo sigilo das provas, dos gabaritos, dos espelhos de
correcao e das folhas de resposta, até a respectiva divulgacao oficial;

VI - conduzir a aplicacao das provas objetivas, das provas de redacao, das entrevistas e do
portfélio oral, adotando as providéncias necessarias a sua regularidade;

VIl - julgar, em instancia Unica, os recursos interpostos contra os resultados das etapas de sua
competéncia;

VIII - divulgar os resultados preliminares e definitivos de cada etapa, na forma e nos prazos
previstos no edital;

IX - lavrar atas circunstanciadas de todas as reunides e deliberacbes, com registro dos
presentes, das matérias apreciadas, dos votos e das eventuais declaracées de impedimento ou
suspeicao;

X - encaminhar a autoridade competente o resultado final do certame, devidamente instruido,
para fins de homologacao;

Xl - decidir sobre os casos omissos no ambito de suas atribuicdes, submetendo a autoridade
competente aqueles que extrapolem sua competéncia.

4.0 - DO FUNCIONAMENTO E DELIBERACOES

4.1 - A Comissao de Selecao reunir-se-a com a presenca da maioria absoluta de seus membros,
0 que configura o quérum minimo de instalacdo para o pleno funcionamento de suas
atividades.

4.2 - As deliberacdes da comissao serao tomadas por maioria simples de votos dos membros
presentes.

4.3 - Em caso de empate nas deliberacdes, cabera ao(a) Presidente da Comissdao o voto de
qualidade (voto de desempate).

5.0 - DOS IMPEDIMENTOS, SUSPEICAO E CONFLITO DE INTERESSES

5.1 - Nos estritos termos dos artigos 18 a 21 da Lei Federal n? 9.784/1999, o membro
designado, titular ou suplente, que identificar situacao de impedimento ou suspeicdo devera
declarar-se impedido imediatamente e abster-se de participar de quaisquer avaliacoes,
debates ou correcdes envolvendo a respectiva pessoa candidata ou o programa em questao.
5.2 - Considera-se situacao de impedimento e/ou suspeicao, de forma nao exaustiva, o
membro que:

| - tiver grau de parentesco até o 32 grau, for coOnjuge ou companheiro(a) de pessoa candidata
inscrita no certame;

Il - for orientador(a) de graduacao ou pds-graduacao, ou tiver sido docente, preceptor(a) ou
orientador(a) da pessoa candidata nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses.



6.0 - DO DEVER DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

6.1 - Fica estabelecido o estrito dever de confidencialidade e sigilo por parte de todos os
integrantes da comissao de selecao e eventuais bancas examinadoras subordinadas.

6.2 - O dever de sigilo abrange, mas nao se limita a: formulacao de questdes, espelhos de
correcao, folhas de respostas, redacdes elaboradas, dados pessoais sensiveis das pessoas
candidatas, notas provisérias e debates internos ocorridos durante o processo avaliativo, sob
pena de responsabilizacao administrativa, civil e penal.

6.3 - A Comissdo de Selecdo responsabilizar-se-a pela definicdo e cumprimento das diretrizes
de guarda e descarte seguro dos materiais fisicos e digitais, incluindo a destruicao ou
arquivamento seguro, pelos prazos legais, das folhas de redacao e das gravacdes audiovisuais
das entrevistas virtuais, garantindo a integridade processual apés a finalizagao do certame.

7.0 - VIGENCIA
7.1 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e produzird efeitos até a

homologacao do resultado definitivo do processo seletivo.

eil . |Documento assinado eletronicamente por MARIA FABIANA DAMASIO PASSOS,
el ﬁ Diretora, em 31/08/2026, as 15:29, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura l‘-

eletrénica fundamento no art. 42 do Decreto n2 10.543 de 13 de novembro de 2020.

Ay e
:,}iﬁﬁ: =] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

"_Iﬂ_..-ﬁ"ﬁ http://sei.fiocruz.br/sei/controlador_externo.php?

ﬂ-_ht.t-" acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

"t verificador 6619116 e o c6digo CRC FA77F7CA4.

Referéncia: Processo n? 25027.000002/2026-79 SEI n?2 6619116


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/d10543.htm
http://sei.fiocruz.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Portaria GEREB 153/2026 (6619116)

