Yri0cRUZ

GERENCIA REGIONAL DE BRASILIA

PORTARIA n2 92/2025, de 29 de dezembro de 2025

A Diretora da Geréncia Regional de Brasilia, no
uso de suas atribuicGes legais que Ihe conferem a
Portaria n2. 2.872, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 20 de novembro de 2017, a fim de
conferir organicidade aos processos de trabalhos
internos na Fiocruz Brasilia,

RESOLVE

1.0 - PROPOSITO
1.1 - Aprovar, na forma do Anexo | desta Portaria (documento SEl/Fiocruz 5775819), o Regulamento da Pds-

Graduagdo Lato-Sensu e de Qualificagdo Profissional da Escola de Governo Fiocruz - Brasilia.

2.0 - VIGENCIA
2.1 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do e revoga as disposi¢ées em contrario.

Documento assinado eletronicamente por MARIA FABIANA DAMASIO PASSOS, Diretora, em
29/12/2025, as 11:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015

F oassinatura —
[ eletrbnica

E], A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
M http://sei.fiocruz.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n2 25027.000004/2025-87 SEIn2 5775477
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ANEXO I

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
CURSOS LATO SENSU: ESPECIALIZACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 1° O presente regulamento se aplica aos cursos lato sensu de Especializagdo e
Qualificagdo Profissional da Escola de Governo Fiocruz - Brasilia (EGF-Brasilia), exceto aos
cursos de Residéncia, que seguem os regimentos internos da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional em Satide (COREMU) e da Comissdo de Residéncia Médica (COREME)
da EGF-Brasilia.

Art. 2° Os cursos lato sensu t€ém por objetivo capacitar profissionais, portadores de diploma
de nivel superior, de modo a fomentar espagos de reflexdo critica e de debate e aprofundar
conhecimentos tedrico-praticos em um dado campo de saber e de atuagio.

Art. 3° S@o principios balizadores dos cursos lato sensu:

I - a qualidade das atividades de ensino, investigagdo cientifica e tecnoldgica e produgio
artistica;
I - a busca de atualizagdo continua nas areas do conhecimento;

I11 - a flexibilidade curricular que atenda a diversidade de tendéncias e areas do conhecimento.

Art. 4° Os cursos lato sensu deverdio observar as seguintes diretrizes no momento da sua
estruturagao:

I - alinhar-se a politica de formagdo para o desenvolvimento do Sistema Unico de Satide
(SUS), a produgdo cientifica e tecnoldgica no campo da satde e/ou as politicas publicas;

IT - alinhar-se as politicas de formagdo da Fiocruz e da EGF-Brasilia;
[T - prever os recursos financeiros para sua realizagio.

CAPITULO II
DEFINICOES

Art. 5° Os cursos de especializagdo objetivam aprofundar conhecimentos sobre temas
especificos e se relacionam a trajetoria profissional do(a) discente.

Art. 6° Os cursos de especializagdo terdo, no minimo, 360h (trezentos e sessenta horas) de
atividades supervisionadas com o acompanhamento direto do corpo docente.

Paragrafo nico. A carga-horaria minima nfo inclui o tempo reservado para a elaboragdo do
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), de carater obrigatdrio, bem como as atividades de

estudo individual e/ou em grupo ndo acompanhadas pela equipe docente.
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Art. 7° Os cursos de especializagdo sdo regidos por regulagdo especifica do Ministério da
Educag¢do (MEC), pelo Regimento Geral da Pés-Graduagéo Lato Sensu da Fiocruz e pelo
presente Regulamento, podendo ser presenciais ou a distancia, integral ou parcial (hibrido).

Art. 8° Os cursos de qualificagéo profissional caracterizam-se pela sua condi¢do de educag¢do
permanente, desenvolvimento técnico-cientifico e formagéo profissional para o Sistema Unico
de Satude (SUS) e areas correlatas a satde, ciéncia e tecnologia.

Art. 9° Os cursos de qualificag@o profissional contemplam cursos de livre oferta direcionados
aos profissionais da saude, em particular, e a outros grupos interessados que tenham,
preferencialmente, correlagdo com a saude, ciéncia e tecnologia, com o objetivo de atender as
demandas por formagdo, condicionados ao aproveitamento necessario.

Art. 10 A Escola de Governo Fiocruz-Brasilia (EGF — Brasilia) apresenta as seguintes
modalidades de cursos de qualificacdo, regidas pelo presente Regulamento:

[ - Cursos de aperfeigoamento;
I - Cursos de atualizagio;

III - Cursos livres;

IV - Eventos educacionais.

Art. 11 Os cursos de aperfeicoamento possuem natureza de formag&o continuada, que tem por
objetivo o aprofundamento de saberes, aptiddes e/ou técnicas ja adquiridas em determinadas
habilita¢des ou area profissional ou académica, e propdem trabalhar com tema especifico para
aprimoramento do conhecimento em um dado campo de saber, com intuito de avangar no
desenvolvimento de habilidades e competéncias especificas.

Art. 12 Os cursos de aperfeigoamento devem ter, no minimo, 180h (cento e oitenta horas),
podendo ser presenciais ou a distancia.

Art. 13 Os cursos de atualizagdo possuem natureza de formagio continuada que tem por
objetivo a atualizagdo de saberes, praticas e/ou técnicas de trabalho necessarios ao
desempenho de atividades profissionais ou académicas.

Art. 14 Os cursos de atualizagdo buscam apresentar novos debates sobre aspectos inovadores
relacionados a um determinado campo de saber.

Art. 15 Os cursos de atualizagdo devem ter, no minimo, 30h (trinta horas), podendo ser
presenciais ou a distancia.

Art. 16 Os cursos livres s@o cursos de natureza de formagéo inicial e continuada que tém por
objetivo desenvolver aptiddes, novos conhecimentos, praticas e/ou técnicas necessarias ao
desempenho de atividades profissionais ou académicas.

Art. 17 Os cursos livres devem ter, no minimo, 15h (quinze horas), podendo ser presenciais
ou a distancia.

Art. 18 Os eventos educacionais sdo quaisquer atividades com fins educacionais relacionados
a missdo da Escola de Governo Fiocruz - Brasilia.

Art. 19 As propostas de cursos de aperfeigoamento, atualizagdo, cursos livres e eventos
educacionais devem ser cadastradas no Campus Virtual e serfio analisadas diretamente pela
Direg¢do da EGF-Brasilia.
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Art. 20 As propostas de cursos de especializagdo deverdo ser submetidas ao Colegiado de Pos-
Graduacdo Lato Sensu e de Qualificagdo Profissional (CPGL).

CAPITULO 111

COLEGIADO DE POS-GRADUACAO LATO-SENSU E DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL DA ESCOLA DE GOVERNO FIOCRUZ - BRASILIA (CPGL)

Art. 21 O Colegiado de Pos-Graduagdo Lato Sensu e de Qualificagdo Profissional (CPGL)
tem natureza reflexiva, propositiva e deliberativa e visa promover a integragio e a colaboragio
pedagdgica e académica entre os cursos do lafo sensu (especializagdes) e sua interface com
os de Qualificagdo Profissional (aperfeigoamento e atualizagio).

Art. 22 Cabe ao CPGL discutir e deliberar assuntos referentes aos processos académicos,

pedagoégicos, tecnologicos e do planejamento estratégico do Lato Sensu na sua interface com
a Qualificac¢do Profissional na EGF-Brasilia.

Art. 23 O CPGL sera composto por:

I - Diretor(a) da Geréncia Regional de Brasilia (Gereb/Fiocruz - Brasilia);

IT - Diretor(a)-executivo(a) da Escola de Governo Fiocruz - Brasilia;

[l - Coordenadores(as) ou coordenadores(as) adjuntos(as) dos cursos de Especializagio em
oferta no momento ou cuja ultima turma tenha, no méaximo, 3 (trés) anos de formada;

IV - um representante da Assessoria Pedagogica da Escola de Governo Fiocruz - Brasilia;

V - um representante da Secretaria Académica da Escola de Governo Fiocruz - Brasilia;

VI - um representante ou representante adjunto discente (preferencialmente de cursos
diferentes) do conjunto de cursos de Especializagdo em oferta no momento;

VII - Coordenador(a) do Nucleo de Educagéo a Distancia (NEAD).

§1° Os(as) representantes indicados(as) nos incisos I, II, Il e VI terdo direito a voz e voto e
os representantes indicados nos incisos IV, V e VII terdo direto somente a voz.

§2° Representantes de outras areas poderdo ser convidados a participar de reunides do CPGL
para discussdo de pautas especificas.

Art. 24 O CPGL devera se reunir a cada 3 (trés) meses em horério e local previamente
estabelecidos e divulgados para os seus membros.

§1° Sera divulgado, no final de cada ano, o calendario das reunides ordinarias do CPGL que
ocorrerdo ao longo do ano seguinte.

§2° As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros
presentes.

I - Considera-se maioria simples o nimero inteiro imediatamente superior 2 metade dos votos
validos apurados, ndo se computando as absteng¢des e os votos em branco.

I - Em caso de empate cabera a Dire¢do da GEREB o voto de desempate.
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Il - As decisdes deverdo constar em ata, devidamente registradas, indicando o nimero de
votos favoraveis, contrarios e abstengdes.

§3° Poderdo ser convocadas reunides extraordinarias com quérum de votagdo igual ao da
reunido ordindria, por meio da Coordenagdo do Lato Sensu para a discussdo de pautas
especificas e urgentes.

Art. 25 A coordenagdo do CPGL sera exercida por coordenadores(as) titulares e
coordenadores(as) adjuntos(as) dos cursos de especializagdo em oferta no momento ou cuja
ultima turma tenha, no maximo, 3 (trés) anos de formada.

Art. 26 O(A) coordenador(a) titular e o(a) coordenador(a) adjunto(a) do CPGL serdo,
preferencialmente, de cursos diferentes, indicados(as) pelo Colegiado e referendados(as) pela
Dire¢do da EGF-Brasilia, considerando-se, principalmente, aqueles(as) que manifestarem
voluntariamente o interesse na fung¢éo de coordenagio e a necessidade de rodizio no exercicio
dessa fungdo.

Art. 27 O mandato da coordenagio do CPGL sera de 2 (dois) anos, prorrogavel uma unica vez
por igual periodo.

Art. 28 Para oferecer um novo curso de especializagdo, o(a) Coordenador(a) proponente
devera preencher o Formuldrio de Acompanhamento de Cursos (FAC)/ Projeto Pedagdgico
de Curso (PPC) e envid-lo a Secretaria Académica (SECAD) da EGF-Brasilia, no prazo
minimo de 20 (vinte) dias antes da data agendada para a proxima reunifo ordinaria do CPGL
para apreciagdo da proposta por esse Colegiado.

§1°A coordenacédo do CPGL avaliara a proposta de novo curso - com a consultoria da SECAD,
do NEAD e da Assessoria Pedagdgica para o preenchimento do FAC/PPC, e, caso seja
constatada a auséncia de alguma informagao basica, sera solicitado o ajuste ao(a) proponente,
antes que o documento seja encaminhado para o(a) parecerista.

§2° A coordenagio do CPGL sorteard um(a) parecerista para avaliar a proposta de novo curso.
3° O parecer sera apreciado em reunido do Colegiado, para decisdo final.
parecer p g p

Art. 29 Dentre os(as) integrantes do CPGL, poderdo atuar como pareceristas os(as)
coordenadores(as) dos cursos de especializagdo em oferta no momento ou cuja ultima turma
tenha, no maximo, 3 (trés) anos de formada.

Art. 30 Havera um rodizio de pareceristas, isto ¢, aquele(a) que for sorteado(a) uma vez ndo
sera sorteado(a) novamente, até que todos(as) os(as) coordenadores(as) ja tenham produzido
pareceres sobre novos cursos.

Art. 31 O parecer sera apresentado, discutido e deliberado em reunido da CPGL e devera
observar o modelo disponibilizado em link a ser definido.

Art. 32 O novo curso podera ser aprovado pelo CPGL, sem necessidade de alteragdes.

Art. 33 O novo curso podera ser aprovado pelo CPGL condicionado a alteragdes, sem
necessidade de que estas sejam novamente apreciadas pelo(a) parecerista.

Art. 34 O novo curso poderd ser aprovado pelo CPGL condicionado a alteragdes, com
necessidade de que estas sejam novamente apreciadas pelo(a) parecerista.

Art. 35 O novo curso podera ser reprovado pelo CPGL.
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Art. 36 O(A) proponente devera reapresentar a proposta de novo curso, em até 20 (vinte) dias,
com as alteragdes solicitadas pelo CPGL.

Paragrafo Gnico. Apds a reapresentagdo da proposta de novo curso, o parecerista tera até 20
(vinte) dias para emitir nova manifestagdo, a qual ndo serd necessariamente apreciada em
reunido do CPGL.

Art. 37 Os cursos de especializagdo ja existentes, a cada nova oferta de turma, deverdo reenviar
o FAC/PPC a SECAD indicando eventuais altera¢des em relagio a edigdo anterior.

Art. 38 Os cursos de especializag@o ja existentes precisardo ser revalidados por parecerista
apos 5 (cinco) anos.

Art. 39 O FAC/PPC devera ser encaminhado para analise e apreciagdo do CPGL e deve conter,
no minimo, as seguintes informagdes:

I - Identificagéo:

a) modalidade;

b) dados do(s) Coordenador(es);

¢) perfil do publico de interesse e nimero de vagas;
d) comissdo e critérios de selegio;

e) proposta de cronograma;

f) previsdo orgamentaria.

I - Projeto pedagogico:

a) justificativa e concepgao;

b) objetivos;

¢) perfil do egresso;

d) estrutura curricular e contetido programatico;
e) metodologias, inclusive de avaliagdo;

f) caracterizagdo do corpo docente etc.

§1° O proponente devera assumir a Coordenacdo do Curso.

§2° Sdo atribuigdes dos(as) coordenadores(as) de cursos de especializagio:

| - participar das reunides do CPGL;

IT - preencher e enviar o FAC/PPC;

IIT - elaborar a chamada publica;

IV - conduzir o processo seletivo;

V- monitorar e avaliar todas as atividades relacionadas ao curso;

VI - indicar os orientadores académicos e monitorar as orientagdes;

VII - planejar e realizar agdes conjuntas com outros cursos de Especializa¢io da EGF-Brasilia;

VIII - zelar pelo cumprimento dos prazos;
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IX - produzir e apresentar ao CPGL relatério final de avaliagdo sobre cada oferta do curso,
conforme modelo elaborado pelo Nucleo de Avaliacio, Monitoramento e Planejamento
Educacional (Nampe).

§3° A Coordenagdo do Curso devera ser exercida por um especialista da area, trabalhador da
Fiocruz Brasilia (qualquer vinculo), com titulo de mestre ou doutor.

§4° No caso de cursos em parceria, devera haver sempre um(a) coordenador(a) por parte da
Fiocruz Brasilia.

Art. 40 Os cursos em nivel de especializagio deverdo ser aprovados, obrigatoriamente, pelo
CPGL.

Art. 41 O corpo docente dos cursos de especializagdo devera ser formado por, no minimo,
30% (trinta por cento) de mestres e doutores, entre orientadores, coordenadores e professores.

Art. 42 Apds aprovagdo do curso de especializacdo pelo CPGL, o Programa do Curso devera
ser encaminhado para a Vice-Presidéncia de Educagdo, Informag¢do e Comunicagio
(VPEIC/Fiocruz), via Secad, para fins de registro e arquivamento (Artigo 7 do Regimento
Geral da VPEIC).

CAPITULO IV
CADASTRO DE DOCENTES

Art. 43 Todo docente que integrar o FAC/PPC de um Curso de Especializagio, aprovado pelo
CPGL, devera compor um cadastro de docentes, gerido pela SECAD.

Art. 44 A responsabilidade por coletar os dados e documentos do docente, ¢ pela inclusdo no
referido cadastro, sera da Coordenagdo do Curso, com o apoio da SECAD.

Art. 45 Em caso de substituigdo ou inclusdo de profissionais ao longo do curso, deverdo ser
atualizados no FAC/PPC e no cadastro de docentes.

Art. 46 O cadastro tem como finalidade o registro académico e o mapeamento de
competéncias;

Art. 47 Os docentes cadastrados terdo status ativo, enquanto estiverem vinculados a alguma
especializagdo em oferta, ou inativo, quando ndo estiverem vinculados a nenhuma
especializagdo em oferta.

Paragrafo Gnico. Ndo havera exclusdo dos cadastros dos docentes, apenas mudanca de status
entre ativo e inativo.

Art. 48 Deverdo ser informadas no cadastro as fungdes que o docente exerce, tais como
responsabilidade por disciplina, orientagdo, conteudista, tutoria, dentre outras.

Art. 49 Profissionais que atuarem tdo somente como palestrantes convidados, nos modulos ou
disciplinas dos cursos, ndo serdo incluidos no cadastro de docentes da Escola.
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CAPiTULp A
INSCRICOES

Art. 50 As inscri¢Ges para selegdo dos alunos regulares em curso /ato sensu serdo abertas
mediante Chamada Publica elaborada pela Coordenagéo do Curso, com apreciag¢do da Dire¢do
da EGF e da Assessoria de Gabinete.

Art. 51 Os cursos previstos nas Chamadas Publicas sdo direcionados para portadores de
diploma de nivel superior.

Art. 52 Para inscrever-se na sele¢@o em curso /ato sensu, a pessoa candidata devera apresentar
a Secretaria Académica da EGF-Brasilia os documentos exigidos no processo de selegio,
virtualmente, por meio de plataforma vinculada a Secad.

Art. 53 A pessoa candidata ndo pagard taxa de inscri¢dio e, se aprovada, ndo pagara também
matricula e mensalidade, conforme artigo 206, inciso IV da Constitui¢do Federal/1988.

CAPITULO VI
VAGAS

Art. 54 O niimero de vagas ofertadas sera definido na Chamada Publica de selegdo.

Art. 55 Para os cursos de especializagdo, o numero de vagas respeitard o niimero de
orientadores € sua disponibilidade, considerando, quando for o caso, as énfases em éreas
tematicas definidas em Chamada Publica, bem como a capacidade de infraestrutura e dos
demais servigos académicos e técnico-administrativos necessarios a realiza¢do dos cursos.

Art. 56 A Fiocruz estabelece, de acordo com normativa vigente, um percentual minimo
como critério das vagas destinadas as agdes afirmativas dos cursos stricto sensu,
especializagdo /ato sensu e residéncias em satide na Fundagdo, podendo esses critérios serem
adequados as realidades locais/regionais/estaduais e aos objetivos dos cursos da instituigdo.

Art. 57 Para chamamentos das especializagdes lato sensu da Escola de Governo Fiocruz -
Brasilia, além dos critérios reservados as agdes afirmativas previstas pela portaria vigente da
Fiocruz, poderdo ser reservadas vagas para outros grupos historicamente vulnerabilizados.

Art. 58 Nos casos em que os percentuais previstos resultem em fragfo, o arredondamento
devera ser feito para niimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5 (zero virgula cinco); ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5 (zero virgula cinco).

Art. 59 As pessoas candidatas as vagas destinadas as agdes afirmativas deverdo, no ato da
inscrigdo do processo seletivo, apresentar toda a documentagdo necessaria, na SECAD, e
seguir os demais procedimentos descritos na respectiva chamada publica.

Art. 60 Cursos ofertados pela Fiocruz Brasilia em parceria com outras instituigdes poderdo
seguir os critérios dos parceiros, desde que respeitados os percentuais minimos estabelecidos
pela Escola de Governo Fiocruz - Brasilia, conforme legislagdo vigente.
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CAPITULO VII
SELECAO E ADMISSAO

Art. 61 A selegdo das pessoas candidatas sera realizada por uma Comissdo de Selegdo,
instituida pela Coordenagdo do Curso, conforme informado no FAC/PPC, que contara com o
apoio da Secad e obedecerd aos critérios de selegdo estabelecidos em Chamada Publica.

Art. 62 E vedada a matricula simultanea em cursos de pés-graduagdio lato e/ou stricto sensu
da Fiocruz Brasilia e/ou de outras unidades da Fiocruz.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, nos casos de discentes em fase de conclusio de curso de
especializagdo, admite-se a dupla matricula, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias.

CAPITULO VIII
MATRICULA

Art.63 No ato da matricula, os(as) discentes aprovados(as) por meio de sele¢do deverdo
apresentar a documentagdo exigida, conforme previsto em Chamada Publica.

Art. 64 Para garantir a sua vaga nos cursos, o(a) aluno devera efetuar sua matricula no prazo
previsto em Chamada Publica.

Paragrafo unico. E vedado o trancamento da matricula.

CAPITULO IX
LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 65 O(A) discente podera solicitar afastamento nos casos previstos em lei, como motivo
de satde ou licenga-maternidade.

Art. 66 O afastamento por motivo de saude, comprovado por atestado médico, devera ser
solicitado, em até 5 dias uteis, quando o(a) discente necessitar se afastar por um periodo
superior a 30 (trinta) dias.

Art. 67 A licenga-maternidade de 6 (seis) meses sera concedida a partir da data do nascimento
ou da adogdo, ndo sendo aceitos pedidos posteriores, devendo ser instruida pela certidio de
nascimento ou pelo documento comprobatdrio da adogdo.

Paragrafo unico. O inicio da contagem da licenga maternidade podera variar de acordo com a
situacdo, iniciando-se antes ou depois do parto.

Art. 68 Os requerimentos de concessdo dos afastamentos e licengas tratados neste artigo sera
protocolado junto a Secad e dirigido a CPGL, que o apreciard, junto a Coordenagido do
respectivo Curso.

Art. 69 Nos casos de afastamento e licenga, sera implementado plano individual de
continuidade, elaborado e acompanhado pela Coordenagdo do Curso ou pela Coordenagio do
Colegiado de Pés-Graduagdo Lato Sensu.
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CAPITULO X )
CARGA HORARIA E AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 70 Os cursos lato sensu terdo carga horaria minima de 360h (trezentas e sessenta horas)
para as modalidades de Especializagdo e de 180h (cento e oitenta horas) horas para as de
Aperfeicoamento.

Art. 71 O rendimento discente em cada disciplina e/ou méddulo sera expresso em conceitos
com a seguinte escala:

I — A —excelente: equivalente as notas entre 9,0 e 10,0;

Il — B — bom: equivalente as notas entre 7,5 ¢ 8,9;

Il — C —regular: equivalente as notas entre 6,0 € 7,4;

IV — D — insuficiente: equivalente as notas inferiores a 6,0.

Art. 72 E facultado ao discente solicitar revisdo de conceito & CPGL, que apreciara o pedido
em conjunto com a Coordenagio do Curso.

Art. 73 A aprovagdo em cada disciplina ou moédulo sera concedida apenas ao discente que
obtiver, no minimo, o conceito C e frequéncia minima igual ou superior a 75% (setenta e cinco
por cento) da carga horaria total.

Art. 74 Poderdo ser disponibilizados mecanismos de recuperacdo de notas aos discentes que
néo alcangarem o conceito minimo C e/ou que ultrapassem o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) de faltas, a critério da Coordenagio do Curso.

Art. 75 A critério da Coordenagdo do Curso, poderdo ser ofertadas disciplinas dos cursos de
Especializacdo e Aperfeigoamento a portadores de diplomas de curso superior, na condi¢io
de “aluno especial”, desde que cumulativamente:

I — tal possibilidade esteja prevista no Projeto Pedagégico do Curso, no FAC/PPC; e
I1 - sejam cumpridas todas as exigéncias de estudo e avaliagfo estabelecidas para a disciplina.

§1° O “aluno especial” fara jus a certificado de Atualizagdo para cada disciplina em que
obtiver aprovagdo, desde que esta possua carga horaria minima de 30h (trinta horas).

§2° E vedado o aproveitamento de disciplinas ou mddulos previamente cursados, bem como
a dupla certificagdo.

CAPITULO XI
DESLIGAMENTOS

Art. 76 O (a) discente serd desligado do curso nas seguintes situagdes:

[ — a pedido do discente, independentemente de justificativa;
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I1 — se ndo alcangar o desempenho académico minimo e a frequéncia minima exigida;
II1 — se ndo for aprovado na defesa do Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) ou equivalente;
IV — se ndo entregar a versdo final do TCC em um prazo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico. O (a) discente desligado que desejar reingressar no curso somente podera
fazé-lo mediante nova sele¢do publica, conforme os procedimentos estabelecidos em
Chamada Publica.

CAPITULO XII
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO E ORIENTACAO

Art. 77 Todo(a) discente admitido(a) em curso de Especializagdo contara com o
acompanhamento de um docente ou pesquisador do curso, denominado orientador académico,
indicado pela Coordenagdo do Curso, responsavel por orientar o desenvolvimento do TCC.

Art. 78 Séo atribuigdes do orientador:
I — assumir a orienta¢do académica do discente, acompanhando seu plano de estudos;
IT — auxiliar na elaboragéo do projeto de TCC;

I11 — acompanhar e orientar o desenvolvimento dos trabalhos de pesquisa e de elaboragio do
TCC;

IV — participar como membro e presidente da banca examinadora responsavel pela defesa
publica do trabalho;

V — zelar pelo cumprimento das normas e prazos estabelecidos;
VI — avaliar a qualidade académica do trabalho de conclusio de curso.

Art. 79 O (a) docente orientador(a) devera possuir, no minimo, titulo de especialista ou
qualificacdo equivalente.

Art. 80 E obrigatéria a elaboragéo e defesa de trabalho final que demonstre dominio do objeto
de estudo, em formato determinado pela Coordenagdo do Curso, conforme especificado no
Projeto Pedagogico e FAC/PPC.

Paragrafo tinico. Independentemente do formato adotado para expressdo do trabalho final, este
devera ser submetido a defesa publica, conforme normas internas do curso.

Art. 81 A exigéncia e o formato do trabalho final nos cursos de Aperfeicoamento seréo
definidos pela Coordenagdo do Curso, observadas as especificidades de cada proposta
formativa.

Paragrafo unico. Quando o trabalho desenvolvido pelo (a) discente, sob supervisdo ou
orientag@o de docente da Especializagio, resultar em uma produgfo técnico-cientifica, devera
constar a vinculagdo com a Escola de Governo Fiocruz - Brasilia.
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CAPITULO XIII
DEFESA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 82 Para obter o diploma de Especialista, além de cumprir as exigéncias curriculares, o(a)
discente deverd elaborar TCC de sua autoria, defendido em sessdo publica e aprovado por uma

Banca Examinadora.

§1° - Na data da defesa do TCC, o(a) discente devera ter cumprido todas as demais exigéncias
curriculares do seu curso.

§1° Na data da defesa do TCC, o(a) discente devera ter cumprido todas as demais exigéncias
curriculares do seu curso.

§2° A Banca Examinadora serd composta pelo(a) decente orientador(a), que a presidira, e por
dois outros membros titulares, sendo sua composi¢do submetida a aprovagio da Coordenagdo
do Curso.

§3° Os membros da Banca Examinadora, referidos no §2°, deverfio possuir, no minimo, o
titulo de Especialista.

§4° - Na impossibilidade da participagdo do(a) orientador(a), esse(a) devera ser substituido(a)
na defesa por outro(a) docente credenciado ao Programa, mediante indicagdo da Coordenagdo
do Curso.

§5° Na impossibilidade da participagdo do(a) orientador(a), esse(a) devera ser substituido(a)
na defesa por outro(a) docente credenciado ao Programa, mediante indica¢do da Coordenagio
do Curso.

Art. 83 O(a) discente poderd, em carater excepcional e uma Unica vez, solicitar a prorrogagio
de prazo para a defesa de TCC, mediante justificativa devidamente fundamentada, aceite do
orientador e entrega de copia de TCC ja produzido até o momento da solicitagfo.

Paragrafo tnico. A prorrogagdo de prazo para a Defesa de TCC devera ser autorizada pela
Coordenagdo do Curso, sendo obrigatéria a comprovagdo de impedimento involuntario que
inviabilize o cumprimento das atividades académicas.

Art. 84 A defesa do TCC podera ocorrer de forma presencial ou online, a critério da
Coordenagéo do Curso.

Art. 85 E obrigatério que o(a) discente realize o deposito do TCC no Repositério Institucional
Arca.

CAPITULO XIV
EXPEDICAO DO CERTIFICADO

Art. 86 A Secretaria Académica expedira o certificado de conclusdo de Curso de
Especializagdo, conforme a legislagdo em vigor, no prazo de até 90 (noventa) dias, contados
a partir do cumprimento de todos os requisitos obrigatorios do curso e da regularizagdo do(a)
discente junto a Biblioteca.
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Paragrafo unico. O certificado de Especializagdo sera assinado pelo(a) Diretor(a) da Unidade,
pelo(a) Diretor(a)-Executivo(a) da EGF-Brasilia, pelo(a) Coordenador(a) do Curso e pelo(a)
discente(a).

TITULO II
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 87 Os casos omissos, surgidos na aplicag@o do presente Regulamento, serdo apreciados e
deliberados pelo CPGL.

Art. 88 Situagdes excepcionais devidamente justificadas poderdo ser submetidas a apreciagdo
do CPGL.

Art. 89 O presente Regulamento podera ser alterado, total ou parcialmente, por deliberagdo
pelo CPGL

Art. 90 Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovag8o, revogadas as disposi¢des
em contrario.
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