Ministério da Salde

FIOCRUZ
Fundacgéo Oswaldo Cruz

GERENCIA REGIONAL DE BRASILIA

PORTARIA N2 043/2024, de 24 de maio de 2024

A Diretora da Geréncia Regional de Brasilia, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe conferem a
Portaria n2. 2.872, publicada no Diario Oficial da
Unido de 20 de novembro de 2017, a fim de
conferir organicidade aos processos de trabalhos
internos na Fiocruz Brasilia,

RESOLVE

1.0 - PROPOSITO

1.1 - Aprovar o novo Regimento Interno da Escola de Governo da Fiocruz Brasilia, na forma do anexo 1 desta portaria
(3902112).

2.0 - VIGENCIA
2.1 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e revoga as publica¢Ges anteriores.
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Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por MARIA FABIANA DAMASIO PASSOS, Diretora, em
24/05/2024, as 18:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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REGIMENTO INTERNO
ESCOLA DE GOVERNO FIOCRUZ BRASILIA

TITULO I

DA NATUREZA, DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS DA ESCOLA DE
GOVERNO FIOCRUZ BRASILIA

Art. 12 A Escola de Governo Fiocruz Brasilia (EGF-Brasilia) ¢ o setor responsavel pelas
atividades educacionais da Geréncia Regional de Brasilia (Gereb), unidade descentralizada da
Fundagao Oswaldo Cruz (Fiocruz), a qual compete realizar atividades de ensino e de pesquisa
aplicada, dirigidas a governanca e a gestdo de politicas publicas e satide, de acordo com o
Estatuto da Fiocruz.

Art. 22 A EGF-Brasilia tem como finalidade promover a¢des de formacgao de quadros para o
setor publico, de modo a ampliar a capacidade de governanca das politicas publicas e
contribuir para a melhoria na qualidade e fortalecimento do Sistema Unico de Saude (SUS).

Paragrafo unico. As agdes da EGF-Brasilia sdo fundamentadas no conceito ampliado de satde,
na solidariedade e na educag¢dao como processo emancipatorio, indissociavel da interacdo entre
a pesquisa, a inova¢do, o ensino, a experiéncia profissional, a diversidade cultural e o
territorio.

Art. 32 A EGF-Brasilia compete:

I — Coordenar e implementar programas de formagdo, presenciais e a distancia, nas
modalidades de pos-graduacao stricto sensu, lato sensu e qualificacao profissional, residéncia
multiprofissional em satde, residéncia médica e educagao popular em areas estratégicas para
a saude;

IT — formar trabalhadores(as) para o desenvolvimento de pesquisas promotoras de
aprimoramento, desenvolvimento e inovagao das politicas publicas;

III — desenvolver atividades de pesquisa e avaliagdo na area educacional voltadas ao
aprimoramento da formagao e da capacitagdo para a saiude e areas afins;

IV — promover a formagdo permanente e continuada nas areas de expertise da Fiocruz;

V — desenvolver novas metodologias e estratégias para formagdo, capacitacdo e
desenvolvimento de trabalhadores(as) de orgdos federais, estaduais, distritais € municipais,
assim como atores da sociedade civil, na area da saude e afins;

VI — desenvolver suporte técnico, assessoria € desenvolvimento tecnologico para a gestdo e a
administracao publica de modo a contribuir com o aprimoramento da capacidade gerencial e
desenvolvimento organizacional do SUS;

VII — desenvolver atividades de popularizagdo da ciéncia, de divulgacdo e de educacao
popular de modo a promover a Ciéncia Cidada, o didlogo amplo com a sociedade, a
participacao popular no SUS e politicas publicas afins;



VIII — cooperar com as demais unidades da Fiocruz para o aprimoramento técnico e
pedagogico institucional, de modo a fortalecer a perspectiva de Escola em Rede na Fiocruz e
a educacdo para o SUS; e

IX — fortalecer a cooperagao com as diversas redes de Escolas de Saude Publica, Escolas de
Governo, Institutos Federais e demais Instituicdes de Ensino Superior para a Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao.

Paragrafo unico. As atividades da EGF-Brasilia seguem o Projeto Politico Pedagogico da
EGF-Brasilia; o Plano de Desenvolvimento Institucional da Educacao da Fiocruz; as diretrizes
da Gereb, da Vice-Presidéncia de Educacao, Informagao e Comunicagado da Fiocruz (VPEIC)
e do Congresso Interno da Fiocruz; e as normativas que regulamentam a educagdo no pais.

TITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ESCOLA DE GOVERNO FIOCRUZ
BRASILIA

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 42 A Escola de Governo Fiocruz Brasilia ¢ composta pela seguinte estrutura
organizacional:

I — Diretoria-Geral,
I1 — Diretoria-Executiva;

IIT - Eixo de Gestao Académica e Apoio Administrativo:

a) Secretaria Académica (Secad);
b) Nucleo Técnico-Administrativo (Nuteca); €
c) Nucleo de Eventos (Nueve).

IV — Eixo de desenvolvimento pedagogico e educacional:

a) Nucleo de Avaliacdo, Monitoramento e Planejamento Educacional (Nampe);
b) Assessoria Pedagogica;

c) Nucleo de Educacao a Distancia (Nead); e

d) Biblioteca.

V — Eixo de Integra¢io Técnico-Cientifico:

a) Jacaranda — Nucleo de Educa¢ao e Humanidades em Saude;
b) Colaboratoério de Ciéncia, Tecnologia e Sociedade; e
c) Angicos — Nucleo de Educagao Popular, Cuidado e Participagdo na Saude.



VII — Instancias colegiadas:
a) Colegiado da Escola de Governo Fiocruz-Brasilia;

b) Colegiado de Pés-Graduagao Stricto Sensu;

c) Colegiado de P6s-Graduagao Lato Sensu e Qualificagdo Profissional;
d) Comissao de Residéncias Multiprofissionais em Saude;
e) Comissao de Residéncias Médicas;
f) Comissao de Heteroidentificagdo; e
g) Comissao Biopsicossocial.
Secao I

Das Competéncias
Subsecao I

Da Diretoria Geral

Art. 52 Compete a Diretoria-Geral, que ¢ exercida pelo(a) Diretor(a) da Gereb:

I — designar servidor(a) para assumir a Diretoria-Executiva e a Vice-Diretoria da EGF-
Brasilia;

II- designar docentes para representar EGF-Brasilia nos espacos de Governanga da Educacao
da Fiocruz, em conjunto com a Diretoria Executiva da EGF-Brasilia;

III- participar da elaboragdo das metas do planejamento anual da EGF-Brasilia e atividades
académicas, em conjunto com a Diretoria Executiva da EGF-Brasilia;

IV — propor, construir tecnicamente, acompanhar e firmar convénios, acordos, contratos,
termos de cooperacdo e demais instrumentos de interesse da EGF-Brasilia/Gereb/Fiocruz;

V — aprovar as metas previstas no planejamento da EGF-Brasilia e as atividades propostas;
VI — assinar os certificados e diplomas emitidos pela EGF-Brasilia, quando couber;

VII — aprovar as tratativas de parceria institucional;

VIII — aprovar as propostas de realizacdo de novos cursos;

IX — apreciar e aprovar as propostas de editais; e

IX — expedir normas gerais e especificas, quando necessario € no que couber em face deste
regimento interno.

Subsecao II

Da Diretoria-Executiva



Art. 62 Compete a Diretoria-Executiva:

I — representar o(a) Diretor(a)-Geral da EGF-Brasilia ou, por designagao dele(a), substitui-
lo(a) no campo da educagio;

IT — convocar e coordenar, em conjunto com a Diretoria-Geral, as reunides do colegiado da
EGF-Brasilia;

IIT — gerir as atividades da EGF-Brasilia, assegurando o seu funcionamento regular ¢ o seu
desenvolvimento institucional;

IV — elaborar as metas do planejamento anual da EGF-Brasilia e atividades académicas, em
conjunto com a Diretoria-Geral,

V — propor, construir tecnicamente ¢ acompanhar convénios, acordos, contratos, termos de
cooperagdo ¢ demais instrumentos de interesse da EGF-Brasilia/Gereb/Fiocruz e submeter
para a aprovacao da Diretoria-Geral da EGF-Brasilia;

VI — realizar articulacio com as demais unidades da Fiocruz para a oferta de acdes de
formagdo na EGF-Brasilia;

VII — expedir normas operacionais de funcionamento interno, devidamente orientadas pelas
diretrizes do Regimento Interno da Escola;

VIII — designar docentes para representar EGF-Brasilia nos espagos de Governanca da
Educacao da Fiocruz, em conjunto com a Diretoria-Geral da EGF-Brasilia;

IX — elaborar e submeter Relatorio de Atividades Anual a Diretoria-Geral;

X —encaminhar para apreciagao e aprovacao da Diretoria-Geral as propostas de realizagdo de
NoOVos cursos; €

XI — assinar os certificados e diplomas emitidos pela EGF-Brasilia e encaminha-los para
assinatura da Diretoria-Geral e/ou do(a) presidente da Fundagdo Oswaldo Cruz, quando
couber.

Art. 72 Compete ao(a) Vice-Diretor(a)-Executivo(a):

I — apoiar a Diretoria-Executiva no cumprimento de suas atribui¢des institucionais; e

IT — representar o(a) Diretor(a)-Executivo(a) da EGF-Brasilia ou, por designacao dele(a),
substitui-lo(a).

Subsecao III

Do Eixo da Gestdo Académica e do Apoio Administrativo

Art. 82 Compete a Secretaria Académica (Secad):

I — realizar as atividades administrativas da gestao académica inerentes aos cursos, em todas
as suas etapas, incluindo o processo de inicia¢ao de cursos e disciplinas, o processo seletivo,



a admissao, o acompanhamento e o registro académico, a diplomagao ¢ a certificagao dos(as)
discentes;

IT — emitir e assinar documentos académicos, juntamente com a Diretoria-Executiva e/ou
Coordenagdo de Curso, quando for o caso;

III — gerenciar as atividades ¢ manter atualizados os sistemas de gestdo académica da
institui¢ao;
IV —registrar, divulgar, cumprir e fazer cumprir atos e decisdes das instancias colegiadas do

stricto e lato sensu da EGF-Brasilia, em consonincia com este instrumento;

V — garantir a informagao, orientar € promover a comunicacao sobre os processos académicos
entre discentes, docentes e egressos de cursos;

VI — garantir a organizagao, o registro ¢ a guarda de documentos originais de todo processo
académico da Escola, conforme Portaria MEC n. 1.224 de 18 de dezembro de 2013 ou outra
normativa em vigor; e

VII — manter atualizada toda a legislagdo referente a educacao.

Paragrafo inico. Todos os dados pessoais geridos pela Secretaria Académica serdo tratados
segundo a Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais).

Art. 92 Compete ao Nucleo Técnico-Administrativo (Nuteca):

I — realizar as atividades administrativas da EGF-Brasilia relativas a organizacdo dos
processos de trabalho, a execucao de projetos e contratos, a contratagdo de servigos e compras,
a gestdo de pessoas e a gestdo de infraestrutura, logistica e necessidades de tecnologia de
informagao, em consonancia com as orientagdes dos setores de infraestrutura, administrativo,
financeiro, informatica, gestao de pessoas € comunicacao da Gereb;

IT — identificar as necessidades e programar a aquisi¢do de bens materiais e servigos para
atender as solicitacOes internas;

IIT — conferir os bens patrimoniais da Escola, com o Servi¢co de Administracdo — Sead/Gereb,
€ manter, sob sua guarda, a copia da respectiva documentacao;

IV — zelar pelo registro das atividades administrativas da EGF-Brasilia;

V — gerenciar as atividades relacionadas a editora da Fiocruz em Brasilia;

VI —apoiar as aulas on-line; e

VII — apoiar a aplicagdo de provas nos processos seletivos presenciais.

Art. 10. Compete ao Nucleo de Eventos (Nueve), no ambito da EGF-Brasilia:

I — acolher, executar e gerir as demandas de realizacao de eventos na EGF e na Gereb;

I — apoiar as demandas para a realizacdo de eventos da Presidéncia da Fiocruz e das unidades
regionais, quando solicitado pela Diretoria da Gereb;

IIT — mobilizar os setores de comunicac¢do, educacdo a distncia, suporte pedagdgico e
tecnologico, infraestrutura, dentre outros setores necessarios a realizagdo de eventos;



IV — realizar as atividades de cerimonial da EGF-Brasilia, Gereb e Presidéncia da Fiocruz e
unidades regionais da Fiocruz, quando solicitado pela diretoria da unidade; e

V — zelar pelo registro dos eventos realizados.

§12 Os eventos realizados pela Gereb devem estar alinhados com sua missao institucional,
podendo ser educacionais, cientificos, de divulgagdo cientifica, de comunicag¢ao popular, de
promocao da saude, dentre outros, e ocorrer de forma presencial ou a distancia com o uso de
plataformas digitais, ser de carater unico/pontual ou de carater regular.

§22 O Nueve encontra-se vinculado a Diretoria da Geréncia Regional de Brasilia.

Subsecao IV

Do Eixo de Desenvolvimento Pedagdgico e Educacional

Art. 11. Compete ao Nucleo de Avaliagdo, Monitoramento e Planejamento Educacional
(Nampe):

I — atuar no planejamento da Escola, integrado ao planejamento geral da unidade e alinhado
ao Planejamento do Desenvolvimento Institucional da Educacao na Fiocruz;

IT — reunir e analisar os dados disponiveis para o monitoramento ¢ a avaliagao das atividades
da Escola;

IIT — elaborar, adaptar e analisar instrumentos de avaliagdo aplicados na Escola;

IV — atuar em pesquisas para o melhor desenvolvimento de métodos e técnicas de
planejamento, monitoramento e avaliagdo em educacao;

V — analisar e consolidar informagdes e indicadores para o aprimoramento das atividades
educacionais; e

VI — consolidar, elaborar ¢ submeter o Relatorio de Atividades Anual a Diretoria-Executiva
da Escola.

Art. 12. Compete a Assessoria Pedagdgica:

I — sistematizar e compartilhar conhecimentos relativos as metodologias e tecnologias
educacionais utilizadas na Fiocruz, assim como as inovagdes provenientes de outras
experiéncias, nacionais ou estrangeiras, considerando demandas de capacitagdo pedagogica e
a promocao de educagdo permanente para o corpo docente (professores, tutores, preceptores,
supervisores de estagio, educadores, monitores, orientadores, apoiadores) da EGF-Brasilia;

IT—apoiar a formulagdo de diretrizes, normas e manuais relativos a educagao na EGF-Brasilia;

IV — orientar sobre aspectos didatico-pedagogicos dos cursos propostos, participando do fluxo
de novas ofertas; e

V — acolher, acompanhar e encaminhar, junto aos coordenadores de cursos, docentes e
Diretoria-Executiva da EGF-Brasilia, as demandas dos(as) discentes, durante sua estada na



institui¢do, relacionadas ao bem-estar, ao desempenho académico e ao desenvolvimento
profissional;

Art.13. Compete ao Nucleo de Educagao a Distancia (Nead):

I — planejar e produzir os cursos na modalidade a distancia, uma vez aprovados pelas
instancias colegiadas cabiveis, pela Diretoria-Geral e pela Diretoria-Executiva da EGF-
Brasilia;

IT — apoiar a formagdo docente, junto a Assessoria Pedagdgica, no uso de tecnologias de

informacao e comunicagdo para a educagao;

IIT — apoiar a elaboragao e produzir recursos educacionais abertos e seu reuso, pelos docentes
da EGF-Brasilia/Gereb/Fiocruz;

IV — orientar as coordenacdes de curso no processo de produgdo e oferta educacional a
distancia e hibrida na EGF-Brasilia;

V — organizar o acervo de cursos e recursos educacionais da EGF-Brasilia e apoiar sua
inser¢ao nos repositorios institucionais;

VI - apoiar a realizacdo de eventos virtuais educacionais junto ao Nucleo de Eventos; e

VII - produzir recursos audiovisuais de apoio as atividades educacionais presenciais, hibridas,
remotas ou a distancia.

Art. 14. Compete a Biblioteca da EGF-Brasilia:
I — organizar e zelar pelo seu acervo, em conformidade com as necessidades institucionais;

I — atender os(as) usudrios(as), de modo a orientd-los(as) em suas necessidades
informacionais;

IIT — estabelecer regras para viabilizar o empréstimo de acervo, em consonancia com as regras
da Rede de Bibliotecas da Fiocruz;

IV —realizar registro do acervo bibliografico;
V —receber, organizar e controlar as doagdes de livros;

VI — fomentar o uso da Biblioteca como espago virtual de aprendizagem e zelar pelo acervo
eletronico;

VII — inserir as informagdes sobre a producdo técnico-cientifica de docentes e discentes, os
trabalhos de conclusdo de curso, as dissertacdes e teses nos repositorios institucionais;

VIII - elaborar as fichas catalograficas das dissertagdes, trabalhos finais dos(as) discentes da
EGF-Brasilia e documentos institucionais da Gereb;

IX — planejar as atividades da biblioteca de forma integrada ao planejamento da EGF-Brasilia
e da Gereb; e

X — elaborar e submeter o Relatorio de Atividades Anual a Diretoria-Executiva da Escola.

Paragrafo Unico. A Biblioteca da Escola de Governo Fiocruz Brasilia deve observar as
orientacoes da Rede de Bibliotecas da Fiocruz e a Politica da Fiocruz de Ciéncia Aberta.



Subsecao V

Do Eixo de Integragao Técnico-Cientifica

Art. 15. Compete ao Jacaranda — Nucleo de Educacao e Humanidades em Satde:

I — construir conhecimentos sobre educacao e humanidades e seu impacto no desenvolvimento
das politicas publicas para a saude;

IT — subsidiar a reflexdo sobre a formagao realizada pela EGF-Brasilia, nos diferentes cursos
e iniciativas desenvolvidas;

IIT — desenvolver propostas de inovacao e qualificacdo pedagdgica, considerando abordagens
transdisciplinares das ciéncias, a diversidade cultural, as media¢des e tecnologias da
informagdo e comunicagdo e as experiéncias dos atores envolvidos;

IV — prestar assessoria técnico-cientifica nas suas areas de competéncia, em resposta as
necessidades de formagao do SUS e politicas publicas afins;

V —popularizar o conhecimento cientifico na perspectiva da Ciéncia Cidada; e

VI — apoiar o fortalecimento da Educagdo Basica, por meio da oferta de cursos e outras
experiéncias educacionais voltadas para educadores e educandos.

Art.16. Compete ao Colaboratorio de Ciéncia, Tecnologia e Sociedade:

I — construir conhecimento sobre a governanca de redes de politicas publicas, na perspectiva
da Ciéncia Cidada;

IT — prestar assessoria técnico-cientifica nas suas areas de competéncia, em resposta as

necessidades de formagao do SUS e politicas publicas afins;

[T — desenvolver e compartilhar tecnologias sociais visando potencializar os esforgos criativos
da sociedade, promovendo a integracdo das redes de politicas publicas com o territorio;

IV — desenvolver e compartilhar metodologias e ferramentas para facilitar a interacao digital
entre redes sociotécnicas no ambito das politicas publicas; e

V — construir, desenvolver e compartilhar conhecimentos, tecnologias e inovacgdes,
promovendo a formagao e capacitagdao de recursos humanos na area de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao (CT&I).

Art. 17. Compete ao Angicos — Nucleo de Educacdo Popular em Saude, Cuidado e
Participacdo Social:
I — desenvolver processos formativos, de pesquisa, mobilizagdo e comunicagdo com base na

articulagdo entre os saberes populares e técnico-cientificos;

IT — contribuir com a sistematizagao, a produgao e a disseminagdo do conhecimento no campo
da educagao popular em saude, incluindo suas dimensdes académica, de praticas populares de
cuidado, extensao popular e de participagdo em saude;



IIT — colaborar com entidades, movimentos, articulagdes e demais coletivos do campo popular,
por meio da disponibilizacao de apoio técnico e pedagdgico no desenvolvimento de suas a¢des
politico-pedagodgicas pautadas pela educagdo popular em satde;

IV — contribuir com o fortalecimento do referencial da educacdo popular em saitde na
formagao profissional de saude e para o trabalho no SUS;

V — prestar assessoria técnico-cientifica nas suas areas de competéncia, em resposta as
necessidades de formagao do SUS e das politicas publicas afins;

VI - apoiar a implementagao de politicas implicadas com a democratizacdo da gestao publica,
com a formagdo, metodologias de cuidado e participagdo na saude; e

VII —identificar, promover e contribuir com a formulagado e desenvolvimento de metodologias
dialogicas e participativas que promovam a constru¢do compartilhada do conhecimento e o
protagonismo popular na participagdo em saude e nos processos de desenvolvimento
territorial.

Subsecao VI

Da Inclusdo e da Equidade na Escola

Art. 18. A EGF-Brasilia adota as politicas de ac¢des afirmativas da Fiocruz em observancia a
Tese 11, aprovada no VIII Congresso Interno, as Teses 6 e 7, aprovadas no IX Congresso
Interno, a Politica de acessibilidade e inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, langada em 2019,
e a Portaria Presidéncia n° 259, de 31 de marg¢o de 2023, que institui a Coordenagdao de
Equidade, Diversidade, Inclusdo e Politicas Afirmativas (Cedipa).

I — Coletivo Pro-Equidade - Pequi, instituido por meio da Portaria n° 099, de 25 de outubro
de 2023, vinculado a Diretoria da Gereb, que tem como objetivo consolidar uma agenda
institucional pelo fortalecimento dos temas étnico-raciais e de género na Fundagdo,
colaborando para uma constante atualizacdo e reorientagdo de suas politicas, bem como de
suas acdes, seja nas relacdes de trabalho, seja no atendimento ao publico e na producdo e
popularizagdao do conhecimento.

IT — Coletivo pela Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia, vinculado a
Diretoria da Gereb e a Diretoria-Executiva da EGF - Brasilia, visa fortalecer acdes em prol da
equidade e da diversidade, consolidando a politica institucional pela defesa dos direitos das
pessoas com deficiéncia no cotidiano da Fundagdo e se articulando por uma sociedade mais
inclusiva. Suas agdes se desenvolvem em torno dos eixos educagdo e pesquisa, comunicagao
e informacao, trabalho, urbanidade e arquitetura.

§1° O Coletivo Pequi tem a sua atuacdo articulada ao Comité Pro-equidade de Género e Raga
e ao Comité pela Acessibilidade e Inclusao das Pessoas com Deficiéncia da Fiocruz.

§2° O Coletivo pela Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia atua como um

desdobramento, na Gereb, do Comité Fiocruz pela Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia, reunindo trabalhadores(as) da Gereb e estudantes da EGF-Brasilia. O Coletivo
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contribui com o desenvolvimento do Plano de Acessibilidade na Educag¢ao ¢ no Trabalho, a
ser atualizado periodicamente, segundo resolucao especifica da Diretoria da Gereb.

§3° A EGF-Brasilia segue as orientacdes e politicas institucionais voltadas para a inclusao e
permanéncia de estudantes e profissionais em situagao de vulnerabilidade social, pessoas com
deficiéncia, mulheres, negros e indigenas, LGBTQIA+, na perspectiva da equidade e da
garantia do direito a educagdo, a saude, a informagao, a ciéncia e a tecnologia, bem como os
preceitos da ética em pesquisa.

Subsecao VIII

Das Instancias Colegiadas

Art. 19. Sdo instancias colegiadas da EGF-Brasilia:

I — Colegiado da Escola de Governo Fiocruz Brasilia;

II — Colegiado de Pos-Graduacgdo Stricto Sensu;

[T — Colegiado de P6s-Graduacao Lato Sensu e Qualificacdo Profissional;
IV — Comissao de Residéncias Multiprofissionais em Saude;

V — Comissdo de Residéncias Médicas;

VI - Comissao de Heteroidentificacao; e

VII — Comissdo Biopsicossocial.

Art. 20. O Colegiado da EGF-Brasilia tem natureza consultiva e propositiva, sendo um espago
dialégico que propicia integracdo e colaboracdo institucional e favorece a gestdo
compartilhada e participativa da educacao.

§12 Cabe ao Colegiado discutir assuntos transversais a todas as modalidades de educagao,
referentes aos processos académicos, pedagdgicos, tecnoldgicos, administrativos e do
planejamento da EGF-Brasilia, com base no seu Projeto Politico Pedagogico e no Plano de
Desenvolvimento Institucional da Educacao na Fiocruz (PDIE).

§22 O Colegiado da EGF-Brasilia ¢ composto por:
I — Diretor(a)-Geral;

IT — Diretor(a)-Executivo(a);

IIT — Vice-Diretor(a);

IV — 2 (dois) representantes das coordenagdes dos cursos stricto e lato sensu (Pos-Graduagao
e Residéncias), sendo um titular e um suplente;

V — 1 (um) representante discente da Pos-Graduacao Stricto Sensu;,
VI-1 (um) representante discente da Po6s-Graduagao Lato Sensu;

VII -1 (um) representante da Secretaria-Executiva da Universidade Aberta do Sistema Unico
de Saude (UNA-SUS);
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VIII — 1 (um) representante do Jacaranda — Nucleo de Pesquisa em Educagdo e Humanidades
em Saude;

IX — 1 (um) representante do Colaboratorio de Ciéncia, Tecnologia e Sociedade;

X —1 (um) representante do Angicos — Nucleo de Educagdo Popular, Cuidado e Participacdo
em Saude, do Nucleo de Educacdo a Distancia (Nead);

XI—1 (um) representante da Assessoria de Comunicagao (Ascom);
XII— 1 (um) representante da Assessoria Pedagdgica;

XIII -1 (um) representante da Secretaria Académica (Secad);

XIV — 1 (um) representante do Nucleo Técnico-Administrativo (Nuteca);
XV — 1 (um) representante do Nucleo de Eventos (Nueve),

XVI — 1 (um) representante do Nucleo de Avaliacdo, Monitoramento e Planejamento
Educacional (Nampe); e

XVII— 1 (um) representante do Comité de Etica em Pesquisa (CEP).

§32 Representantes de outras areas poderdo ser convidados a participar de reunides do
Colegiado para discussdo de pautas especificas.

Art. 21. Todas as demais instancias colegiadas referenciadas no art. 20 deste Regimento
possuem normativas proprias, aprovadas e publicadas pela Diretoria da Gereb.

TITULO III

DO CORPO DOCENTE, DA ATRIBUICAO DOCENTE E DA FUNCAO DE
COORDENACAO

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 22. O corpo docente da EGF-Brasilia ¢ composto por trabalhadores(as) da Geréncia
Regional de Brasilia e docentes externos(as) e convidados(as).

Paragrafo tnico. Os convidados externos a proferir palestra durante aula ou semindrios
vinculados a cursos ou programas de stricto sensu, residéncia ou cursos de especializagao
poderdo ser cadastrados como palestrantes junto a Secad e fardo jus a declaracdo de
participagao.

Art. 23. Os requisitos para assumir a docéncia deverdo se adequar ao nivel da oferta, conforme
normativas vigentes da Fundagdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes) e do Ministério da Educagcao (MEC), bem como dos regimentos-gerais da
pos-graduacgao lato e stricto sensu da Fiocruz e dos regulamentos especificos dos programas
em curso.
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Art. 24. A docéncia na EGF-Brasilia ocorre nas seguintes categorias:

I — professores dos programas stricto semsu, credenciados junto aos programas, nas
modalidades permanente, colaborador ou especifico, de acordo com o Regimento Geral da
Pos-Graduacgao Stricto Sensu da Fiocruz e dos regulamentos referentes aos Programas de Pos-
Graduagao Stricto Sensu ofertados pela EGF- Brasilia/Gereb;

IT — professores dos cursos lato sensu e educadores populares, cadastrados junto a Secad da
EGF-Brasilia, no momento da apresentacao do Projeto Politico Pedagogico do Curso e do
Formulério de Acompanhamento de Curso das Especializagdes ou dos cursos de qualificacao
profissional;

IIT — tutores, cadastrados junto a Secad da EGF-Brasilia, no momento da apresentagao do
Projeto Politico Pedagoégico do Programa de Residéncia ou Pos-Graduacdo Lato e Stricto
Sensu;

IV — preceptores dos programas de residéncia em saude, cadastrados junto a Secad, apos a
definicdo dos campos de pratica, junto a Secretaria de Saude do Distrito Federal (SES-DF),
mediante informacao dos coordenadores de cada programa de residéncia; e

V — supervisores de estagio curricular, de iniciagdo cientifica, de residéncia, de pds-doutorado
e do programa de vocacdo cientifica (Provoc) serdo cadastrados junto a Secad, uma vez
formalizada a supervisao.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES

Art. 25. Sao atribuigdes comuns aos docentes dos cursos stricto e lato sensu € aos tutores:
I — preencher e atualizar seus dados cadastrais junto a Secad;

II — manter atualizado seu curriculo Lattes;

IIT — propor disciplinas/atividades educacionais sincronas e/ou assincronas, regularmente;
IV — orientar dissertagdes ¢ trabalhos finais de curso;

V —acompanhar o desempenho académico dos(as) discentes;

VI — participar das reunides dos colegiados referentes a sua modalidade de ensino;

VII — participar de bancas, comissdes, processos seletivos e grupos de trabalho quando
necessario;

VIII — supervisionar estdgios diversos (curricular, iniciagdo cientifica, residéncia, pds-
doutorado, Provoc); e

IX — participar das formagdes e atividades convocadas pela Diretoria da EGF-Brasilia.

CAPITULO III
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DA FUNCAO DE COORDENACAO

Art. 26. As atividades de coordenagdo de curso lato sensu (especializagdo), dos programas de
stricto sensu ¢ dos programas de residéncia em saude consistem no acompanhamento
académico e administrativo do Programa, em resposta as demandas dos respectivos 6rgaos
normativos, do corpo docente e discente e em conformidade com a gestdo académica e
administrativa da Escola de Governo Fiocruz Brasilia.

Art. 27. As coordenagdes de programas do stricto sensu e das residéncias em saude serao
assumidas por docentes credenciados e cadastrados na EGF-Brasilia, mediante processo
estabelecido nos regulamentos especificos de cada programa.

Art. 28. As atividades de coordenacdo geral dos cursos lato sensu, stricto sensu e das
Residéncias Multiprofissionais e de Medicina de Familia e Comunidade consistem no
acompanhamento do conjunto dos cursos e programas, constituindo assessoria a Diretoria-
Executiva da EGF-Brasilia.

Art. 29. As atividades de coordenagdo geral da Pos-Graduagado Stricto Sensu, Lato sensu, das
Residéncias Multiprofissionais e das Residéncias Médicas serdo exercidas por docentes
credenciados na EGF-Brasilia, designados conjuntamente pela Diretoria-Geral e Diretoria-
Executiva da Escola de Governo Fiocruz Brasilia.

TIiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. Cabe a todos(as) os(as) trabalhadores(as) da EGF-Brasilia apoiar a elaboracdo do
relatorio anual, cumprir e fazer cumprir este regimento.

Art. 31. A Diretoria-Geral da EGF-Brasilia expedira normas gerais e especificas, quando
necessario € no que couber em face deste regimento interno.

Art. 32. Os casos omissos serdo resolvidos em conjunto pela Diretoria-Geral e Diretoria-
Executiva da EGF-Brasilia.
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