CHAMADA PI'JBLICA — No 08/2023 ]
MESTRADO PROFISSIONAL EM POLITICAS PUBLICAS EM SAUDE (MPPPS)

Esta chamada publica para selecao de candidatos (as) para a 16* (décima sexta) turma do Mestrado
Profissional em Politicas Publicas em Saude (MPPPS) da Escola de Governo Fiocruz Brasilia (EGF-
Brasilia), atende a deliberacdo do Colegiado de Po6s-Graduagdo (CPG) da EGF-Brasilia tomada
durante a sua 16 (décima sexta) Reunido Extraordinaria, em 22/09/2023.

1. APRESENTACAO

1.1 O MPPPS tem como principal objetivo o aprofundamento do conhecimento técnico-
cientifico, formagdo para o exercicio de atividades de ensino superior e profissionais,
desenvolvimento de habilidades para executar pesquisas operacionais ¢ desenvolver processos,
produtos e metodologias na area de concentragdo do curso.

1.1.1 O curso tem duracdo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de ingresso efetivo,
caracterizado pela realizacdo da matricula institucional.
1.1.2 As atividades desenvolvidas neste mestrado sdao presenciais.

1.2 O MPPPS esta vinculado a area de concentracdo de Politicas Publicas em Saude e possui
duas linhas de pesquisa: Satude e Justica Social e Vigilancia e Gestdo em Saude.

1.3 Esta selecdo publica ¢ destinada aos(as) interessados(as) em desenvolver projetos que
induzam a geracdo de conhecimento tedrico-pratico e especifico orientado as Politicas Publicas e
seus impactos para a saude, em conformidade com as linhas de pesquisa do MPPPS.

2. DAS LINHAS DE PESQUISA
2.1 O MPPPS abrange duas linhas de pesquisa, assim descritas:

I - Saude e Justica Social: tem como foco a aproximacao transdisciplinar e intersetorial das
questoes relacionadas a satide, bem como sua articulagdo com outras dimensdes das lutas, conflitos
e desigualdades sociais. Baseada em uma concepc¢do ampliada de satde, a nocao de Justica Social
que orienta essa linha, articula-se a tematica dos direitos e aos processos de democratizacdo da
sociedade brasileira. Ela busca extrapolar a conformacdo e a organizagdo setorial das politicas
publicas. Nesse sentido, a linha objetiva promover perspectivas de andlise e de pesquisa
direcionadas a contextualizagdo critica dos problemas contemporaneos da sociedade brasileira,
valorizando o estudo sistematico de sua formacao e estrutura social, a fim de associar o tema da
saude a questdes atuais. A linha Satde e Justica Social intenta fortalecer a producao de conhecimento
fundado na articulacdo entre as garantias constitucionais do direito a satide e a possibilidade de criar-
se uma ética no plano das relagdes sociais, capaz de gestar uma sociedade, de fato, democratica e
justa. A Satde Coletiva tem muito a contribuir nesse processo, quando evidenciada sua implicagdo
ético-politica com a transversalidade das lutas sociais, o que demanda extrapolar a perspectiva
setorial que ameaga a vitalidade do SUS e sua capacidade de materializar o direito a saide como
campo de luta e resisténcia frente aos conflitos e problemas sociais que se apresentam. Com isso,



procura-se enfatizar que o horizonte de uma sociedade justa ndo pode prescindir da construcdo de
transversalidade, cooperacao e solidariedade nas lutas por politicas publicas, o que coloca o desafio
de recompor dimensdes comuns da luta social em suas articulagdes com o campo da saude.

IT - Vigilincia e Gestao em Saude: objetiva o aprofundamento de estudos e o
desenvolvimento de pesquisa para instrumentalizar os profissionais de saide de modo a analisar
criticamente o planejamento e implementagao da vigilancia em saude e da gestdo em saude coletiva.
Assim sendo serdo problematizadas as caracteristicas transdisciplinar e intersetorial da Vigilancia
em Saude, como o componente de andlise permanente da situacdo de saude da populagdo, articulada
em um conjunto de a¢des destinadas a controlar riscos e danos a saude de populagdes que vivem em
determinados territdrios, incluindo tanto a abordagem individual como coletiva dos problemas de
saude. Passam a se constituir em espago de articulagdo de conhecimentos e técnicas: a vigilancia e
o controle das doencas transmissiveis, a vigilancia das doencas e agravos ndo transmissiveis, a
vigilancia da situagdo de satde, a vigilancia ambiental em saide, a vigilancia da satde do
trabalhador e a vigilancia sanitaria, que, objetivando a integralidade do cuidado, devem inserir-se
na constru¢do de redes de aten¢do a saude, coordenadas pela Atengdo Primaria a Saude. Por outro
lado, a Gestao em Saude, incluindo servigos, redes e sistemas de saude, representa outra orientagao
de pesquisa importante para configuragdo desta linha, pois responde pela organizagdo e pelas
praticas institucionais que concretizam as intengdes formalizadas por meio dos desenhos e conteudo
da politica de saude. A configuragdo normativa do sistema de satide, o financiamento ¢ as relagdes
federativas que o estruturam, a gestdo do trabalho e a formacdo dos profissionais de satde, as
estratégias e mecanismos de planejamento, administracdo e avaliagdo de servigos, politicas e
programas sdo aspectos a serem investigados nesse campo tematico, na medida em que viabilizam
as acoes ¢ intervengdes direcionadas a materializagdo do direito a saude. Desta forma, a linha de
investigagdo Vigilancia e Gestdo em Satde tem como objetivo a producdo de conhecimento sobre
o processo de gestao do Sistema de Satde, considerando os desafios e problemas descritos a respeito
do plano operativo das politicas de saude.

2.2 Aslinhas de pesquisa estdo relacionadas com as atividades institucionais da Fiocruz Brasilia,
desenvolvidas no ambito dos seus programas e projetos. Informagdes adicionais sobre os docentes
atuantes em cada linha podem ser encontradas no Anexo I e na pagina web da Fiocruz Brasilia).

3. DO PUBLICO-ALVO

3.1.  Esta selecdo ¢ aberta ao publico em geral, portadores de diploma de graduagdo emitido por
Institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagcdao — MEC.

4. DO NUMERO DE VAGAS

4.1. O curso oferece 20 (vinte) vagas, para inicio em mar¢o/2024, distribuidas entre as duas linhas

de pesquisa descritas no item 2.1, sendo 10 vagas para a linha Saude e Justica Social e 10 vagas para
Vigilancia e Gestdo em Saude.

5. DAS VAGAS OFERTADAS NO AMBITO DAS ACOES AFIRMATIVAS



5.1 Todos os cursos de poés-graduagdo Stricto sensu, Especializacdo - Lato sensu e Residéncia
em Satde da Fundagao Oswaldo Cruz reservam vagas para ag¢des afirmativas, conforme Portaria da
Presidéncia Fiocruz n° 491, de 20 de setembro de 2021, Lei n° 12.764/2012, Lei n° 13.146/2015,
Lei n°® 14.126/2021, Decreto n° 5.626/2005, Decreto n° 5.296/2004 e demais legislacao em vigor cor-
relata ao assunto.

5.2 A Portaria n° 491/2021 estabelece um minimo de 30% (trinta por cento) como critério das
vagas destinadas as ac¢des afirmativas dos cursos Stricto sensu, Especializacao Lato sensu ¢ Resi-
déncias em Saude na Fiocruz, podendo esses critérios serem adequados as realidades locais/regio-
nais/estaduais e aos objetivos dos cursos da Fiocruz. Para o presente chamamento além dos critérios
j& previstos pela portaria em referéncia, cujas vagas sao destinadas as pessoas negras (pretas e par-
das), com deficiéncia e indigenas, sera destinada vaga para pessoa transgénero, conforme critérios
abaixo destacados:

I - 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a candidatos(as) que se autodeclarem negros
(pretos e pardos);

IT - 7% (sete por cento) das vagas destinadas a candidatos(as) que se declarem pessoas com
deficiéncia;

II - 3% (trés por cento) das vagas destinadas a candidatos(as) que se autodeclarem
indigenas; e

IV - 1% (um por cento) das vagas destinadas a candidatos(as) que se autodeclarem pessoas
transgénero.

5.3 O quadro de oferta de vagas sera:

QUADRO DE VAGAS
ACOES AFIRMATIVAS
AMPLA
p TOTAL DE

NEGRO CONCORRENCIA VAGAS
(PRETOS PESSOAS , )

B COM INDIGENA | TRANSGENERO
PARDOS) DEFICIENCIA

4 1 1 1 13 20

5.4  Todos(as) os(as) candidatos(as) concorrerdo em igualdade de condicdes no que se refere aos
critérios de avaliacdo e aprovacao, as notas minimas exigidas, ao horario e demais especificidades
do processo seletivo, considerando o requerimento de condi¢des que garantam isonomia ao(a)
candidato(a) com deficiéncia para a participacao no certame conforme no Decreto n® 9.508/2018.

5.5  Somente poderdo concorrer as vagas destinadas as agdes afirmativas os(as) candidatos(as)
que se declararem pessoas com deficiéncia, os(as) candidatos(as) que se autodeclararem pessoas
negras (pretas e pardas), indigenas e transgéneros devendo, no ato da inscri¢do, apresentarem toda


https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=content/62053#:~:text=22%2F09%2F2021-,Portaria%20n%C2%B0491%2C%20de%2020%20de%20setembro%20de%202021,sensu%20e%20Resid%C3%AAncias%20em%20sa%C3%BAde.
https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=content/62053#:~:text=22%2F09%2F2021-,Portaria%20n%C2%B0491%2C%20de%2020%20de%20setembro%20de%202021,sensu%20e%20Resid%C3%AAncias%20em%20sa%C3%BAde.

a documentacdo necessaria ao processo seletivo e os formulérios proprios preenchidos (anexos II,
L1V, Ve VI).

5.6  O(A) candidato(a) que cumular requisitos para as vagas de agdes afirmativas devera eleger,
no ato da inscri¢ao, o grupo para a qual pretende concorrer.

5.7  Para fins da candidatura as vagas destinadas as ac¢des afirmativas (item 5.2), consideram-se
pessoas com deficiéncia aquelas relacionadas no Decreto Federal n® 5.296/2004 e suas alteracdes, e
na Leis n°® 12.764/12 e Lei n°14.126/21.

5.8  Para garantia da isonomia e igualdade de condig¢des, as pessoas que se declararem com de-
ficiéncia tém o direito de requisi¢ao (Anexo II), no ato de inscri¢do, de condigdes especiais para a
realizacdo da prova que atenuem a situacdo de iniquidade gerada pela deficiéncia em questdo, tais
como ledor, prova ampliada, auxilio para transcri¢@o e sala de mais facil acesso.

5.9  Caso seja necessario atendimento diferenciado para a realizacdo da prova objetiva e/ou en-
trevista aos candidatos(as) referenciados no item 5.8, este devera ser descrito e detalhado no formu-
lario proprio (Anexo II).

5.10 Os (As) candidatos(as) que se declararem como pessoas com deficiéncia passardo por uma
avaliacdo biopsicossocial, realizada por uma comissao que contenha uma equipe multiprofissional
e interdisciplinar e que considerara:

I - Os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

IT - Os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

IIT - A limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - A restrigdo de participagao.

5.11 A Comissao de Acolhimento Biopsicossocial, instituida pela Portaria Gereb n® 064/2021, de
14 de dezembro de 2021, poderad solicitar, a qualquer momento, laudo médico relacionado a
deficiéncia.

5.12 O (A) candidato(a) que concorrer as vagas destinadas as agdes afirmativas, deverd, no ato
da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia ou se autodeclarar pessoa preta,
parda ou indigena e transgénero, por meio do preenchimento de formuléario, marcando a condi¢do
correspondente (Anexo I, IIL, IV, V, VI).

5.13  Acandidatura da pessoa que se autodeclarar negra (preta e parda) ou se autodeclarar indigena
sera analisada pela Comissdo de Heteroidentificacdo, instituida pela Portaria Gereb n® 063/2021, de
14 de dezembro de 2021.

5.14 O(A) candidato(a) que se autodeclarar indigena podera enviar, de forma opcional, no
ato da inscri¢do, documentos complementares que reforcem a sua autodeclaragdo, como carta
assinada por lideranga ou organizagao indigena.

5.15 O(A) candidato(a) que concorrer a vaga destinada a pessoa transgénero devera preencher
formulario de autodeclaracao (Anexo VI).


https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/wp-content/uploads/2021/12/Port.064-GEREB.pdf
https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/wp-content/uploads/2021/12/Port.064-GEREB.pdf
https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/wp-content/uploads/2021/12/Port.063-GEREB.pdf
https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/wp-content/uploads/2021/12/Port.063-GEREB.pdf

5.16 ASs informagdes prestadas sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), devendo
este responder por qualquer falsidade.

5.17 O(A) candidato(a) que optar por concorrer a vaga de agdo afirmativa e ndo anexar os
documentos obrigatdrios (item 5.5) concorrera nas vagas destinadas a ampla concorréncia.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

6.1. O critério de reserva de vagas para acdes afirmativas sera aplicado somente para fins da
classificagdo e preenchimento de vagas ao final do certame.

6.2 Em conformidade com a Portaria da Presidéncia Fiocruz n° 491, de 20 de setembro de 2021,
serdo garantidas 31% das vagas as ac¢des afirmativas. O preenchimento das vagas sera realizado de
acordo com a aprovacao e classificacdo dos(as) candidatos(as), segundo os seguintes aspectos:

I - Caso o(a) candidato(a) das agdes afirmativas alcance nota para ser aprovado nas vagas
da ampla concorréncia, ele(a) ndo ocupara a vaga destinada as a¢des afirmativas. Para essa hipotese,
sera selecionado o(a) proximo(a) candidato(a) na ordem de classificacdo para ingresso na vaga de
acOes afirmativas, inicialmente na mesma categoria de agao afirmativa.

IT - Em caso de desisténcia de candidato(a) aprovado(a) nas vagas de agdes afirmativas, a
vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a), inicialmente no mesmo
grupo de acdo afirmativa do(a) candidato(a) desistente.

IIT - Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos(as) aprovados(as) para ocupar
as vagas reservadas para alguns dos quatro grupos concorrentes das agdes afirmativas, as vagas
remanescentes nao preenchidas serdo revertidas para os demais grupos, desde que haja
candidatos(as) classificados(as) aptos a assumi-las.

IV- O remanejamento de vagas de acdo afirmativa ndao preenchidas ocorrera ao final do
processo seletivo e obedecera ao critério de priorizar dentre as categorias (Negros, Pessoa com
deficiéncia, Indigenas e Transgénero) aquela que expresse a menor razdo entre o nimero de
candidatos(as) inscritos(as) no edital em questdo e o nimero de vagas disponiveis.

6.3  ApOs o remanejamento assinalado no item acima, caso nao haja candidato(a) para nenhuma
das vagas do segmento da agdo afirmativa, ela serd convertida para a ampla concorréncia.

6.4  As acdes afirmativas ndo concorrem entre si, nos termos da Portaria da Presidéncia Fiocruz
n° 491, de 20 de setembro de 2021.

7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

7.1  As etapas do presente processo seletivo, seguird as datas dispostas no quadro a seguir:



2023

DATA EVENTO
25/09/2023 Divulgac¢do da Chamada Publica.
16/10/2023 a
22/10/2023(até | Inscrigdes online e envio digital da documentagdo.
23h59)

25/10/2023 (a
partir das 18h)

Homologagao das inscrigdes.

26/10/2023 (até
23h59)

Prazo para interpor recurso do resultado da homologacao das inscrigdes.

30/10/2023 (a
partir das 14h)

Divulgacdo do resultado dos recursos da homologacdo das inscrigdes;
convocagdo para a 1* Etapa (Prova escrita de conhecimentos especificos e
prova de inglés)

6/11/2023

1* Etapa (presencial): Prova escrita de conhecimentos especificos
(eliminatoéria e classificatoria) e prova de inglés (classificatoria).

8/11/2023 (a
partir das 18h)

Divulgacao do resultado provisorio da 1* Etapa.

9/11/2023 (até | Prazo para interpor recurso do resultado provisorio da 1°Etapa.
23h59)
13/11/2023 (a Homologagdo do resultado definitivo da 1* Etapa e convocagdo para 2

partir das 18h)

Etapa (entrevistas).

14/11/2023 a
22/11/2023

2" Etapa (Online): Entrevista sobre o anteprojeto e trajetoria profissional
(eliminatoéria e classificatoria).

14/11/2023 a
22/11/2023

3% Etapa: andlise dos titulos (classificatoria)

23/11/2023 (a
partir das 18h)

Resultado provisodrio das 2% e 3* Etapas.

24/11/2023

Prazo para interpor recurso dos resultados provisorios das 2% e 3* Etapas.

28/11/2023

Resultado definitivo das 2* e 3* Etapas e convoca¢do para as Bancas de
Heteroidentificagdao e Acolhimento Biopsicossocial

29/11/2023 a
5/12/2023

Analise das Comissdes de Heteroidentificacio e de Acolhimento

Biopsicossocial

6/12/2023 (a

Resultado provisorio da andlise das Comissdes de Heteroidentificacdo e




partir das 18h) | Acolhimento Acolhimento Biopsicossocial

Prazo para interpor recurso do resultado provisério da analise das Comissoes

712/2023(ate de Heteroidentificagdo e Acolhimento Biopsicossocial
23h59)
12/12/2022 Resultado definitivo das Comissdes de Heteroidentificacdo e acolhimento

Biopsicossocial

13/12/2023 (a

partir das 18h) Resultado final

8. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
8.1. O periodo de inscrigdes ¢ de 16/10 a 22/10/2023 até 23h59, horario de Brasilia-DF.

8.2.  Ainscrig¢do no processo seletivo € online e devera ser realizada exclusivamente por meio do
link eletronico: https://ead.efg.fiocruz.br/inscricao/306

8.3. O upload dos documentos descritos no item 9 devera ser feito exclusivamente no ato da
inscrigao.

8.4. Somente serdo consideradas as inscrigdes enviadas pelo link acima mencionado, até as
23h59 do dia 22/10/2023, horario de Brasilia-DF. Nao serdo aceitas inscrigoes realizadas
presencialmente, por e-mail ou via postagem.

8.5. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

8.6. O(a) candidato(a) que se declarar pessoa com deficiéncia, que precisar de condig¢des
especiais para a realizagdo das 1* Etapa (Prova objetiva de conhecimentos especificos e prova
objetiva de inglés — presencial) e 2* Etapa (Entrevista sobre o anteprojeto e trajetoria profissional —
on-line), devera fazer esta solicitagdo no ato da inscri¢do, indicando quais os recursos especiais
necessarios (Anexo II).

8.6.1 A auséncia da documentacdo (Anexo II) implicara na participacdo do(a)
candidato(a)nas mesmas condi¢des dispensadas aos demais.

8.7. A candidata lactante que possua filho(a) de até 6 (seis) meses de idade podera solicitar, no
ato de inscri¢ao, o atendimento especifico para a amamentacao durante as 1* e 2* Etapas, utilizando
o formulério do Anexo VII.

8.7.1 A candidata lactante devera, no ato de inscri¢do, anexar a certiddo de nascimento da
crianga e/ou a declaragdo do(a) médico(a) que acompanha o pré-natal do menor com a data provavel
do parto, caso a crianga ainda nao tenha nascido no momento da inscrigao.

8.7.2 A auséncia da documentacao descrita implicard na participacdo do(a) candidato(a) nas
mesmas condi¢gdes dispensadas aos demais.


https://ead.efg.fiocruz.br/inscricao/306

8.7.3 Sera assegurada a privacidade da lactante durante a Etapa 2, caso seja necessario dar
suporte ao lactente.

8.8. A EGF-Brasilia ndo se responsabilizara por inscrigdo via internet nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o recebimento dos
dados.

9. DADOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

9.1. No ato de inscrigdo, o (a) candidato(a) devera fazer o upload dos arquivos digitalizados, em
formato PDF, dos documentos solicitados.

9.1.1 Cada documento que apresentar frente e verso, devera ser digitalizado em arquivo
unico.

9.2. Comprovante de escolaridade.

9.2.1 - Sdo considerados comprovantes de escolaridade:

a) diploma de curso de graduagio;

b) declaragdo de conclusdo efetiva de curso de graduacdo, em papel timbrado, devidamente
carimbada e assinada, informando data da colagdo de grau, ja realizada.

9.3.  Documento oficial emitido por 6rgdos de governo, que contenha o Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) da Receita Federal.

9.4.  Documento oficial de identificacdo com foto, preferencialmente atualizada.

9.4.1. Sao considerados documentos oficiais de identidades as carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares, pelos 6rgdos Fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.) Carteira de
Identidade (RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto, Passaporte, Carteiras expedidas por 6rgao publico que
por Lei Federal valem como identidade oficial.

9.5  Anteprojeto conforme item 11.4 e Anexo XI.

9.6 Curriculo lattes
9.6.1 O curriculo lattes pode ser encontrado disponivel para preenchimento no endereco:
https://lattes.cnpq.br/

9.7  Formulario de analise de curriculo preenchido pelo candidato conforme Anexo X

9.7.1 O(A) candidato(a) devera enviar a documentagdo comprobatoéria dos itens de avaliagao
curricular preenchidos na tabela de pontuagdo, obedecendo a sequéncia dos itens dispostos no
Anexo X, em arquivo Unico.


https://lattes.cnpq.br/

a) No caso de comprovacao de publicagdo técnica e/ou cientifica (item II do Anexo X),
considera-se a juntada da folha de rosto onde possa ser verificada o titulo do artigo, periddico,
autores e data de publicacao.

b) No caso de comprovagdo de publicacdo de capitulo de livro e/ou livro (item II do Anexo
X), considera-se a juntada da ficha catalografica, sumario e primeira pagina do capitulo onde possa
ser verificada o titulo do artigo, da obra, autores e data de publicagao.

9.8  Of(a) candidato(a) optante pela vaga reservada as A¢des Afirmativas, previstas no item 5.2
devera enviar também, os anexos previstos no item 5.5.

9.8.1 O(a) candidato(a) que deixar de apresentar os anexos necessarios a comprovacao da
condi¢do do item 5.2, concorrerd nas vagas destinadas a ampla concorréncia.

9.9 Todos os(as) candidatos(as) devem anexar Declaragdo de Autenticidade de documentos
(Anexo VIII).

9.10 No ato de inscri¢do, o(a) candidato(a) devera indicar 3 (trés) pretensos orientadores(as),
dentre aqueles(as) docentes informados no anexo I, observando coeréncia e aderéncia com as linhas
de pesquisa e os temas/projetos desenvolvidos pelos docentes.

10. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

10.1 O resultado com a homologa¢do das inscricdes sera publicado na pagina do Programa
(https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/ppgpps/)

10.1.1 O resultado sera divulgado pelo CPF.

10.1.2 O resultado ndo serd informado por outro meio.

10.2 Inscrigdes com documentacdo incorreta e/ou incompleta NAO serdo homologadas e NAO
terdo seus documentos analisados.

10.3  Somente os(as) candidatos(as) com inscricdes homologadas prosseguirdo no processo de
selecdo desta Chamada Publica.

11. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

11.1  Os(as) candidatos(as) serdo avaliados(as) em 3 (trés) etapas realizadas da seguinte forma:
1* Etapa— Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (eliminatéria e classificatoria) e Prova
Objetiva de inglés (classificatoria); 2* Etapa — Entrevista sobre o anteprojeto e trajetoria profissional
(eliminatoéria e classificatoria) e; 3" Etapa — Andlise de curriculo (classificatoria).

11.2  1* Etapa - Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e Prova Objetiva de Inglés:
sera realizada conforme o cronograma previsto no item 7 desta Chamada Publica.

11.2.1 As provas objetivas de conhecimentos especificos e de inglés serdo realizadas
presencialmente, de forma conjunta, na Fiocruz Brasilia. As provas terdo duracao total de 3 horas.
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11.2:2 A auséncia do(a) candidato(a) na 1* Etapa acarretard a sua desclassificagdo no
processo-seletivo.

11.2.3 A prova objetiva de conhecimentos especificos terd carater eliminatorio e
classificatorio e valera 10,0 (dez) pontos.

11.2.4 A prova objetiva de inglés tera carater classificatorio e valera 10,0 (dez) pontos.

11.2.5 As provas de conhecimento especifico e de inglés serdo elaboradas com base nas
referéncias bibliograficas indicadas nesta Chamada Publica (Anexo 1X)

11.2.6 Nao serd permitida a consulta a qualquer material durante a prova objetiva de
conhecimentos especificos.

11.2.7 Durante a prova objetiva de inglés o candidato podera consultar um dicionario de
inglés-portugués- inglés.

11.2.8 As provas serdo realizadas pelo(a) proprio(a) candidato(a), ndo sendo permitida a
participacdo de qualquer outra pessoa, salvo nos casos de candidatos(as) com deficiéncia a quem
tenha sido deferido atendimento especializado para a realizagdo das provas. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por fiscal ou agende de prova.

11.2.9 Serdo consideradas, para efeitos de corre¢do, exclusivamente o gabarito marcado pelo
candidato no cartdo resposta. O gabarito devera ser marcado exclusivamente com caneta azul ou
preta. O preenchimento do cartdo de respostas seré de inteira responsabilidade do candidato(a), que
deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas. Em hipotese alguma havera
substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato(a).

11.2.10. Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos do
preenchimento indevido do cartdo de respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que
estiverem em desacordo com este edital e/ou com as orientagdes especificas na folha de respostas,
tais como: dupla marcagdo, marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo nao
preenchido integralmente.

11.2.11. Nao haveré segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento
a qualquer delas implicara a elimina¢ao automatica do candidato(a).

11.2.12 Serao considerados aprovados os(as) candidato(as) que obtiverem nota minima 6,0
(seis), na prova de conhecimentos especificos.
11.2.12.1 A nota alcancada pelo(a) candidato(a) na prova de inglés serd usada apenas
para efeito de classificagdo na nota final do processo seletivo.

11.2.13 Serdo classificados para a 2* Etapa o dobro de candidatos(as), considerando o
numero de vagas destinadas a cada uma das linhas de pesquisa.



11.2:14 Nesta fase, o critério de desempate sera para o(a) candidato(a) que tiver maior idade,
considerando a data de nascimento descrita no documento de identificagao.

11.2.15 As provas objetivas de conhecimento especifico e de inglés serdo realizadas
observando-se o horario de Brasilia-DF, conforme informagdes que se seguem.
Data: 6/11/2023
Horario de inicio da prova: 9h
Horario de término da prova:12h
Local: Fiocruz Brasilia, localizada na Avenida L3 Norte, s/n, Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Gleba A, CEP: 70.904-130 - Brasilia — DF.

11.3  As portas serdo fechadas 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas escritas de
Conhecimento Especifico, ndo sendo permitido o ingresso ao local de prova, em prazo menor, a
nenhum candidato(a).

11.3.1 Nao sera permitida a permanéncia de candidatos(as) nos corredores antes do inicio da
prova. Apos o ingresso no local de prova, o(a) candidato(a) deve se dirigir imediatamente a sala de
aplicagdo, evitando tumulto e aglomeracao de pessoas.

11.3.2. A utilizagdo de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o(a) candidato(a) tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida
do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

11.4 2" Etapa: Entrevista sobre anteprojeto e trajetoria profissional — sera realizada de modo
online, conforme o cronograma previsto no item 7 desta Chamada Publica.

11.4.1 O Anteprojeto devera guardar coeréncia com a linha de pesquisa e aderéncia aos
temas/projetos desenvolvidos pelos pretensos orientadores(as) indicados pelo(a) candidata(a) no ato
da inscricdo e deverd conter os seguintes itens obrigatdrios: Introdugdo, Objetivos, Método,
Viabilidade Técnica da Execuc¢do do Projeto, Cronograma, Referéncias, Resumo da trajetoria
profissional do(a) candidato(a).

11.4.1.1- O Anteprojeto devera observar as seguintes especificagdes de forma: limite
de 6(seis) paginas, excluindo a capa, as referéncias e o apéndice, papel tamanho A4, espagcamento
entre linhas de 1,5 e letra Times New Roman, tamanho 12.

11.4.1.2 - A capa do anteprojeto devera conter o nome do(a) candidato(a), titulo do
projeto, linha de pesquisa e pretensos orientadores(as).

11.4.1.3 - O apéndice, com o resumo da trajetoria profissional do(a) candidato(a)
devera obedecer ao limite de 2(duas) paginas.

11.4.2 Esta etapa ¢ eliminatdria e classificatoria e valerd 10,0 (dez) pontos. A nota minima
para a aprovagao nesta etapa sera 7,0 (sete) pontos.
11.4.2.1 - Os itens a serem avaliados sdo:
a) Capacidade do(a) candidato(a) de escolher e definir um tema/problema relevante
na area pretendida e aderéncia a linha de pesquisa e aos temas/projetos desenvolvidos pelos
pretensos orientadores(as) indicados (3,0 pontos);
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b) Capacidade de propor com clareza uma abordagem teorico metodoldgica
adequada a seus objetivos de pesquisa (2,0 pontos);

¢) Adequagdo da metodologia proposta aos objetivos do projeto e indicagdo do
produto/producao técnica resultante (2,0 pontos);

d) Atualidade das referéncias bibliograficas com énfase em artigos publicados em
periddicos indexados (1,0 ponto) e

e) adequagdo e coeréncia da trajetoria profissional/académica a linha de pesquisa (2,0
pontos).

11.4.3 O(a) candidato(a) terd até 10 (dez) minutos para apresentar seu anteprojeto, sem o uso
de recursos de multimidia de qualquer natureza, devendo abordar, minimamente, os aspectos
descritos no Anexo XI. Apds este tempo, a banca avaliadora, composta por, no minimo, 2 (dois)
docentes do MPPPS, apresentard ao(a) candidato(a) questionamentos.

11.44 O agendamento da 2* Etapa serd divulgado previamente no site do MPPPS
(https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/ppgpps/), conforme o cronograma disposto nesta Chamada.

11.4.5 O(a) candidato(a) devera acessar o link indicado, enviado por e-mail, para a realizagdo
da 2* Etapa, 15 (quinze) minutos antes do seu inicio, para fins de conferéncia da identificagdo
(mesmo documento apresentado na inscri¢do), ndo sendo tolerados atrasos.

11.4.5.1 O audio e o video do(a) candidato(a) deverao permanecer abertos durante
todo o processo de realizacdo da 2* Etapa. O(a) candidato(a) que ndo acessar o link com a
antecedéncia prevista, sera desclassificado. Fica estabelecido que o candidato(a) ¢ responsavel por
providenciar o meio de comunicagdo on-line e por garantir banda de internet com velocidade
compativel para emissdo de som e imagem em tempo real.

11.4.5.2 Fica, ainda, a cargo do(a) candidato(a) a responsabilidade de testar a conexao
com a Comissdo de Sele¢do, quando solicitado. O Programa ndo se responsabilizard por problemas
na conexao por parte do(a) candidato(a).

11.4.5.3 Em caso de falha na comunicagdo online, exclusivamente por parte da
organizadora do certame, sera remarcado novo horario e comunicado previamente, para que nao
haja prejuizo ao(d) candidato(a) na realiza¢do desta etapa.

11.4.6 O(A) candidato(a) devera apresentar um documento de identificagdo oficial com foto
para a banca examinadora no inicio da entrevista.

11.5 3% Etapa: Analise de Curriculo - sera realizada conforme o cronograma previsto no item 7
desta Chamada Publica.

11.5.1 Esta etapa ¢ classificatoria e valera 10,0 (dez) pontos. O computo das notas serd obtido
mediante o preenchimento pelo(a) candidato(a) do formulario de analise de curriculo (Anexo X), e
conferéncia dos itens e titulos, pelos avaliadores. Para a Analise do Curriculo serdo utilizados
critérios cumulativos de pontuagdo conforme disposto no Anexo X:

a) Formagao Académica — maximo: 3,0 pontos;

b) Producado Cientifica e Técnica — maximo: 3,0 pontos; e

c¢) Atividades Profissionais — maximo: 4 pontos.



12.DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

12.1.~ A pontuagao final do(a) candidato(a) que nao for reprovado em qualquer das etapas, seguira
a seguinte formula NF (nota final) = [(1* etapa: prova objetiva de conhecimentos especificos,
valendo maximo de 10,0 pontos x 2 (Peso 2) + prova objetiva de inglés, valendo maximo de 10,0
pontos (Peso 1) + (2% etapa: entrevista sobre anteprojeto e trajetoria profissional, valendo méximo
de 10,0 pontos) x 2 (Peso 2) + (3% etapa: analise de curriculo, valendo méaximo de 10,0 pontos) x 2
(Peso 2)] /7.

12.2. Nahipoétese de igualdade de pontos na classificagdo, para fins de desempate, tera preferéncia,
sucessivamente, o(a) candidato(a):

a) com maior nota na 2* Etapa;

b) com maior nota na 1* Etapa; e

¢) com maior idade.

12.3  Serdo considerados aprovados(as) os(as) candidatos(as) que ocuparem, na ordem
decrescente das respectivas notas finais obtidas, o limite das vagas ofertadas por linha de pesquisa,
incluindo os(as) candidatos(as) aprovados(as) as vagas destinadas as agdes afirmativas previstas no
item 5.2.

12.4  Os (As) candidatos(as) aprovados que se candidataram as vagas destinadas as acdes
afirmativas deverdao passar por entrevista realizada pelas Comissdes de Heteroidentificacdo e de
Acolhimento Biopsicossocial

12.4.1 - As vagas serdo preenchidas de acordo com a classificacdo final geral do conjunto de
optantes de cada agdo afirmativa.

12.5 Serao considerados habilitados todos os demais candidatos(as) classificados(as) fora do
numero de vagas.

12.6 No caso de desisténcia ou vagas remanescentes em cada chamada para matricula, serdo
convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as), observando-se a ordem de classificagdo,
segundo a respectiva linha de pesquisa e as vagas destinadas as acodes afirmativas. Os(as)
candidatos(as) convocados(as) para vagas remanescentes terdo o prazo de 2 (dois) dias para a
efetivacdo da matricula. Em caso de ndo observancia, a EGF-Brasilia se reserva ao direito de
convocar o(a) proximo(a) até o preenchimento da vaga ou até que nao seja mais possivel preenché-
la.

12.7 O ingresso sera realizado de acordo com o cronograma a ser disponibilizado pela EGF-

Brasilia.

13. DAS COMISSOES DE HETEROIDENTIFICACAO E ACOLHIMENTO
BIOPSICOSSOCIAL



13.1. A analise das Comissdes de Heteroidentificagdo e Acolhimento Biopsicossocial ocorrerao
no-periodo de 29/11/2023 a 5/12/2023, na modalidade online, por meio da plataforma Microsoft
TEAMS.

13.2 O agendamento da Entrevista obedecera a ordem alfabética dos(as) candidatos(as), e sera
divulgado previamente no site do Programa (https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/ppgpps/).

13.3 Esta comissdo podera solicitar a qualquer momento laudo médico ou documento
comprovatorio ao (a) candidato(a) que se declare pessoa com deficiéncia.

13.4 As entrevistas realizadas pelas Comissdes de Heteroidentificagio e Acolhimento
Biopsicossocial obedecerao as seguintes regras:

13.4.1- O link para acesso a sala da plataforma Microsoft TEAMS, serdo encaminhadas ao(a)
candidato(a) no e-mail cadastrado no ato de inscri¢do, até 30 (trinta) minutos antes da entrevista.

13.4.2- As entrevistas serao realizadas pelas Comissdes de Heteroidentificagdo e
Acolhimento Biopsicossocial, ndo sendo permitida a participagdo de qualquer outra pessoa, exceto
em casos especiais previamente solicitados no ato da inscrigao;

13.4.3 - As entrevistas serdo gravadas;

13.4.4- Os (As) candidatos(as) deverdo apresentar-se para entrevista com pelo menos 15
(quinze) minutos de antecedéncia;

13.4.5- Seré obrigatdria a apresentacdo de um documento de identidade com foto nesta etapa;

13.4.6- O(A) candidato(a) deverd manter a webcam e audio ligados durante todo o periodo
da entrevista.

13.4.7- Em caso de perda de sinal de internet durante a entrevista, o(a) candidato(a) tera um
tempo limite de até 5 (cinco) minutos para a estabilizacdo da rede, ndo havendo acréscimo ao tempo
estabelecido.

13.4.8 - (A) candidato(a) que entrar apos o horario ndo podera realizar a entrevista e estara
eliminado do processo seletivo.

13.5 O(A) candidato(a) que ndo comparecer a entrevista serd automaticamente excluido do
processo seletivo.

13.6 O(a) candidato(a) cuja autodeclaracio ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificagdo concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia.
14. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

14.1  Os resultados de todas as etapas, bem como o resultado final serdo divulgados na pagina do
Programa (https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/ppgpps/)

142 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar o processo de selecdo e a
divulgacdo de todos os atos e comunicados referentes a este processo seletivo na pagina do

Programa (https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/ppgpps/).

15. DOS RECURSOS
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15.1 = Os recursos contra o resultado provisorio das etapas do processo de selecdo somente serdo
conhecidos e analisados, pela Comissao de Selecdo, se interpostos nos prazos e horarios previstos
no item 7 desta Chamada Publica e deverdo, obrigatoriamente, ser formalizados por meio de
formulario eletronico de interposicao de recursos, que serd disponibilizado na pagina eletronica do
curso (https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/ppgpps/), nas datas previstas no cronograma.

15.2  Os recursos deverdo ser apresentados com a devida motivacao, cabendo ao(a) candidato(a)
a indicagao de forma objetiva do item/fato a ser impugnado, bem como apresentar as suas razoes.
15.2.1 - Nao serdo conhecidos recursos interpostos fora dos prazos.
15.2.2- Nao serdo conhecidos recursos interpostos por outras formas distintas daquelas
estabelecidas nesta Chamada.

15.3 Os recursos interpostos contra o resultado das avaliagdes das Comissoes de
Heteroidentificacdo ¢ Acolhimento Biopsicossocial serdo conhecidos e analisados por comissao
recursal instituida por meio de Portaria GEREB, especificamente para tal finalidade.

16. DA MATRICULA E INICIO DAS AULAS

16.1. O periodo e os procedimentos para matricula serdo informados oportunamente por e-mail
aos candidatos(as) aprovados.

16.2. O(a) candidato(a) selecionado(a) que ndo realizar a matricula no periodo determinado
perdera direito a vaga.

16.3. Inicio das Aulas: conforme a lista de disciplinas a ser divulgada oportunamente em 2024.
16.4. As matriculas feitas por procuragao deverdo ser publicas e especificas para este fim.

16.5. E vedada a matricula simultdnea em cursos de pos-graduacio lato e/ou stricto sensu na
Fiocruz, excepcionalmente nos casos de estudantes em fase de conclusdo de curso de especializagao,
admite-se a dupla matricula, pelo prazo maximo de 90 dias de acordo com Regimento de Pos-
Graduagdo Stricto Sensu, Especializacdo Lato Sensu da Fundacdo Oswaldo Cruz, publicado em
2022.

16.6. Documentos exigidos para matricula:

16.6.1 - Copia legivel autenticada do diploma de graduagado (frente e verso na mesma folha,
tamanho A4). O(a)s candidato(as) que ainda ndo possuem diploma de graduagao deverdo apresentar
declaragdo de conclusao de curso, em papel timbrado e devidamente carimbada e assinada em que
conste a data da colagdo de grau e a Portaria de Reconhecimento do Curso com a data de sua
publicacdo no Diario Oficial da Unido.

16.6.1 - Copia legivel autenticada da Carteira de Identidade em que conste o campo
naturalidade (frente e verso, folha tamanho A4).

16.6.2 - Copia legivel autenticada da Carteira de Identidade em que conste o campo
naturalidade (frente e verso, folha tamanho A4)
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16.6.3 Copia legivel autenticada do CPF (frente e verso, tamanho A4).

16.6.4 - Copia legivel autenticada da Certiddo de Casamento ou Averbagao de Divorcio, caso
haja mudanca de nome em relacdo a documentacao apresentada (folha tamanho A4).

16.6.5 - 1 (uma) foto 3x4 atualizada.

16.6.6 - Curriculo completo devidamente inserido na Plataforma Lattes e atualizado em até
30 dias anteriores a data da matricula (folha tamanho A4).

16.6.7 - Carta de anuéncia da chefia imediata para quem atua em 6rgao publico (Anexo XII).

16.6.8 - Formulario de matricula impresso e assinado. O link para preenchimento dos dados
serd enviado pela Secad, por e-mail, aos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as).

16.6.9 - Certificado de reservista para os candidatos(as) do sexo masculino, ou documento
de quitagdo das obrigag¢des militares.

16.6.10 - Comprovante de votagdo ou comprovante de quitagao das obrigacdes eleitorais.

16.7. As copias autenticadas em cartorio podem ser substituidas por copias autenticadas por um(a)
servidor(a) publico(a), constando o nome completo, assinatura, o nimero do SIAPE ou a
MATRICULA.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1. Sera excluido(a) do processo de selecdo, o(a) candidato(a) que:

17.1.1 - Deixar de atender a qualquer solicitacdo por parte da Comissao de Selecao;

17.1.2 - Praticar ato de incorrecdo ou descortesia verbal, escrita ou de qualquer outra forma
com qualquer examinador(a), executores(as), seus auxiliares, fiscais ou autoridades incumbidas da
realizacao das diversas etapas da selecao;

17.1.3 - Faltar ou chegar atrasado a qualquer das etapas;

17.1.4 - Prestar declaracdes ou apresentar documentos falsos em qualquer das etapas de
selecdo;

17.1.5 - Deixar de apresentar a documentacao requerida;

17.1.6 - Descumprir qualquer das disposi¢des do presente edital.

17.2  O(A) candidato(a) sera responsavel por qualquer erro ou omissao no preenchimento da ficha
de inscri¢do ou por prestacdo de declaracao falsa.

17.3 Nao serdo fornecidas declaragdes de participacdo e/ou aprovacao nas etapas da selecdo.

17.4 Havendo desisténcia de candidatos(as) convocados(as) (registrado por e-mail), serad
facultada a Coordenacao do MPPPS substitui-los(as), convocando novos(as) candidatos(as), com
classificacdo imediatamente posterior, para provimento das vagas previstas nesta Chamada Publica,
observadas as vagas destinadas as a¢des afirmativas.

17.5 Os documentos em outras linguas, que nao o portugués, deverao ser traduzidos por tradutor
oficial, atendida a legislagcdo nacional aplicavel.

17.6 Ao inscrever-se ao processo seletivo, o(a) candidato(a) reconhece e aceita as normas
estabelecidas nesta Chamada Publica, na legislagdo aplicavel a matéria e no regulamento da EGF-
Brasilia.



Ministério da Saude

FIOCRUZ
Fundagao Oswaldo Cruz

Brasilia

Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo de Selecao.

18. ENDERECO DA ESCOLA DE GOVERNO FIOCRUZ — BRASILIA/DF (EGF-Brasilia)

Secretaria Académica — Secad

Avenida L3 Norte, Campus Universitario Darcy Ribeiro Gleba A, SG 10

Bloco Educacional - Térreo 70904-130 Brasilia / DF

E-mail: ppgpps@fiocruz.br

Horario de atendimento ao publico: De segunda a sexta-feira das 8h as 12h; 13h as 17h. Homepage:
https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/ppgpps/

Telefone: (61) 3329-4541 /4667



ANEXO1

DOS ORIENTADORES E LINHAS DE PESQUISA

1) Linha de Pesquisa Saude e Justi¢a Social

Vagas: 10

DOCENTES

LATTES

TEMAS

André Luiz Dutra
Fenner

http://lattes.cnpa.br/9917763405473063

- Saude da Populagdo do Campo, da
Floresta e das Aguas

- Equidade, Género e Raca

- Politicas Publicas em Saude,
Ambiente e Trabalho

- Vigilancia em Saude e a Promogdo de
Territdrios Saudaveis e Sustentdveis

Bruno Leonardo Alves
de Andrade

http://lattes.cnpa.br/2115768806822466

- Atencdo em Saude

Denise Oliveira e Silva

http://lattes.cnpa.br/6107543687134940

- Soberania e Seguranca Alimentar
Nutricional, Pobreza e Justica Social

Eduardo Augusto
Fernandes Nilson

http://lattes.cnpa.br/6831630987055645

- Avaliacdo de politicas de alimentacdo
e nutricao

- Vigilancia alimentar e nutricional

- Carga epidemiolégica e econémica de
doengas associadas a alimentagdo

Eliane Almeida do
Carmo

http://lattes.cnpa.br/0617528443744762

- Avaliacdo de politicas publicas
educacionais
- Violéncia, género e Direitos Humanos

Jacinta de Fatima Sena
da Silva

http://lattes.cnpa.br/4878276253052245

- Politicas Publicas de Saude em Geral
- APS

- Equidade, Participagao Popular e
Controle Social

- Vigilancia Popular em Saude

- Gestdo e Educagdo

Maria do Socorro de
Souza

http://lattes.cnpa.br/1452078617294064

- Politicas de Equidade, com énfase nas
questdes de Género e Etnico-raciais.

- Democracia participativa, deliberativa
e controle social no SUS.

- Movimentos sociais, lutas sociais e
territérios sauddveis e sustentdveis

Mariella Silva de
Oliveira Costa

http://lattes.cnpag.br/3786780437199945

- Comunicagao em saude
- Saude nas midias

Sandra Mara Campos
Alves

http://lattes.cnpag.br/2102408701697191

- Erro e Seguranca do Paciente
- Justica e Saude
- Poder Legislativo e saude



http://lattes.cnpq.br/9917763405473063
http://lattes.cnpq.br/2115768806822466
http://lattes.cnpq.br/6107543687134940
http://lattes.cnpq.br/6831630987055645
http://lattes.cnpq.br/0617528443744762
http://lattes.cnpq.br/4878276253052245
http://lattes.cnpq.br/1452078617294064
http://lattes.cnpq.br/3786780437199945
http://lattes.cnpq.br/2102408701697191

- InstituicGes representativas de saude
e democracia sanitdria

2) Linha de Pesquisa Vigilancia e Gestio em Saude

Vagas: 10

DOCENTES

LATTES

TEMAS

Ana Conceicao Ribeiro
Dantas Saturnino

http://lattes.cnpa.br/5930889211838032

- Saude da Mulher

-Populacdo Trans

-Prevencdo Cancer Colo Uterino
-Epidemiologia

Armando Martinho
Bardou Raggio

http://lates.cnpa.br/7782273430072398

- Atenc¢do Primaria, Secundaria e
Terciaria a Saude

- Regides Integradas de Saude

- Politicas Publicas de Saude

- Administracdo, Equidade,
Integralidade, Organizacao e
Universalidade em Saude

Daniela Sanches Frozi

http://lattes.cnpa.br/5273141165604036

Soberania e Seguranga Alimentar
Nutricional, Pobreza e Justica Social

Danielle Cabrini

http://lattes.cnpa.br/1228133621977374

Politicas Publicas, Saude, Cultura E
Alimentacdo

Erica Ell

http://lattes.cnpa.br/0278802120068354

Alimentacdo, Nutricdo e Cultura

Erica Tatiane da Silva

http://lattes.cnpag.br/8877232205793849

Evidéncias para Politicas e Tecnologias

Flavia Tavares Elias

http://lattes.cnpag.br/3477741584971186

- Evidéncias em politicas em saude
- Debates sobre ciéncia aberta
aplicada a politicas publicas de satude

Helen da Costa Gurgel

http://lattes.cnpag.br/0975018553829295

- Salide ambiental

- Clima e saude

- Vigilancia em saude

- Doengas vetoriais

- Gestdo de dados para andlise de
situacdo em saude

Joaquim Lucas Junior

http://lattes.cnpa.br/5910016088737526

- Epidemiologia
- Vigilancia em Saude

Kellen Cristina da Silva
Gasque

http://lattes.cnpqg.br/2892285758338828

- Educagdo em Saude
- Educagdo em saude bucal
- Educagdo permanente em saude

Noely Fabiana Oliveira
de Moura

http://lattes.cnpa.br/9083829606714038

- Vigilancia epidemioldgica de doengas
transmissiveis com foco em zoonoses;

- Vigilancia epidemioldgica de



http://lattes.cnpq.br/5930889211838032
http://lates.cnpq.br/7782273430072398
http://lattes.cnpq.br/5273141165604036
http://lattes.cnpq.br/1228133621977374
http://lattes.cnpq.br/0278802120068354
http://lattes.cnpq.br/8877232205793849
http://lattes.cnpq.br/3477741584971186
http://lattes.cnpq.br/0975018553829295
http://lattes.cnpq.br/5910016088737526
http://lattes.cnpq.br/2892285758338828
http://lattes.cnpq.br/9083829606714038
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doencas transmissiveis com foco em
populac¢des vulneraveis;

- Emergéncias em saude publicas com
foco em investigacOes de surto de
doengas transmissiveis;

- Andlise de cenarios de Resisténcia
antimicrobianas

Rafael de Souza - Pessoa com deficiéncia

Petersen http://lattes.cnpa.br/7327942758939511( TEA - Transtorno do Espectro Autista

- Saude do trabalhador

Taina Raiol Alencar http://lattes.cnpg.br/9295686881191724|- Saude da mulher
- Epidemiologia

- Governanga e gestdo de organizagGes
e territorios
http://lattes.cnpq.br/8386863728607073|- Transformacdo digital

- Planejamento estratégico
(prospectivo e situacional)

- Inteligéncia cooperativa e territorial

Wagner de Jesus
Martins



http://lattes.cnpq.br/7327942758939511
http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/9295686881191724
http://lattes.cnpq.br/8386863728607073

ANEXO 11
FORMULARIO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

1 - Nome do requerente:
2 - Data de nascimento:

3 - Identidade:

4 - Orgdo Expedidor:

5 - CPF:

6 - Tipo de deficiéncia:

( ) Deficiéncia fisica

() Deficiéncia auditiva
() Deficiéncia visual

() Deficiéncia intelectual
() Transtorno do Espectro Autista
() Deficiéncia multipla

Especificagdes sobre a deficiéncia (exemplo: para deficiéncia visual, informar se é cegueira, baixa
visdo ou visao monocular):

Precisa de atendimento diferenciado durante a realizagdo da prova?
SIM( )NAO ( )

Se vocé respondeu SIM a pergunta anterior, quais as condig¢des diferenciadas de que necessita para
a realizacao da prova?

DECLARO que desejo me inscrever para concorrer as vagas destinadas a agdes afirmativas para
pessoas com deficiéncia, nos termos estabelecidos no processo de selecao para ingresso no Mestrado
Profissional de Politicas Publicas em Saude da Escola de Governo da Fiocruz Brasilia.

DECLARO, ainda, que as informacdes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira
responsabilidade, estando ciente de que, em caso de falsidade ideologica ou a ndo comprovagao da
deficiéncia, ficarei sujeito(a) ao desligamento do curso e as sangdes prescritas na legislacdo em
vigor.

DECLARO concordar com a divulgacdo de minha condi¢@o de optante por vagas destinadas a acdes
afirmativas, nos documentos e listas publicadas durante o processo seletivo.

Brasilia, de de 2023.

Assinatura Candidato(a)



Ministério da Saude

FIOCRUZ
Fundagio Oswaldo Cruz

~ ANEXO III
FORMULARIO - AUTODECLARACAO
PARA PESSOAS NEGRAS
1 - Nome do requerente:
2 - Data de nascimento:
3 - Identidade:
4 - Orgao Expedidor:
5 - CPF:
Eu, , me autodeclaro ser

pessoa preta () parda () e desejo concorrer as vagas destinadas as a¢des afirmativas para pessoas
negras, nos termos estabelecidos no processo de selecao para ingresso no Mestrado Profissional em
Politicas Publicas em Saude da Escola de Governo da Fundacao Oswaldo Cruz- Brasilia.

Declaro, ainda, que as informagdes aqui prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, estando
ciente de que, em caso de declaragdo falsa, poderei ter como consequéncia o meu desligamento do
processo seletivo e sangdes prescritas na legislagdo em vigor.

Concordo com a divulgacdo de minha condi¢@o de optante por vagas destinadas a a¢des afirmativas,

nos documentos e listas publicadas durante o processo seletivo.

Brasilia, de de 2023.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO IV ]
AUTODECLARACAO PARA INDIGENAS

Nome:

Data de nascimento:
Identidade:

Orgéo Expedidor:
CPF:

Me declaro como indigena e desejo me inscrever para concorrer as vagas destinadas a acdes
afirmativas, nos termos estabelecidos no processo de sele¢do para ingresso no Mestrado Profissional
em Politicas Publicas em Saude da Escola de Governo da Fundac¢ao Oswaldo Cruz- Brasilia.

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas nesta declaracio sdo de minha inteira
responsabilidade, estando ciente de que, em caso de falsidade ideologica ou a ndo comprovagio da
deficiéncia ficarei sujeito ao desligamento do processo seletivo e as sanc¢des prescritas na legislagao
em vigor.

Concordo com a divulgagdo de minha condigao de optante por vagas destinadas.

, de de

Assinatura Candidato (a)
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ANEXO V

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE INDIGENA
(Carta assinada por lideranca(s) ou organizacio indigena)
(OPCIONAL)

Eu/N6s lideranga(s) ou Eu/Nos representantes do Povo Indigena
da Aldeia (se for o caso) ,
localizada na Terra Indigena (se for o caso)

declaramos que ¢
membro reconhecido desta comunidade, sendo filho(a) de e de

, tendo (pequeno texto que
descreva 0s vinculos do/a candidato/a com a comunidade
étnica) Por ser

verdade, assinamos a presente declaragao.

, de de 2023.

Nome completo da(s) lideranga(s) /Assinatura ou Nome da organizag¢ao indigena/ Assinatura do/a
Presidente ou Responsavel Legal
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ANEXO VI

AUTODECLARACAO PARA PESSOAS TRANSGENEROS

Eu, Data de Nascimento: / /
Naturalidade: (cidade, estado, pais) RG n°:
Data emissao: / / Orgdo Emissor: C.PF n°
Estado  civil: Endereco: CEP n°
Cidade: Estado: Telefone ( )
fixo: () Celular:( )
Email: , estou ciente e concordo com as regras estabelecidos no processo

de selecdo para ingresso no Mestrado Profissional em Politicas Publicas em Satde da Escola de
Governo da Fundacao Oswaldo Cruz- Brasilia. Por esta razdo, opto por concorrer na modalidade do
sistema de a¢do afirmativa para pessoas transgénero.

DECLARO, ainda, que as informagdes prestadas nesta autodeclaragdo sdo de minha inteira
responsabilidade, estando ciente de que, em caso de falsidade ideolodgica, ficarei sujeito ao
desligamento do curso e as sangdes prescritas na legislagdo em vigor.

DECLARO concordar com a divulgagdo de minha condi¢do de optante por vagas destinadas a agdes
afirmativas, nos documentos e listas publicadas durante o processo seletivo.

, de de 2023.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VII
ERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS -
AMAMENTACAO

Eu, , candidata ao
processo seletivo para ingresso no curso de Mestrado Profissional em Politicas Publicas em Satde,
portadora do documento de identificacdo n° , 6rgdo expedidor
, CPF: , Telefone (s)
, venho requerer condic¢des especiais de amamentagdo para realizar

a:
() Prova objetiva de conhecimentos especificos e prova objetiva de inglés (1* Etapa )

() Comunico que necessitarei de pausas durante a realizacdo da 1* Etapa, para realizar
amamentagao.

() Entrevista sobre o anteprojeto e trajetoria profissional (2* Etapa )
() Solicito que a 2* Etapa seja realizada em horario compreendido entre as e__ horas.

Brasilia, de de 2023.

Estou ciente que ndo haverd suspensdo de tempo para as pausas de amamentacdo durante a
realizacdo da 1? Etapa.

Assinatura da Candidata



ANEXO VIII

DECLARACAO DE AUTENTICIDADE

Eu, )
nacionalidade , estado
civil , portador(a) da carteira de identidade n°

inscrito no CPF n° , residente e domiciliado(a)
na(o) DECLARO que os documentos apresentados para a inscri¢ao,

sejam eles copias fotostaticas ou originais apresentam informagdes veridicas. DECLARO também
que sou conhecedor(a) dos termos descritos no Capitulo III — Da falsidade Documental, do Codigo
Penal Brasileiro (Decreto-Lei n° 2.848/1940):

( ) Comprovante de escolaridade (diploma ou declaracdo de conclusdo efetiva de curso de
graduacao)

() CPF

() Documento oficial de identificacdo

( ) Anteprojeto

() Formulério de anélise de curriculo

() Formulario de autodeclaragdo para pessoas negras

() Formulario - Pessoas com deficiéncia

() Requerimento de condig¢des especiais para realizagao das provas

() Formulario de autodeclaracao para pessoas indigenas

() Declaragao de pertencimento a comunidade indigena

() Autodeclaracao para pessoas transgénero

() Requerimento de condigdes especiais para a realizagdo das provas — amamentacao

, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO X
ANALISE DE CURRICULO

Instrucdes para preenchimento do formulario digital que sera disponibilizado conforme

cronograma do processo seletivo, item 7, desta Chamada Publica.

e Ao anexar os arquivos, observe a pontuagdo maxima para cada item dos "documentos
comprobatorios". Se vocé, tiver documentos para além da pontuacdo mdaxima, a
recomendacao ¢ escolher os mais relevantes dos ultimos 5 (cinco) anos.

e O(a) candidato(a) que prestar declaragdes falsas sera excluido do processo seletivo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd legalmente pelas consequéncias

decorrentes do seu ato.

¢ O(a) candidato(a) deve anexar o quadro abaixo indicando a pontuagao correspondente a cada
item listado no referido quadro. A comissdo de selecdo avaliara somente a pontuagdo

indicado pelo(a) candidato(a).

Itens Avaliados

Pontuacao
maxima

Pontuacao
atribuida
pelo
candidato(a)

pontos

I. Formagao Académica (para este item nao havera limite de tempo) — maximo: 3,0 (trés)

Cursos: Somente serdo validas se realizadas em institui¢cdes reconhecidas pelo MEC e ja finalizadas. Os
documentos comprobatorios validos sdo diploma, ata ou declaragdo emitidos pela instituigdo.

Curso de Aperfeicoamento na area de saude coletiva ou saude publica ou areas afins

ponto por curso) — até 2 cursos

relacionadas a satde (carga horaria minima do curso: 180 horas) (0,1 ponto por | 0,2

curso) — até 2 cursos

Curso de Especializacdo ou Residéncia fora da area da satde (carga horaria 0.4

minima do curso: 360 horas) (0,2 ponto por curso) — até 2 cursos ’

Curso de Especializagdo ou Residéncia na area de saude coletiva ou satide ptblica ou

areas afins relacionadas a satde (carga horaria minimo do curso: 360 horas) (1,0 20
b

Projetos: Serdo validas as experiéncias de PIBIC; PIBIC-AF; PIVIC; PIBITI; PIVITI; CNPq balcao, PET,
ProExt, FNDE, projetos de extensdo em institui¢des reconhecidas pelo MEC.

Iniciagao Cientifica (0,1 ponto por semestre) — até 2 semestres 0,2
Participacdo em Programa de Extensdo Universitaria (0,1 ponto por semestre) — até 2 02
semestres ’

TOTAL DE PONTOS DE FORMACAO ACADEMICA 3,0

I1. Producio Cientifica e Técnica — maximo: 3,0 pontos

Artigos: Serdo aceitas paginas do artigo contendo o nome dos autores (ndo enviar o artigo completo). No caso de
artigo aceito para publicagdo, o documento comprobatorio € a carta de aceite emitida pelo editor. Serdo
considerados somente livros e/ou capitulos de livros publicados por editoras estabelecidas e que tenham um niimero




ISBN definido. Os documentos comprobatorios validos sdo as copias da capa do livro/pagina de autores ou a carta
de aceite emitida pela editora.

Autoria em artigos de revista cientifica ou capitulo de livro (0,2 ponto por trabalho)
— até 5 publicagdes. 1,0

Producio técnica: Os documentos comprobatorios validos sdo as copias da capa da produgdo técnica/pagina de
autores, link e print da pagina eletrénica com o endereco do trabalho de natureza técnica.

Trabalhos de natureza técnica, relacionados a area de satide coletiva ou satde publica
ou areas afins relacionadas a satide (manuais, cartilhas, albuns, software, videos) (0,25

ponto por material) — até 4 materiais. 1.0

Trabalhos de natureza cientifica ou técnica apresentados em Congressos: Valido somente no caso de ter sido
o apresentador. Nao incluir coautoria em trabalhos apresentado, uma vez que esta atividade sera contabilizada na
forma de resumos em anais. Os documentos comprobatérios sdo certificados emitidos pela instituicdo
organizadora do evento.

Trabalhos de natureza cientifica ou técnica apresentados em Congressos (0,1 ponto
para cada trabalho) — até 2 trabalhos. 0,2

Trabalhos publicados na integra em anais de eventos cientificos: Os documentos comprobatoérios sao
certificados ou Anais/Livro de resumo do evento.

Trabalhos publicados na integra em anais de eventos cientificos (0,2 ponto para cada
trabalho) — até 3 trabalhos. 0,6

Prémios: Sao premiacdes obtidas em eventos devidamente comprovadas por certificados emitidos pela instituicdo
organizadora do evento

Prémio Nacional ou Internacional (0,2 ponto por prémio) — até 1 prémio. 0,2

TOTAL DE PONTOS DA PRODUCAO CIENTIFICA E TECNICA 3,0

I11. Atividades Profissionais — maximo: 4,0 pontos

Atividades profissionais: Somente serdo aceitos registros de: didrio oficial no caso de concurso publico, carteira
funcional, carteira/contrato de trabalho/documento equivalente (técnico ou profissional liberal).

Experiéncia profissional na area de saude coletiva ou satide publica ou areas afins
relacionadas a satde (0,6 ponto por ano) — até 4 anos. 2,4

Preceptorias / tutorias / supervisdo em processos formativos para cursos de graduacao
ou poés-graduacdo na area de saude coletiva ou satide publica ou areas afins

relacionadas a saude (0,2 ponto por ano) — até 4 anos. 0.8
Magistério superior ou experiéncia docente na area de saude coletiva ou satde publica

ou areas afins relacionadas a saude (0,2 ponto por ano) - até 4 anos. 0,8
TOTAL DE PONTOS DA ATIVIDADE PROFISSIONAL 4,0

TOTAL DE PONTOS GERAL 10,0
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ANEXO XI
ROTEIRO DO ANTEPROJETO ESCRITO

CAPA

Nome:

CPF:

Titulo do Projeto:

Linha de Pesquisa:

Possiveis orientadores (indicar 3, na ordem de prioridade, observando a listagem de docentes do
anexo I)

CONTEUDO

Introdugao

Objetivos

Meétodo

Viabilidade Técnica da Execucao do Projeto
Cronograma

Referéncias

ocouakrwdE

APENDICE:
1. Resumo da trajetoria profissional do candidato(a) (limite de 2 paginas)

Especificagdes de forma: limite de 6 (seis) paginas, excluindo a capa, as referéncias e o apéndice,
papel tamanho A4, espagamento entre linhas de 1,5 e letra Times New Roman, tamanho 12.



Ministério da Saude
FIOCRUZ
Fundagéo Oswaldo Cruz

Brasilia

ANEXO XII
CARTA DE ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA
(em papel timbrado da institui¢io de origem)

Ao Mestrado Profissional em Politicas Publicas em Saude
Programa de Pos-Graduagdo em Politicas Publicas em Saude

Escola de Governo Fiocruz Brasilia

Prezados Senhores,

Informamos que a institui¢@o , através do
departamento
, concorda que o(a) servidor(a)
, matricula:
, cargo/funcao: , possa frequentar o curso de

Mestrado Profissional em Politicas Publicas em Satide oferecido por esta instituigdo.

, de de 2023.

Carimbo e assinatura da chefia

Obs.1: Esta carta deve ser enviada na matricula do(a) candidato(a).



