Ministério da Salde

FIOCRUZ
Fundacdo Oswaldo Cruz

GERENCIA REGIONAL DE BRASILIA

PORTARIA N2 083/2023, de 20 de setembro de 2023

A Diretora da Geréncia Regional de Brasilia, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe conferem a
Portaria n° 2.872, publica¢do no Diario Oficial da
Unido de 20 de novembro de 2017 e, a fim de
conferir a organicidade aos processos internos na
Fiocruz Brasilia,

RESOLVE

1.0 - PROPOSITO

1.1 - Instituir, em observancia a Portaria da Presidéncia da Fiocruz n° 259, de 31 de margo de 2023, o Comitéde
Equidade, Diversidade, Inclusdo e Politicas Afirmativas, vinculado a Diretoria da Geréncia Regional da Fiocruz em
Brasilia (GEREB), que sera gerido por uma coordenacdo colegiada e composto por representantes de cada uma das
coordenacdes e assessorias da Unidade.

2.0 - OBJETIVO

2.1 - Instituir no ambito da Fiocruz Brasilia, uma instancia para coordenar a implementacdo de a¢Ges que assegurem a
efetivacdo das politicas institucionais da GEREB para equidade, diversidade, inclusdo e politicas afirmativas
reconhecendo a pluralidade da Unidade como um valor.

3.0 - ATRIBUICOES

3.1 - Coordenar, no ambito de atuacdo da GEREB, as a¢des de implementacdo das politicas afirmativas e diretrizes
institucionais relacionadas a diversidade, equidade das relagdes étnico-raciais e de género, acessibilidade e inclusdo,
de forma interseccional e transversal a todas as atividades da GEREB.

3.2 - Colaborar com a atuacdo do Comité Pré-Equidade de Género e Raga da Fiocruz, da Coordenacdo de Equidade,
Diversidade, Inclusdo e Politicas Afirmativas (CEDIPA), nos termos da Portaria n° 259/2023-PR e do Comité Fiocruz pela
Inclusdo, Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia.

3.3 - Contribuir com a criacdo e consolidacdo de espacgos de acolhimento as demandas no cotidiano da GEREB,
relacionadas ao enfrentamento ao racismo, capacitismo, xenofobia, sexismo/misoginia, LGBTIfobia e outras formas de

preconceitos, discriminacdo e violéncias.

3.4 - Contribuir para a formag¢do permanente da comunidade da Fiocruz Brasilia, para a efetivacdo de praticas pela
equidade, diversidade e inclusdo nos ambitos da assisténcia, educac¢do, pesquisa, inovacgao e gestao.

3.5 - Assessorar a Dire¢do nas politicas afirmativas de equidade, diversidade e inclusdo.

3.6 - Contribuir para incentivar estudos nas linhas de pesquisa sobre racismo estrutural, equidade, diversidade e
inclusdo e outras formas de preconceitos, discriminacdo e violéncias.

3.7 - Promover articulagGes interinstitucionais e com os movimentos sociais, em defesa dos direitos humanos, da
equidade étnico-racial, de género, de inclusdo e de diversidade.

3.8 - Monitorar e acompanhar a efetiva implementacdo das politicas institucionais no ambito da GEREB: de
Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia (2019), de Apoio ao Estudante/PAE (2022), e de Equidade



Etnico-Racial e de Género (2023) e outras politicas.

4.0 - VIGENCIA
4.1 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do.
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Documento assinado eletronicamente por MARIA FABIANA DAMASIO PASSOS, Diretora, em
20/09/2023, as 16:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.fiocruz.br/sei/controlador_externo.php?

1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 3127161 e o
codigo CRC 897C4343.
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