CHAMADA PUB’LICA —No 7/2022 )
MESTRADO PROFISSIONAL EM POLITICAS PUBLICAS EM SAUDE (MPPPS)

Esta chamada publica para selecdo de candidatos(as) para a 13? turma do Mestrado Profissional em
Politicas Publicas em Saude (MPPPS) da Escola de Governo Fiocruz Brasilia (EGF-Brasilia),
atende a deliberagdo do Colegiado de Pos-Graduacao (CPG) da EGF-Brasilia tomada durante a sua
902 Reunido Ordinéria, em 07/10/2022.

1. APRESENTACAO

1.1. O MPPPS tem como principal objetivo o aprofundamento do conhecimento técnico-
cientifico, formagdo para o exercicio de atividades de ensino superior e profissionais,
desenvolvimento de habilidades para executar pesquisas operacionais e desenvolver processos,
produtos e metodologias na &rea de concentragdo do curso.

| - O curso tem duracgdo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de ingresso efetivo,
caracterizado pela realiza¢do da matricula institucional.
Il - As atividades desenvolvidas neste mestrado sdo presenciais.

1.2. O MPPPS esté vinculado a &rea de concentracdo de Politicas Publicas em Salude e possui
duas linhas de pesquisa: Saude e Justica Social e Vigilancia e Gestdo em Salde.

1.3. Esta selecdo publica € destinada aos(as) interessados(as) em desenvolver projetos que
induzam a geracdo de conhecimento tedrico-préatico e especifico orientado as Politicas Publicas e
seus impactos para a satde, em conformidade com as linhas de pesquisa do MPPPS.

2. DAS LINHAS DE PESQUISA
2.1. O MPPPS abrange duas linhas de pesquisa, assim descritas:

| - Salde e Justica social: tem como foco a aproximacdo transdisciplinar e intersetorial das
questdes relacionadas a satde, bem como sua articulagcdo com outras dimensdes das lutas, conflitos
e desigualdades sociais. Baseada em uma concepcdo ampliada de salde, a nocao de Justica Social
que orienta essa linha, articula-se a tematica dos direitos e aos processos de democratizacdo da
sociedade brasileira. Ela busca extrapolar a conformacdo e a organizacdo setorial das politicas
publicas. Nesse sentido, a linha objetiva promover perspectivas de analise e de pesquisa
direcionadas a contextualizagdo critica dos problemas contemporaneos da sociedade brasileira,
valorizando o estudo sistematico de sua formacéo e estrutura social, a fim de associar o tema da
salde a questBes atuais. A linha Saude e Justica Social intenta fortalecer a producdo de
conhecimento fundado na articulagcdo entre as garantias constitucionais do direito a saude e a
possibilidade de criar-se uma nova ética no plano das relacbes sociais, capaz de gestar uma
sociedade, de fato, democratica e justa. A Saude Coletiva tem muito a contribuir nesse processo,
quando evidenciada sua implicacéo ético-politica com a transversalidade das lutas sociais, 0 que
demanda extrapolar a perspectiva setorial que ameaca a vitalidade do SUS e sua capacidade de
materializar o direito a saide como campo de luta e resisténcia frente aos conflitos e problemas
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socials que se apresentam. Com isso, procura-se enfatizar que o horizonte de uma sociedade justa
ndo pode prescindir da construcdo de transversalidade, cooperacéo e solidariedade nas lutas por
politicas publicas, o que coloca o desafio de recompor dimensdes comuns da luta social em suas
articulacbes com o campo da saude.

Il - Vigilancia e Gestdo em Saude: objetiva o aprofundamento de estudos e o desenvolvimento
de pesquisa para instrumentalizar os profissionais de salde de modo a analisar criticamente o
planejamento e implementacéo da vigilancia em salde e da gestdo em salde coletiva. Assim sendo
serdo problematizadas as caracteristicas transdisciplinar e intersetorial da Vigilancia em Saude,
como o componente de analise permanente da situacdo de saude da populacdo, articulada em um
conjunto de ac¢Bes destinadas a controlar riscos e danos a saude de populacdes que vivem em
determinados territorios, incluindo tanto a abordagem individual como coletiva dos problemas de
salide. Passam a se constituir em espaco de articulacdo de conhecimentos e técnicas: a vigilancia e
o controle das doencas transmissiveis, a vigilancia das doencas e agravos nao transmissiveis, a
vigilancia da situacdo de saude, a vigilancia ambiental em salde, a vigilancia da saide do
trabalhador e a vigilancia sanitaria, que, objetivando a integralidade do cuidado, devem inserir-se
na construgdo de redes de atencdo a salde, coordenadas pela Atencdo Priméaria a Saude. Por outro
lado, a Gestdo em Saulde, incluindo servicos, redes e sistemas de salde, representa outra orientacao
de pesquisa importante para configuracdo desta linha, pois responde pela organizacdo e pelas
praticas institucionais que concretizam as intengdes formalizadas por meio dos desenhos e
contetidos da politica de satde. A configuracdo normativa do sistema de salde, o financiamento e
as relacBes federativas que o estruturam, a gestdo do trabalho e a formacédo dos profissionais de
salde, as estratégias e mecanismos de planejamento, administragdo e avaliacdo de servicos, politicas
e programas sao aspectos a serem investigados nesse campo tematico, na medida em que viabilizam
as acles e intervencdes direcionadas a materializacdo do direito a saude. Desta forma, a linha de
investigacdo Vigilancia e Gestdo em Salde tem como objetivo a producdo de conhecimento sobre
0 processo de gestdo do Sistema de Saude, considerando os desafios e problemas descritos a respeito
do plano operativo das politicas de saude.

2.2.  Aslinhas de pesquisa estdo relacionadas com as atividades institucionais da Fiocruz Brasilia,
desenvolvidas no ambito dos seus programas e projetos. Informag6es adicionais sobre os docentes
atuantes em cada linha podem ser encontradas no Anexo | e na pagina web da Fiocruz Brasilia )

3. DO PUBLICO-ALVO

3.1.  Estaselecdo é aberta ao publico em geral, portadores de diploma de graduag&o.

4. DO NUMERO DE VAGAS

4.1. O curso oferece 30 vagas, para inicio em margo/2023, distribuidas entre as duas linhas de

pesquisa descritas no item 2. 1, sendo 16 vagas para a linha Saude e Justica Social e 14 vagas para
Vigilancia e Gestdo em Saude.



5. "DAS VAGAS OFERTADAS NO AMBITO DAS ACOES AFIRMATIVAS

5.1. ° Todos os cursos de pos-graduacdo Stricto sensu, especializacdo-lato sensu e Programas de
Residéncia em saude da Fundacdo Oswaldo Cruz reservam vagas para acdes afirmativas,
regulamentadas pela Portaria da Presidéncia Fiocruz n° 491, de 20 de setembro de 2021.

5.2. A portaria citada no item anterior determina que um minimo de 30% das vagas dos cursos
ou programas serdo direcionadas para as a¢des afirmativas, obedecendo os seguintes critérios:

| —20% (vinte por cento) das vagas serdo destinadas a candidatos que se autodeclarem negros
(pretos e pardos);

Il - 7% (sete por cento) das vagas serdo destinadas a candidatos que se declarem pessoas com
deficiéncia;

I11 - 3% (trés por cento) das vagas serdo destinadas a candidatos que se autodeclarem indigenas.

5.3. O quadro de oferta de vagas sera:

QUADRO DE VAGAS

ACOES AFIRMATIVAS
(30%) AMPLA TOTAL
CONCORRENCIA DE
NEGRO PESSOAS (70%) VAGAS
(PRETOS E COM INDIGENA
PARDOS) | DEFICIENCIA
6 2 1 21 30

5.4. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢Bes no que se refere aos critérios
de avaliacdo e aprovacdo, as notas minimas exigidas, ao horario e demais especificidades do
processo seletivo, considerando o requerimento de condi¢cBes que garantam isonomia ao candidato
com deficiéncia para a participa¢do no certame conforme no Decreto 9.508/2018.

5.5. Somente poderdo concorrer as vagas destinadas aos(as) candidatos(as) que se declararem
pessoas com deficiéncia e aos(as) candidatos(as) que se autodeclararem negros (pretos e pardos) ou
indigenas aqueles que, no ato da inscricdo, apresentarem toda a documentagcdo necessaria ao
processo seletivo e os formularios proprios preenchidos (Anexos Il e 111).

5.6. O(A) candidato que cumular requisitos para as vagas de a¢des afirmativas, devera eleger, no
ato da inscricdo, a modalidade para a qual deseja concorrer.

5.7. Para fins da candidatura as vagas destinadas as ac¢@es afirmativas (item 5.2), consideram-se
pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Decreto Federal
n° 5.296/2004 e suas alteracOes, e nas Leis 12.764/12 e 14.126/21.


https://campusvirtual.fiocruz.br/portal/?q=content/62053#:~:text=22%2F09%2F2021-,Portaria%20n%C2%B0491%2C%20de%2020%20de%20setembro%20de%202021,sensu%20e%20Resid%C3%AAncias%20em%20sa%C3%BAde.

5.8. Para garantia da isonomia e igualdade de condicdes, as pessoas que se declararem pessoas
com deficiéncia tém o direito de requisicdo (Anexo Il), no ato de inscri¢do, de condicBes especiais
para a realizacdo da prova que atenuem a situacdo de iniquidade gerada pela deficiéncia em questéo,
tais como ledor, prova ampliada, auxilio para transcricao e sala de mais facil acesso.

5.9. Caso seja necessario um atendimento diferenciado para a realizacdo da Prova objetiva e/ou
entrevista, este deverd ser descrito e detalhado no formulério proprio (Anexo I1).

5.10. Os (As) candidatos(as) que se declararem como pessoas com deficiéncia passardo por uma
avaliacdo biopsicossocial, realizada por uma comissao que contenha uma equipe multiprofissional
e interdisciplinar e que considerara:

| - Os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

Il - Os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

Il - A limitacdo no desempenho de atividades; e

IV - A restricdo de participacao.

5.11. A comissdo de avaliacdo biopsicossocial, pela Portaria Gereb n°® 064/2021, de 14 de
dezembro de 2021, podera solicitar, a qualquer momento, laudo médico relacionado a deficiéncia.

5.12. O (A) candidato (a) que desejar concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as)
negros(as) (pretos e pardos) ou indigenas devera, no ato da inscrigdo, se autodeclarar preto,
pardo ou indigena, conforme o quesito “cor ou raca” utilizada pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e preencher e anexar o formulério proprio (Anexo I11).

5.13. O(A) candidato(a) que se autodeclarar indigena podera enviar, de forma opcional, no
ato da inscricdo, documentos complementares que reforcem a sua autodeclaracao.

5.14. As candidaturas de pessoas negras (pretos e pardos) e de pessoas que se autodeclararem
indigenas serdo analisadas pela Comissdo de Heteroidentificacdo, definida pela Portaria Gereb n°
063/2021, de 14 de dezembro de 2021.

5.15. As informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), devendo
este responder por qualquer falsidade.

5.16. O(A) candidato(a) que optar por concorrer a vaga de acdo afirmativa e ndo anexar 0S
documentos obrigatorios (item 5.5) concorrera nas vagas destinadas a ampla concorréncia.
6. DA CLASSIFICACAO FINAL E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

6.1. O critério de reserva de vagas para acdes afirmativas sera aplicado somente para fins da
classificacdo e preenchimento de vagas ao final do certame.

6.2. Em conformidade com a Portaria da Presidéncia Fiocruz n® 491, de 20 de setembro de 2021
e o Oficio n°® 647/2022/GEREB, serdo garantidas 30% das vagas as acgdes afirmativas. O


https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/wp-content/uploads/2021/12/Port.064-GEREB.pdf
https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/wp-content/uploads/2021/12/Port.064-GEREB.pdf
https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/wp-content/uploads/2021/12/Port.063-GEREB.pdf
https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/wp-content/uploads/2021/12/Port.063-GEREB.pdf

preenchimento das vagas sera realizado de acordo com a aprovagdo e classificacdo dos(as)
candidatos(as), segundo 0s seguintes aspectos:

| - Caso o(a) candidato(a) das acOes afirmativas alcance nota para ser aprovado nas vagas da
ampla concorréncia, ele(a) ndo ocupara a vaga destinada as acdes afirmativas. Para essa hipotese,
sera selecionado o(a) proximo(a) candidato(a) na ordem de classificacdo para ingresso na vaga de
acOes afirmativas, inicialmente na mesma categoria de acao afirmativa.

Il - Em caso de desisténcia de candidato aprovado(a) nas vagas de ac¢oes afirmativas, a vaga
sera preenchida pelo(a) candidato posteriormente classificado(a), inicialmente na mesma categoria
de acdo afirmativa do candidato desistente.

I11 - Na hip6tese de ndo haver numero suficiente de candidatos(as) aprovados(as) para ocupar
as vagas reservadas para alguma das trés categorias das a¢Oes afirmativas, as vagas remanescentes
da categoria ndo preenchida serdo revertidas para as duas outras categorias, desde que haja
candidatos classificados aptos a assumi-las.

IV- O remanejamento de vagas de acdo afirmativa ndo preenchidas ocorrerd ao final do
processo seletivo e obedecera ao critério de priorizar dentre as trés categorias (Negros, Pessoa com
deficiéncia e Indigenas) aquela que expresse a menor razao entre o nimero de candidatos inscritos
no edital em questdo e o nimero de vagas disponiveis.

6.3.  Apds o remanejamento assinalado no item acima, caso ndo haja candidato(a) para nenhuma
das vagas do segmento da acdo afirmativa, ela serd convertida para a ampla concorréncia.

6.4. As acOes afirmativas ndo concorrem entre si, conforme a Portaria da Presidéncia Fiocruz n°
491, de 20 de setembro de 2021.

7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

7.1.  As etapas do presente processo seletivo, sequira as datas dispostas no quadro a seguir:

DATA EVENTO
10/10/2022 Lancamento da Chamada Publica.
31/10/2022 a 06/11/2022(até as

23h50) Inscriges online com envio digital da documentagao.

9/11/2022 (a partir das 18h) | Homologacdo das inscricdes.

10/11/2022 (até as 23h59) Prazo para interpor recurso do resultado da homologacgéo das inscri¢des.

Resultado dos recursos da homologacéo das inscri¢fes; convocacao para
14/11/2022 a Etapa 1 (Prova objetiva de conhecimentos especificos e prova objetiva
de inglés) e para a teste do ambiente virtual da Etapa 1.

16/11/2022 a 17/11/2022 (ate as Teste online do Ambiente Virtual de Prova.

13h)
Etapa 1: Prova objetiva de conhecimentos especificos (eliminatéria e
18/11/2022 (14h30) classificatoria) e prova objetiva de inglés (classificatoria)

21/11/2022 (a partir das 18h) | Resultado provisorio da Etapa 1.

22/11/2022 (até as 23h59) Prazo para interpor recurso do resultado provisorio da Etapa 1.

25/11/2022 (a partir das 18h) Egargzlgg(aé%a;(r)e \(ljic;t;:)sultado definitivo da Etapa 1 e convocagdo para




Etapa 2: Entrevista sobre o anteprojeto e trajetoria profissional
284112022 2 711212022 (eliminatoria e classificatoria).

28/11 a 3/12/2022 Andlise das Comissdes de Heteroidentificacdo e Biopsicossocial

5/12/2022 (a partir das 18h) g;as;gigcs)sggi)g;sorlo da andlise das Comissfes de Heteroidentificacdo e

Prazo para interpor recurso do resultado da analise das Comissbes de

6/12/2022 Heteroidentificacéo e Biopsicossocial

Resultado dos recursos das Comissbes de Heteroidentificacdo e
8/12/2022 Biopsicossocial

8/12/2022 a 9/12/2022 Etapa 3: analise de curriculo (classificatoria)

13/12/2022 (a partir das 18h) | Resultado provisorio das Etapa 2 e 3.

14/12/2022 (até as 23h59) Prazo para interpor o recurso do resultado provisorio das Etapas 2 e 3.

16/12/2022 (a partir das 18h) | Resultados dos recursos das Etapas 2 e 3 e resultado final

8. DA INSCRIQAO NO PROCESSO SELETIVO
8.1. O periodo de inscri¢Bes € de 31/10/2022 a 6/11/2022 até as 23h59, horério de Brasilia-DF.

8.2.  Ainscrigdo no processo seletivo é online e devera ser realizada exclusivamente por meio do
link eletrénico: https://ead.efg.fiocruz.br/inscricao/200.

8.3. O upload dos documentos descritos no item 9 devera ser feito exclusivamente no ato da
inscricéo.

8.4. SO serdo consideradas as inscri¢des enviadas pelo link acima mencionado, até as 23h59 do
dia 06/11/2022, horario de Brasilia-DF. N&o serdo aceitas inscri¢fes realizadas presencialmente ou
via postagem.

8.5. N&o sera cobrada taxa de inscricéo.

8.6. Of(a) candidato(a) portador(a) de necessidades, que precisar de condi¢Oes especiais, para a
realizacdo das Etapa 1 (Prova objetiva de conhecimentos especificos e prova objetiva de inglés —
online) e Etapa 2 (Entrevista sobre o anteprojeto e trajetdria profissional), devera fazer esta
solicitacdo no ato da inscricdo, indicando quais 0s recursos especiais necessarios (Anexo I1).
| - A auséncia da documentacdo (Anexo Il) implicara na participacdo do(a) candidato(a)nas
mesmas condicGes dispensadas aos demais.

8.7. A candidata lactante que possua filho(a) de até 6 (seis) meses de idade podera solicitar, no
ato de inscricéo, o atendimento especifico, utilizando o formulario do Anexo IV, para que possa
realizar a Etapa 2 em horario compativel com o planejamento da amamentacao.
I - A candidata lactante devera, no ato de inscri¢cdo, anexar a certiddo de nascimento da
crianga e/ou a declaragdo do(a) médico(a) que acompanha o pré-natal do menor com a data
provavel do parto, caso a crianga ainda ndo tenha nascido no momento da inscricao.
Il - A auséncia da documentacdo descrita implicara na participacdo do(a) candidato(a)nas
mesmas condicGes dispensadas aos demais.


https://ead.efg.fiocruz.br/inscricao/200

I}~ Sera assegurada a privacidade da lactante durante a Etapa 2, caso seja necessario dar
suporte ao lactente.

8.8. A EGF-Brasilia ndo se responsabilizara por inscricdo via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o recebimento dos
dados.

9. DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

9.1. No ato de inscricdo, o (a) candidato(a) devera fazer o upload dos arquivos digitalizados, em
formato PDF, dos documentos solicitados.
| — Cada documento que apresentar frente e verso, deverd ser digitalizado em arquivo Unico.

9.2.  Comprovante de escolaridade.

| - Sdo considerados comprovantes de escolaridade:

a) diploma de curso de graduacéo;

b) declaracdo de conclusdo efetiva de curso de graduacdo, em papel timbrado, devidamente
carimbada e assinada, informando data da colag&o de grau, ja realizada.

9.3.  Documento oficial emitido por érgéos de governo, que contenha o Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) da Receita Federal.

9.4.  Documento oficial de identidade.
| - S&o considerados documentos oficiais de identidades as carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas
Policias Militares, pelos 6rgéos Fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos
etc.) Carteira de ldentidade (RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, Passaporte, Carteiras
expedidas por érgdo publico que por Lei Federal valem como identidade oficial.

9.5. Anteprojeto conforme item 11.4 e Anexo VII.
9.6.  Curriculo lattes atualizado (até ultimos 2 meses da data da inscri¢do).

| - O curriculo lattes pode ser encontrado disponivel para preenchimento no enderego:
https://lattes.cnpq.br/

9.7 Tabela de andlise de curriculo preenchido pelo candidato conforme Anexo VI

| - O(A) candidato devera enviar a documentacdo comprobatoria dos itens de avaliacdo
curricular preenchidos na tabela de pontuacdo, obedecendo a sequéncia dos itens dispostos no
Anexo VII, em arquivo unico.

a) No caso de comprovacdo de publicagdo técnica e/ou cientifica (item Il do Anexo VII),
considera-se a juntada da folha de rosto onde possa ser verificada o titulo do artigo, periodico,
autores e data de publicacéo.


https://lattes.cnpq.br/

b) No caso de comprovacdo de publicacdo de capitulo de livro e/ou livro (item Il do Anexo
VH), considera-se a juntada da ficha catalografica, sumario e primeira pagina do capitulo onde possa
ser verificada o titulo do artigo, da obra, autores e data de publicacao.

9.8 O(a) candidato(a) optante pela vaga reservada as Acdes Afirmativas, previstas no item 5.2
devera enviar também, os anexos previstos no item 5.5.

| — O(a) candidato(a) que deixar de apresentar 0S anexos necessarios a comprovagdo da
condicdo do item 5.2, concorrera nas vagas destinadas a ampla concorréncia.

9.9 Todos os(as) candidatos(as) devem anexar Declaracdo de Autenticidade de documentos (Anexo
V).

10. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

10.1 O resultado com a homologacdo das inscricbes sera publicado na péagina do Programa
(https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/ppgpps/)

| - O resultado seré divulgado pelo nimero das inscri¢oes.

Il - O resultado ndo sera informado por outro meio.

10.2 Inscri¢des com documentacéo incorreta e/ou incompleta NAO serdo homologadas e NAO tero
seus documentos analisados.

11. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

11.1. Somente os(as) candidatos(as) com inscrigdes homologadas prosseguirdo no processo de
selecdo desta Chamada Publica.

11.2 O(a)s candidatos(as) serdo avaliados(as) em trés etapas realizadas remotamente: Etapa 1—
Prova Objetiva (online) de Conhecimentos Especificos (eliminatdria e classificatoria) e Prova
Obijetiva (online) de inglés (classificatoria); Etapa 2 — Entrevista sobre o anteprojeto e trajetdria
profissional (eliminatdria e classificatoria) e; Etapa 3 — Analise de curriculo (classificatoria).

11.3 Etapa 1 - Prova Obijetiva (online) de Conhecimentos Especificos e Prova Objetiva (online)
de Inglés: sera realizada conforme o cronograma previsto no item 7 desta Chamada Publica.

11.3.1 Os(as) candidatos(as) que tiverem suas inscricdes homologadas receberdo um e-mail,
contendo link da sala, login e senha para acessarem o ambiente virtual da prova, conforme o item 7
desta chamada.

| - O ambiente virtual da prova devera ser acessado pelo(a) candidato(a)para a realiza¢ao do
teste e para a realizacdo da Etapa 1.

Il - O(a) candidato(a) devera realizar o teste de acesso no ambiente virtual da prova no mesmo
equipamento que realizara a prova (Etapa 1).

a) O(A) candidato(a) devera realizar o teste e a prova em equipamento que possua webcam e
audio.

b) O equipamento usado para realizar o teste e a prova devera possuir configuracdes e
conectividade necesséria para a realizacéo das atividades.


https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/ppgpps/

¢) E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a aquisi¢do do equipamento para a
realizacdo do teste e da etapa 1.

d) A EGF-Brasilia ndo se responsabilizara por qualquer falha no equipamento que impeca o(a)
candidato(a) de realizar o teste e a etapa 1, nos termos descritos nesta Chamada.

11.3.2 A auséncia do(a) candidato(a) na etapa de teste ou no dia de realizacdo da prova objetiva
acarreta a sua desclassificacdo no processo seletivo.

11.3.3 A néo conformidade do equipamento usado pelo(a) candidato(a) no dia de realizagdo da
prova objetiva, nos termos especificados na presente Chamada, acarreta a sua desclassificacdo no
processo seletivo.

11.3.4 A prova objetiva de conhecimentos especificos terd carater eliminatdrio e classificatorio e
valera 10 Pontos.

11.3.5 A prova objetiva de inglés tera carater classificatorio e valera 10 pontos.

11.3.6 As provas de conhecimento especifico e de inglés serdo elaboradas com base nas referéncias
indicadas nesta Chamada Publica (Anexo VI).

11.3.7 Ndo seré permitida a consulta a qualquer material durante a prova.

11.3.8 As provas serdo realizadas pelo(a) préprio(a) candidato(a), ndo sendo permitida a
participacdo de qualquer outra pessoa, salvo no caso de candidatos(as) com deficiéncia, conforme
regras especificas para esse caso.

11.3.9 Serdo considerados aprovados os(as) candidato(as) que obtiverem nota minima 5 (cinco), na
prova de conhecimentos especificos.

| - A nota alcancada pelo candidato na prova de inglés sera usada apenas para efeito de
classificacdo na nota final do processo seletivo.

11.3.10 Serdo classificados para a Etapa 2 o dobro de candidatos, considerando o nimero de vagas
destinadas a cada uma das linhas de pesquisa.

11.3.11 Nesta fase, o critério de desempate sera para o(a) candidato(a) que tiver maior idade,
considerando a data de nascimento descrita no documento de identificagéo.

11.3.12 As provas objetivas de conhecimento especifico e de inglés serdo realizadas de forma
online, no ambiente virtual da EGF-Brasilia, observando-se o horario de Brasilia-DF, conforme
informacdes que se seguem.

Data: 18/11/2022

Horério de inicio da prova: 14h30

Horéario de término da prova: 16h30

Local: Ambiente Virtual da EGF-Brasilia (o link de acesso serd o mesmo de ambiente de

teste).

O ambiente virtual estara aberto para acesso do(a) candidato a partir das 13h45



O acesso ao ambiente virtual para o(a) candidato seré encerrado as 14h15

11.3.13 O(a) candidato(a) deverd, no momento de inicio da prova declarar a veracidade da
realizacdo da prova pelo proprio candidato(a) sem ajuda de terceiros (exceto pessoas com
deficiéncia que solicitarem auxilio no momento da inscrigdo), através de termo apresentado no
ambiente virtual, no inicio da prova.

11.3.14 Durante a realizacdo da prova prevista na Etapa 1, o(a) candidato devera observar as
seguintes normas:

| - Em caso de gueda ou perda de conexao, por parte do(a) candidato(a), o tempo da prova
continuara a ser contado e ndo sera ofertado tempo adicional nem a possibilidade de realizar nova
prova.

Il - Em caso de queda ou perda de conexdo, o(a) candidato(a) podera retornar a mesma prova
e dar continuidade ao certame, durante o periodo da prova.

Il - O(a) candidato(a) dever4 manter a webcam e &udio ligados durante todo o periodo da
prova.

IV - O(a) candidato(a) que se recusar a manter a webcam ligada durante todo o periodo da
prova ou que a desligue em algum momento podera ser desclassificado da chamada publica.

V - No periodo de encerramento da prova serdo computadas as repostas apresentadas pelo(a)
candidato(a) até o fechamento do ambiente virtual de prova.

11.4 Etapa 2: Entrevista sobre anteprojeto e trajetoria profissional — sera realizada de modo
online, conforme o cronograma previsto no item 7 desta Chamada Publica.

11.4.1 O Anteprojeto devera guardar coeréncia com a linha de pesquisa escolhida pelo(a)
candidata(a) no ato da inscricdo e devera conter os seguintes itens obrigatorios: Introducéo,
Objetivos, Método, Viabilidade Técnica da Execucdo do Projeto, Cronograma, Referéncias,
Resumo da trajetéria profissional do(a) candidato(a), com énfase nas experiéncias no
desenvolvimento de politicas publicas; possiveis contribuicbes do curso para a formacéao
profissional; motivos de ordem profissional e intelectual para a candidatura no programa.

| - O Anteprojeto devera observar as seguintes especificagdes de forma: limite de 6(seis)
paginas, excluindo a capa, as referéncias e o apéndice, papel tamanho A4, espacamento entre linhas
de 1,5 e letra Times New Roman, tamanho 12.

Il - A capa do anteprojeto devera conter apenas o numero de inscricdo, titulo do projeto e linha
de pesquisa.

Il — O apéndice, com o resumo da trajetoria profissional do(a) candidato(a) devera obedecer
ao limite de 2(duas) paginas.

11.4.2 Esta etapa € eliminatdria e classificatdria e valera 10 pontos. A nota minima para a aprovacgéo
nesta etapa sera 6 (seis) pontos.

I - Os itens a serem avaliados sdo: a) Capacidade do(a) candidato(a) de escolher e definir
um tema/Problema relevante na area pretendida (3,0 pontos); b) Capacidade de propor com clareza
uma abordagem tedrico metodologica adequada a seus objetivos de pesquisa (2,0 pontos); c)
Adequacéo da metodologia proposta aos objetivos do projeto e indicacdo do produto/producdo
técnica resultante (2,0 pontos); d) Atualidade das referéncias bibliograficas com énfase em artigos
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publicados em periddicos indexados (1,0 ponto) e e) adequacdo e coeréncia da trajetoria
profissional/académica a linha de pesquisa(2,0 pontos).

11.4.3 O(a) candidato(a) que apresentar anteprojeto que ndo guarde coeréncia com a linha de
pesquisa sera excluido do certame.

11.4.4 O(a) candidato(a) tera até 10 (dez) minutos para apresentar seu anteprojeto, sem o uso de
recursos de multimidia de qualquer natureza, devendo abordar, minimamente, os aspectos descritos
no Anexo VIII. Apds este tempo, a banca avaliadora, composta por, no minimo, 2 (dois) docentes
do MPPPS, apresentara ao(a) candidato(a) questionamentos.

11.4.5 O agendamento da Etapa 2 obedecera a ordem alfabética dos candidatos e sera divulgado
previamente no site do MPPPS (https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/ppgpps/), conforme o
cronograma disposto nesta Chamada.

11.4.6 O(a) candidato(a) devera acessar o link indicado, enviado por e-mail, para a realizacdo da
Etapa 2, 15 (quinze) minutos antes do seu inicio, para fins de conferéncia da identificacdo (mesmo
documento apresentado na inscricdo), ndo sendo tolerados atrasos. O audio e o video do(a)
candidato(a) deverdo permanecer abertos durante todo o processo de realizagdo da Etapa 2. O(a)
candidato(a) que ndo acessar o link com a antecedéncia prevista, sera desclassificado. Fica
estabelecido que o candidato é responsavel por providenciar o meio de comunicagdo on-line e por
garantir banda de internet com velocidade compativel para emissdo de som e imagem em tempo
real. Fica, ainda, a cargo do(a) candidato(a) a responsabilidade de testar a conexao com a Comissao
de Selecdo, quando solicitado. O Programa néo se responsabilizara por problemas na conexao por
parte do candidato. Em caso de falha na comunicacdo online, exclusivamente por parte da
organizadora do certame, sera remarcado novo horario e comunicado previamente, para que nédo
haja prejuizo ao(a) candidato(a) na realizacdo desta etapa.

11.4.7 O(A) candidato(a) devera apresentar um documento de identificagdo oficial com foto para a
banca examinadora no inicio da entrevista.

11.5 Etapa 3: Analise de Curriculo - sera realizada conforme o cronograma previsto no item 7
desta Chamada Publica.

11.5.1 Esta etapa € classificatéria e valerd 10 (dez) pontos. O computo das notas sera obtido
mediante o preenchimento pelo(a) candidato(a) do formulario de anélise de curriculo (Anexo VII),
e conferéncia dos itens e titulos, pelos avaliadores. Para a Andlise do Curriculo serdo utilizados
critérios cumulativos de pontuacdo: 1) Formagdo Académica — maximo: 3,0 pontos; Il. Producéao
Cientifica e Técnica — maximo: 3,0 pontos; Ill. Atividades Profissionais — maximo: 4 pontos,
conforme disposto no Anexo VII.

12. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

12.1. A pontuacdo final do(a) candidato(a) que ndo for reprovado em qualquer das etapas, seguira a
seguinte formula NF (nota final) = [(etapa 01: prova objetiva de conhecimentos especificos, valendo
méaximo de 10 pontos x 2 (Peso 2) + prova objetiva de inglés, valendo maximo de 10 pontos (Peso
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1) + (etapa 02: entrevista sobre anteprojeto e trajetdria profissional, valendo maximo de 10 pontos)
x 2 (Peso 2) + (etapa 03: andlise de curriculo, valendo maximo de 10 pontos) x 2 (Peso 2)] /7.

12.2. Na hipétese de igualdade de pontos na classificacdo, para fins de desempate, terad preferéncia,
sucessivamente, o(a) candidato(a): a) com maior nota na Etapa 2; b) com maior nota na Etapa 1 e
c) com maior idade.

12.3 Seréo considerados aprovados(as) os(as) candidatos(as) que ocuparem, na ordem decrescente
das respectivas notas finais obtidas, o limite das vagas ofertadas por linha de pesquisa, incluindo os
candidatos aprovados as vagas destinadas as acOes afirmativas previstas no item 5.2.

12.4 Os (As) candidatos aprovados que se candidataram as vagas destinadas as acfes afirmativas
deverdo passar por entrevista realizada pelas Comissdes de Heteroidentificacdo e Biopsicossocial

| - As vagas serdo preenchidas de acordo com a classificacdo final geral do conjunto de
optantes de cada acéo afirmativa.

12.5 Serdo considerados habilitados todos os demais candidatos classificados fora do nimero de
vagas.

12.6 No caso de desisténcia ou vagas remanescentes em cada chamada para matricula, serdo
convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as), observando-se a ordem de classificacao,
segundo a respectiva linha de pesquisa e as vagas destinadas as acdes afirmativas. Os(as)
candidatos(as) convocados(as) para vagas remanescentes terdo o prazo de 2 (dois) dias para a
efetivacdo da matricula. Em caso de ndo observancia, a EGF-Brasilia se reserva ao direito de
convocar o(a) proximo(a) até o preenchimento da vaga ou até que ndo seja mais possivel preenché-
la.

12.7 O ingresso sera realizado de acordo com o cronograma a ser disponibilizado pela EGF-Brasilia.
13. DAS COMISSOES DE HETEROIDENTIFICACAO E BIOPSICOSSOCIAL

12.1 A analise das Comissdes de Heteroidentificacdo e Biopsicossocial sdo de carater eliminatério
e ocorrerdo no periodo de 28/11/2022 a 3/12/2022, na modalidade online, por meio da plataforma

TEAMS.

13.2 O agendamento da Entrevista obedecera a ordem alfabética dos(as) candidatos(as), e sera
divulgado previamente no site do Programa (https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/ppgpps/).

13.3 A entrevista online com os(as) candidatos(as) que se declararem pessoas com deficiéncia e aos
(as) candidatos (as) que se autodeclararem negros (pretos e pardos) ou indigenas sera feita a partir
de 3 (trés) perguntas norteadoras, e o(a) candidato(a) terd 30 minutos ao total para discorrer sobre
as questoes.

13.4 Esta comissdo poderda solicitar a qualquer momento laudo médico ou documento
comprovatorio ao (a) candidato(a) que se declare pessoa com deficiéncia.
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13.5 As entrevistas realizadas pelas Comissdes de Heteroidentificagdo e Biopsicossocial obedecerédo
as'seguintes regras:

| - O link para acesso a sala da plataforma TEAMS, serdo encaminhadas ao(a) candidato(a)
no e-mail cadastrado no ato de inscri¢éo, até 30 min antes da entrevista.

Il - As entrevistas serdo realizadas pelas Comissdes de Heteroidentificacdo e Biopsicossocial,
ndo sendo permitida a participacéo de qualquer outra pessoa, exceto em casos especiais previamente
solicitados no ato da inscrigéo;

Il - As entrevistas serdo gravadas;

IV - Os (As) candidatos(as) deverdo apresentar-se para entrevista com pelo menos 15 (quinze)
minutos de antecedéncia;

V - Seré obrigatdria a apresentacdo de um documento de identidade com foto nesta etapa;

VI - O(A) candidato(a) devera manter a webcam e audio ligados durante todo o periodo da
entrevista.

VIl - Em caso de perda de sinal de internet durante a entrevista, o(a) candidato(a) tera um
tempo limite de até 5 (cinco) minutos para a estabilizacdo da rede, ndo havendo acréscimo ao tempo
estabelecido.

VIl - (A) candidato(a) que entrar apds o horério ndo podera realizar a entrevista e estard
eliminado do processo seletivo.

13.6 O(A) candidato(a) que ndo comparecer a entrevista sera automaticamente excluido do processo
seletivo.

13.7 O parecer de indeferimento desta Comissao exclui o(a) candidato(a) do processo seletivo.
14. DA DIVULGAQAO DOS RESULTADOS

14.1 Os resultados de todas as etapas, bem como o resultado final serdo divulgados na pagina do
Programa (https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/ppapps/)

14.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar o processo de selecdo e a
divulgacdo de todos os atos e comunicados referentes a este processo seletivo na pagina do
Programa (https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/ppgpps/).

15. DOS RECURSOS

15.1 Os recursos contra o resultado provisorio das etapas do processo de selecdo somente serdo
conhecidos e analisados, pela Comissdo de Selecdo, se interpostos nos prazos e horarios previstos
no item 7 desta Chamada Publica e deverdo, obrigatoriamente, ser formalizados por meio de
formulario eletronico de interposicéo de recursos, que sera disponibilizado na pagina eletrénica do
curso (https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/ppgpps/), nas datas previstas no cronograma.

15.2 Os recursos deverdo ser apresentados com a devida motivagédo, cabendo ao(a) candidato(a) a
indicacdo de forma objetiva do item/fato a ser impugnado, bem como apresentar as suas razdes.

| - N&o serdo conhecidos recursos interpostos fora dos prazos.

Il - N&o serdo conhecidos recursos interpostos por outras formas distintas daquelas
estabelecidas nesta Chamada.
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16. DA'MATRICULA E INICIO DAS AULAS

16.1. O periodo e os procedimentos para matricula serdo informados quando da divulgacdo do
Resulta Final do processo seletivo.

16.2. O(a) candidato(a) selecionado(a) que nao realizar a matricula no periodo determinado perdera
direito a vaga.

16.3. Inicio das Aulas: conforme a lista de disciplinas a ser divulgada oportunamente em 2023.
16.4. As matriculas feitas por procuracdo deverdo ser publicas e especificas para este fim.

16.5. E vedada a matricula simultanea em cursos de pos-graduacéo lato e/ou stricto sensu na Fiocruz,
excepcionalmente nos casos de estudantes em fase de concluséo de curso de especializacdo, admite-
se a dupla matricula, pelo prazo méximo de 90 dias de acordo com Regimento de P6s-Graduacao
Stricto Sensu, Especializagédo Lato Sensu da Fundagdo Oswaldo Cruz, publicado em 2022.

16.6. Documentos exigidos para matricula:

| - Copia legivel autenticada do diploma de graduacdo (frente e verso na mesma folha,
tamanho A4). O(a)s candidato(a)s que ainda ndo possuem diploma de graduacéo deveréo apresentar
declaracdo de conclusdo de curso, em papel timbrado e devidamente carimbada e assinada em que
conste a data da colacdo de grau e a Portaria de Reconhecimento do Curso com a data de sua
publicacdo no Diario Oficial da Unido.

Il - Copia legivel autenticada da Carteira de Identidade em que conste o campo naturalidade
(frente e verso, folha tamanho A4).

I11 - Cépia legivel autenticada do CPF (frente e verso, tamanho A4).

IV - Cépia legivel autenticada da Certiddo de Casamento, caso haja mudanca de home em
relacdo a documentacédo apresentada (folha tamanho A4).

V -1 (uma) foto 3x4.

VI - Curriculo completo devidamente inserido na Plataforma Lattes e atualizado em até 30
dias anteriores a data da matricula (folha tamanho A4).

VII - Carta de anuéncia da chefia imediata para quem atua em 6rgao publico (Anexo IX).

VIII - Formulario de matricula impresso e assinado. O link para preenchimento dos dados sera
enviado pela Secad, por e-mail, aos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as).

IX - Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino, ou documento de quitacéo
das obrigacdes militares.

X - Comprovante de votacdo ou comprovante de quitacdo das obrigacGes eleitorais.

16.7. As copias autenticadas em cartorio podem ser substituidas por copias autenticadas por um(a)
servidor(a) publico(a), constando o0 nome completo, o nimero do SIAPE ou a MATRICULA.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1. Sera excluido(a) do processo de selecdo, o(a) candidato(a) que:
| - Deixar de atender a qualquer solicitacdo por parte da Comisséo de Selecao;
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Il - Praticar ato de incorregdo ou descortesia verbal, escrita ou de qualquer outra forma com
qualquer examinador, executores, seus auxiliares, fiscais ou autoridades incumbidas da realizacédo
das diversas etapas da selecéo;

I11 - Faltar ou chegar atrasado a qualquer das etapas;

IV - Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em qualquer das etapas de selecéo;

V - Deixar de apresentar a documentacédo requerida;

VI - Descumprir qualquer das disposic¢des do presente edital.

17.2 O(A) candidato(a) seré responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha
de inscricdo ou por prestacao de declaragdo falsa.

17.3 Nao serdo fornecidas declaracbes de participacdo e/ou aprovacdo nas Etapas da selecéo.

17.4 Havendo desisténcia de candidatos(as) convocados(as) (registrado por e-mail), sera facultada
a Coordenacdo do MPPPS substitui-los(as), convocando novos(as) candidatos(as), com
classificacdo imediatamente posterior, para provimento das vagas previstas nesta Chamada Publica,
observadas as vagas destinadas as a¢des afirmativas.

17.5 Os documentos em outras linguas, que ndo o portugués, deverdo ser traduzidos por tradutor
oficial, atendida a legislacao nacional aplicavel.

17.6 Ao inscrever-se ao processo seletivo, o(a) candidato(a) reconhece e aceita as normas
estabelecidas nesta Chamada Publica, na legislacdo aplicavel a matéria e no regulamento da EGF-
Brasilia.

17.7. Os casos omissos serdo analisados pela Comissao de Sele¢éo.
18. ENDERECO DA ESCOLA DE GOVERNO FIOCRUZ - BRASILIA/DF (EGF-Brasilia)

Secretaria Académica — Secad

Avenida L3 Norte, Campus Universitario Darcy Ribeiro Gleba A, SG 10

Bloco Educacional - Térreo 70904-130 Brasilia / DF

E-mail: ppgpps@fiocruz.br

Formulario para envio da documentacédo de inscri¢ao: https://ead.efg.fiocruz.br/inscricao/200
Horéario de atendimento ao publico: De segunda a sexta-feira das 8h as 12h; 13h as 17h. Homepage:
https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/ppgpps/

Telefone: (61) 3329-4541 / 4667
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Ministério da Satude

FIOCRUZ
Fundagdo Oswaldo Cruz

ANEXO |

DOS ORIENTADORES E LINHAS DE PESQUISA

VAGAS TURMA REGULAR

LINHA DE PESQUISA: SAUDE E JUSTICA SOCIAL

VAGAS: 16

DOCENTES

LATTES

Aline Albuquerque Sant Anna De
Oliveira

http://lattes.cnpq.br/0059746882420074

Aline Guio Cavaca

http://lattes.cnpq.br/9426492783099659

Andre Luiz Dutra Fenner

http://lattes.cnpq.br/9917763405473063

Denise Oliveira E Silva

http://lattes.cnpqg.br/6107543687134940

Jose Francisco N. Paranagua De
Santana

http://lattes.cnpq.br/4841706484368540

Maria Fabiana Damasio Passos

http://lattes.cnpq.br/4396692908644763

Roberta De Freitas Campos

http://lattes.cnpq.br/7738942562458361

Sandra Mara Campos Alves

http://lattes.cnpq.br/2102408701697191

Swedenberger Do Nascimento
Barbosa

http://lattes.cnpq.br/8225365888904509

Bruno Leonardo Alves De Andrade

http://lattes.cnpq.br/2115768806822466

Jacinta De Fatima Sena Da Silva

http://lattes.cnpq.br/4878276253052245

LINHA DE PESQUISA: VIGILANCIA E GESTAO EM SAUDE

VAGAS: 13

Armando Martinho Bardou Raggio

http://lattes.cnpqg.br/7782273430072398

Erica Tatiane Da Silva

http://lattes.cnpq.br/8877232205793849

Everton Nunes Da Silva

http://lattes.cnpg.br/3121617627863531

Flavia Tavares Silva Elias

http://lattes.cnpqg.br/3477741584971186

Gerson Oliveira Penna

http://lattes.cnpg.br/1312385303946378

Helen Da Costa Gurgel

http://lattes.cnpq.br/0975018553829295

Jorge Otavio Maia Barreto

http://lattes.cnpq.br/6645888812991827

Daniela Sanches Frozi

http://lattes.cnpq.br/5273141165604036

Erica Ell

http://lattes.cnpq.br/0278802120068354

Erika Barbosa Camargo

http://lattes.cnpq.br/9604080155472047

Joaquim Lucas Junior

http://lattes.cnpq.br/5910016088737526
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] ANEXO 11 )
FORMULARIO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

1 - Nome do requerente:

2 - Data de nascimento:

3 - Identidade:

4 - Orgéo Expedidor:

5- CPF:

6 - Tipo de deficiéncia:

( ) Deficiéncia fisica

() Deficiéncia auditiva

( ) Deficiéncia visual

() Deficiéncia intelectual

( ) Transtorno do Espectro Autista

( ) Deficiéncia maltipla

7 Especificacdes sobre a deficiéncia (exemplo: para deficiéncia visual, informar se é cegueira, baixa
visdo ou visdo monocular):

Precisa de atendimento diferenciado durante a realizacdo da prova? SIM ( ) NAO ( )
Se vocé respondeu SIM a pergunta anterior, quais as condi¢des diferenciadas de que necessita para
a realizacdo da prova?

DECLARO que desejo me inscrever para concorrer as vagas destinadas a acdes afirmativas para
pessoas com deficiéncia, nos termos estabelecidos no processo de selecéo para ingresso no Mestrado
Profissional de Politicas PUblicas em Saude da Escola de Governo da Fiocruz Brasilia.
DECLARO, ainda, que as informacgdes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira
responsabilidade, estando ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica ou a ndo comprovacao da
deficiéncia, ficarei sujeito(a) ao desligamento do curso e as sanc¢Bes prescritas na legislacdo em
vigor.

DECLARO concordar com a divulgacéo de minha condigéo de optante por vagas destinadas a agcoes
afirmativas, nos documentos e listas publicadas durante o processo seletivo.

Brasilia, de de 2022.

Assinatura Candidato(a)
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~ ANEXO I )
FORMULARIO — AUTODECLARAGCAO

1 - Nome do requerente:
2 - Data de nascimento:
3 - Identidade:

4 - Orgéo Expedidor:
5- CPF:

DECLARO que sou cidadao(d) afrodescendente ou indigena descendente, nos termos da legislacdo
em vigor, identificando-me como ( ) preto(a) ( ) pardo(a) ( ) indigena e desejo me inscrever
para concorrer as vagas destinadas a acdes afirmativas, nos termos estabelecidos no processo de
selecdo para ingresso no Mestrado Profissional em Politicas Publicas em Salde da Escola de
Governo da Fundacdo Oswaldo Cruz- Brasilia.

DECLARO, ainda, que as informacbes prestadas nesta autodeclaracdo sdo de minha inteira
responsabilidade, estando ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito ao
desligamento do curso e as san¢Ges prescritas na legislacdo em vigor.

DECLARO concordar com a divulgagéo de minha condigéo de optante por vagas destinadas a agoes
afirmativas, nos documentos e listas publicadas durante o processo seletivo.

Brasilia, de de 2022.

Assinatura Candidato(a)
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~ ANEXO IV )
RIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS -
AMAMENTAGAO

-.

A Comisséo de Selecéo

Eu, xxxxxxxxxXx, candidata ao processo seletivo para ingresso no curso de Mestrado Profissional
em Politicas Publicas em Saude, portadora do documento de identificagdo n° xxxxxx, Orgao
expedidor XXxXXxXxxxxxxx, CPF: xxxxxXx, Telefone (s) xxxx, venho requerer condigdes especiais de
amamentacdo para realizar a Apresentacdo do Anteprojeto e para a prova objetiva.

Solicito que minha Apresentacdo do Anteprojeto seja realizada em horario compreendido entre
as e___horas.

Brasilia, de de 2022.

Assinatura da Candidata
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_ANEXOV
DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE

Eu, )
nacionalidade , estado

civil , portador(a) da carteira de identidade n°
inscrito no CPF n° , residente e domiciliado(a)

na(o) DECLARO que os documentos apresentados para a inscricéo,

sejam eles copias fotostaticas ou originais apresentam informacdes veridicas. DECLARO também

que sou conhecedor(a) dos termos descritos no Capitulo 111 — Da falsidade Documental, do Cédigo

Penal Brasileiro (Decreto-Lei N° 2.848/1940):

() Comprovante de escolaridade (diploma ou declaracdo de conclusdo efetiva de curso de

graduacéo)

() CPF

() Identidade

( ) Anteprojeto

( ) Formulério de andlise de curriculo

() Formulario de autodeclaracéo

() Formulario - Pessoas com deficiéncia

Assinatura do(a) candidato(a)
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~ ANEXOVII
ANALISE DE CURRICULO

Instrucdes para preenchimento do formulario digital que sera disponibilizado conforme

cronograma do processo seletivo, item 7, desta Chamada Publica.

e A0 anexar 0s arquivos, observe a pontuacdo maxima para cada item dos "documentos
comprobatdrios”. Se vocé, tiver documentos para além da pontuagdo méxima, a

recomendacéo é escolher os mais relevantes dos ultimos 5 anos.

e O(a) candidato(a) que prestar declaracGes falsas sera excluido do processo seletivo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd legalmente pelas consequéncias

decorrentes do seu ato.

e O(a) candidato(a) deve anexar o quadro abaixo indicando a pontuacao correspondente a cada
item listado no referido quadro. A comissdo de selecdo avaliard somente a pontuacdo

indicado pelo(a) candidato(a).

Itens Avaliados

Pontuacéo
maxima

Pontuacgdo
atribuida
pelo
candidato(a)

I. Formagdo Académica (para este item ndo havera limite de tempo) — méximo: 3,0 pontos

Cursos: Somente serdo validas se realizadas em institui¢des reconhecidas pelo MEC e ja finalizadas. Os
documentos comprobatdrios validos sdo diploma, ata ou declaragao emitidos pela instituicéo.

Curso de Aperfeigoamento na &rea de salde coletiva ou saude publica ou areas afins

ponto por curso) — até 2 cursos

relacionadas a salde (carga horaria minima do curso: 180 horas) (0,1 ponto por | 0,2
curso) — até 2 cursos
Curso de Especializacdo ou Residéncia fora da &rea da saude (carga horaria

- . ) 0,2
minima do curso: 360 horas) (0,1 ponto por curso) — até 2 cursos
Curso de Especializacdo ou Residéncia na area de saude coletiva ou saude puablica ou
areas afins relacionadas a salde (carga horaria minimo do curso: 360 horas) (1,0 20

Projetos: Serdo validas as experiéncias de PIBIC; PIBIC-AF; PIVIC; PIBITI; PIVITI; CNPq balcéo, PET,
ProExt, FNDE, projetos de extensdo em instituicGes reconhecidas pelo MEC.

Iniciagdo Cientifica (0,1 ponto por semestre) — até 2 semestres 0,2
Participacdo em Programa de Extensdo Universitaria (0,1 ponto por semestre) — até 2 02
semestres '

TOTAL DE PONTOS DE FORMAGCAO ACADEMICA 3,0

I1. Producdo Cientifica e Técnica — maximo: 3,0 pontos

Artigos: Serdo aceitas paginas do artigo contendo o nome dos autores (ndo enviar o artigo completo). No caso de
artigo aceito para publicacdo, o documento comprobatorio é a carta de aceite emitida pelo editor. Serdo
considerados somente livros e/ou capitulos de livros publicados por editoras estabelecidas e que tenham um ndmero
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ISBN definido. Os documentos comprobatérios validos sdo as copias da capa do livro/pagina de autores ou a carta
de aceite emitida pela editora.

Autoria em artigos de revista cientifica ou capitulo de livro (0,2 ponto por trabalho)
—até 5 publicacoes. 1,0

Producéo técnica: Os documentos comprobatorios validos sdo as copias da capa da producdo técnica/pagina de
autores, link e print da pagina eletrdnica com o endereco do trabalho de natureza técnica.

Trabalhos de natureza técnica, relacionados a area de salde coletiva ou satde publica
ou &reas afins relacionadas a salide (manuais, cartilhas, albuns, software, videos) (0,25

ponto por material) — até 4 materiais. 1,0

Trabalhos de natureza cientifica ou técnica apresentados em Congressos: Valido somente no caso de ter sido
o apresentador. N&o incluir coautoria em trabalhos apresentado, uma vez que esta atividade sera contabilizada na
forma de resumos em anais. Os documentos comprobatorios sdo certificados emitidos pela instituicdo
organizadora do evento.

Trabalhos de natureza cientifica ou técnica apresentados em Congressos (0,1 ponto
para cada trabalho) — até 2 trabalhos. 0,2

Trabalhos publicados na integra em anais de eventos cientificos: Os documentos comprobato6rios séo
certificados ou Anais/Livro de resumo do evento.

Trabalhos publicados na integra em anais de eventos cientificos (0,2 ponto para cada
trabalho) — até 3 trabalhos. 0,6

Prémios: S8o premiacdes obtidas em eventos devidamente comprovadas por certificados emitidos pela instituicdo
organizadora do evento

Prémio Nacional ou Internacional (0,2 ponto por prémio) — até 1 prémio. 0,2

TOTAL DE PONTOS DA PRODUCAO CIENTIFICA E TECNICA 3,0

I11. Atividades Profissionais — maximo: 4,0 pontos

Atividades profissionais: Somente serdo aceitos registros de: diério oficial no caso de concurso publico, carteira
funcional, carteira/contrato de trabalho/documento equivalente (técnico ou profissional liberal).

Experiéncia profissional na area de salde coletiva ou sadde publica ou areas afins
relacionadas a sadde (0,6 ponto por ano) — até 4 anos. 2,4

Preceptorias / tutorias / supervisao em processos formativos para cursos de graduacéo
ou poés-graduacdo na area de salde coletiva ou salde publica ou areas afins

relacionadas a salde (0,2 ponto por ano) — até 4 anos. 0.8

Magistério superior ou experiéncia docente na area de sadde coletiva ou sadde publica

ou areas afins relacionadas a satde (0,2 ponto por ano) - até 4 anos. 0,8

TOTAL DE PONTOS DA ATIVIDADE PROFISSIONAL 4,0
TOTAL DE PONTOS GERAL 10,0
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ANEXO V111
ROTEIRO DO ANTEPROJETO ESCRITO

CAPA

Nome:

Numero de Inscri¢do
Titulo do Projeto:
Linha de Pesquisa:

CONTEUDO

Introducéo

Obijetivos

Método

Viabilidade Técnica da Execucdo do Projeto
Cronograma

Referéncias

ocouakrwdE

APENDICE:
1. Resumo da trajetéria profissional do candidato (limite de 2 paginas)

Especificacdes de forma: limite de 6 (seis) paginas, excluindo a capa, as referéncias e o apéndice,

papel tamanho A4, espacamento entre linhas de 1,5 e letra Times New Roman, tamanho 12.
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_ ANEXO IX
CARTA DE ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA
—em papel timbrado da institui¢céo de origem —

Ao Mestrado Profissional em Politicas Publicas em Saude
Programa de P6s-Graduacgdo em Politicas Publicas em Saude
Escola de Governo Fiocruz Brasilia

Prezados Senhores,

Informamos que a instituicao , através do
departamento
, concorda que o(a) servidor(a)
, matricula:
, cargo/funcéo: , possa frequentar o curso de

Mestrado Profissional em Politicas Publicas em Salde oferecido por esta instituicéo.

Atenciosamente,

Carimbo e assinatura da chefia

Local e data

Obs.1: Esta carta deve ser enviada na matricula do(a) candidato(a).
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