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CHAMADA INTERNA PARA O PROGRAMA DE ESTÁGIO INTERNACIONAL DOS 
PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE DA ESCOLA DE 

GOVERNO FIOCRUZ BRASÍLIA 
EGF/FIOCRUZ 2024 

 

A Comissão de Seleção do Processo Seletivo Unificado para  seleção de profissionais residentes interessados a 

realizarem a vivência de estágio internacional em Cuba, no curso das suas atribuições, torna pública  a 

conovoção para as entrevistas presenciais das vagas destinadas ao Programa de Residência Multiprofissional 

em Gestão de Politicas Públicas para a Saúde (PRMGPPS) que acontecerão em fevereiro na Escola de 

Governo Fiocruz. A pessoa candidata deverá seguir a seguinte: 

 

Instrução Normativa: Terceira Etapa  
 Esta etapa será de caráter classificatório e consistirá em apresentação oral  com exposição de motivos para o 
estágio internacional em Cuba.  

 Estão convocados para esta etapa: 

Ana Beatriz 
Diego Lima 
Franklin Alexandre 
Gabriela Vasconcelos 
João de Oliveira 
Júlia Chaves 
Thaís de Aguiar 

 
 A etapa será realizada em horário de até 3 horas, com as sete (07) residentes candidatas, presentes. 

 

Nome da Pessoa Candidata  Data Horário Sala 

Ana Beatriz 23/02 9:30 101 Bloco adm 

Diego Lima 23/02 9:50  101 Bloco adm 

Franklin Alexandre 23/02 10:20 101 Bloco adm 

Gabriela Vasconcelos 23/02 10:40 101 Bloco adm 

João de Oliveira 23/02 11:00 101 Bloco adm 

Julia Chaves 23/02 11:20 101 Bloco adm 

Thais Aguiar 23/02 11:40 101 Bloco adm 

 

 A avaliação desta etapa terá pontuação de 0 a 3 na nota da residente candidata. 

 Esta etapa será avaliada por meio de banca composta por três colaboradores do Núcleo de 
Saúde Mental, Álcool e outras Drogas, ou convidados internos e externos à Fiocruz; 

 A nota nesta etapa consistirá na média das notas dadas pelos três (03) avaliadores para a 
apresentação oral da residente candidata. 

 As residentes terão até 10 minutos cada para apresentação oral, a qual deve conter os 
seguintes aspectos: 

o Motivos de ordem que o levaram a candidatar-se ao estágio;  



 

  

o Expectativas em relação ao estágio;  
o Visão crítica sobre a Gestão do Sistema de Saúde de Cuba;  
o Possíveis contribuições do estágio para à temática da Gestão de Politicas Publicas para 

a Saúde.  
o Possíveis contribuições de um intercâmbio cultural para sua vida profissional;  
o Possíveis contribuições que você pode agregar às pessoas e aos profissionais com quem 

conviver e trabalhar em Cuba. 
 

 A avaliação da apresentação consistirá no desenvolvimento do candidato 

em relação aos seguintes aspectos:  
o Motivação;  
o Perspectiva intercultural; 
o Perspectiva Ética;  
o Visão crítica sobre a Gestão do Sistema de Saúde de Cuba em Cuba;  
o Visão crítica sobre sua contribuição para as pessoas e profissionais com quem conviver 

e trabalhar em Cuba. 
 

  A avaliação da apresentação oral será realizada a partir dos seguintes critérios 

descritos abaixo: 

 
Quadro de Pontuação - Portfólio oral 

Habilidade Valor 

Motivação 0,5 

Perspectiva intercultural 0,5 

Perspectiva Ética 0,5 

Visão crítica sobre a Gestão do Sistema de Saúde de Cuba  1,0 

Visão crítica sobre sua contribuição para as pessoas e profissionais 
com quem conviver e trabalhar em Cuba 

0,5 

Total 3 

 

 

Publique-se. 

Brasília/DF, 21 de fevereiro de 2024. 

COMISSÃO DE SELEÇÃO 


