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Processo seletivo interno de afastamento para estudos — Geréncia
Regional de Brasilia (GEREB)
Edital 01/2021

A Diretoria da Geréncia Regional de Brasilia (GEREB), no uso de suas atribui¢des legais,
em atendimento ao Decreto 9.991 de 28/08/2019 (com alteragées indicadas no Decreto
n2 10.506, de 2 de outubro de 2020) e Instru¢do Normativa 201 de 11/09/2019, do
Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo
Digital/Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, torna publica a abertura de
inscricdes para o Edital n2 01/2021 — Processo Classificatério de Afastamento para
estudos de Servidores lotados na Fiocruz Brasilia.

No dia 28/08/2019 foi publicado no Diario Oficinal da Unido (DOU) o Decreto n? 9.991,
de 28/08/2019, que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta
dispositivos da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licengas e
afastamentos para a¢des de desenvolvimento. Foram publicadas também as normas
complementares citadas no Decreto, com detalhamento dos prazos, formatos e
procedimentos: Instrucdo Normativa 201 de 11/09/2019.

Em atendimento ao Decreto 9.991/2019 e a Instru¢cdo Normativa (IN) 201/2019, os
afastamentos para participar de programas de pods-graduacdo stricto sensu serao
precedidos de processo seletivo, conduzido e regulado pelos 6rgaos e pelas entidades
do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, com critérios de

elegibilidade isondmicos e transparentes.
1. DO OBIJETIVO

1.1 O presente edital visa regulamentar o Processo Classificatério de Afastamento para

Qualificacao de servidores da GEREB, no periodo de fevereiro a junho de 2021.

2. DOS REQUISITOS

2.1 A participacdo do candidato no processo classificatorio para afastamento para
estudos, regido pelo presente edital, estd condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

| — Cumprimento das regras estabelecidas em legislacdo vigente;

Il — Cumprimento dos prazos e regras estabelecidos neste edital.
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2.1.1 Requisitos para inscri¢ao:

Carta de Intencdo redigida pelo (a) servidor (a) em que evidencie a articulacdo de
sua trajetodria profissional e perfil de atuacdo na instituicdo com a pds-graduacao
stricto sensu pretendida;

e Ter pelo menos 01 ciclos de avaliagdao de desempenho completo na unidade;

e Nao estar afastado de suas atividades para servir em outro érgao;

e Ser do quadro efetivo;

e Estar em exercicio na unidade;

e Nao estar em periodo de estagio probatdrio; e

e Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar.

2.1.2 Requisitos legais:

REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA OS AFASTAMENTOS
Fundamento Legal
STRICTO SENSU

O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o
afastamento deverd estar alinhado a area de atribuicao
Decreto 9991/2019, art. 22 do cargo efetivo, do cargo em comissao ou da funcdo de
confianca do servidor ou a 4drea de competéncias da sua

unidade de exercicio

Apresentar parecer favoravel emitido pela chefia
IN 201/19, art. 24
imediata, com sua concordancia quanto a solicitacdo

Nos afastamentos superiores a 30 dias, o servidor
requererd, conforme o caso, a exoneragao ou a dispensa
Decreto 9991/19, art. 18 do cargo em comissao ou fungdo de confianga
eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do

afastamento; e

Nos afastamentos superiores a 30 dias, o servidor ndo
fard jus as gratificacbes e adicionais vinculados a
Decreto 9991/19, art.18
atividade ou ao local de trabalho e que ndo fagam parte

da estrutura remuneratdria basica do seu cargo efetivo.
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3.1 O servidor interessado no afastamento para estudos deverd enviar e-mail solicitando

sua

segestbrasilia@fiocruz.br.

4. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

inscricdo no periodo de 13 a 19 de janeiro de 2021,

para o e-mail:

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

item

Pontuagdo Maxima

Observacgoes

trajetoria
profissional

na Fiocruz

Tempo de Servico na
Fiocruz e/ou Tempo de

servico na unidade

Pontuagdo por tempo de

efetivo exercicio

Decreto Considera-se a
Nota da Avaliacdo de Pontuacdo sera a nota do

9991/2019, prépria nota da
Desempenho Individual ultimo ciclo de avaliagdo

art. 22 ADI

Pontuacdo sera a nota do

Decreto ultimo ciclo de avaliacao, Considera-se a
Alcance das Metas de

9991/2019, considerando a nota propria nota da
Desempenho Individual

art. 22 maxima de 14 pontos para ADI

o conjunto de metas
Critérios de

01 ponto por

ano

RESPONSABILIDADES E OBRIGAGCOES DECORRENTES DO AFASTAMENTO

Lei 8112/90
art. 96-A

87 e 96-A

Os servidores beneficiados pelos afastamentos para licenca capacitacao
ou afastamentos para pds-graduacao stricto sensu terdo caréncia minima

de 02 anos para a solicitacdo de novos afastamentos previstos nos artigos
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Lei 8112/90 |Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 12, 2° e
art. 96-A e 32 deste artigo terdao que permanecer no exercicio de suas fun¢des apds o
art. 95 seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido

§5° Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo do cargo ou
Lei 8112/90 |aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no
art. 96-A e § 4° deste artigo, devera ressarcir o érgdo ou entidade, na forma do art.
art. 95 47 da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu

aperfeicoamento. (Incluido pela Lei n2 11.907, de 2009)

§ 62 Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu
Lei 8112/90

afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 52 deste
art. 96-A e

artigo, salvo na hipdtese comprovada de forca maior ou de caso fortuito,
art. 95

a critério do dirigente maximo do drgao ou entidade.

5. DA ELIMINACAO

Serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o

candidato que, em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideoldgica.

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos (devidamente comprovados).

c) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital.

d) Efetuar a inscricdo fora do prazo previsto neste Edital.

6. DOS RESULTADOS

e Os resultados deste Edital serdo divulgados via Lista-L.

e Oresultado preliminar serd divulgado no dia 22 de janeiro de 2021.

e Oresultado final sera divulgado no dia 27 de janeiro de 2021.
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7. DOS RECURSOS
e O(A) servidor(a) que desejar interpor recurso do resultado do processo de
selecdo poderd fazé-lo por escrito, entregando ao Servico de Gestdo do

Trabalho da GEREB, ou encaminhar para o e-mail segestbrasilia@fiocruz.br, até

o dia 25 de janeiro de 2021, apds a divulgacdao do resultado preliminar do
processo de selecdo, cabendo ao servidor solicitar a confirmacdo de

recebimento.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

e O (A) servidor (a) deverad aguardar em exercicio a publicacdo da portaria de
afastamento, sob pena de incorrer em abandono de cargo, ndao sendo permitido

a emissao de portaria de afastamento com data retroativa;

A submissdo da documentagdo implicard o conhecimento destas normas e o
compromisso de cumpri-las;

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos

resultados do processo, via Lista-L;
e Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela equipe do Servico de Gestado
do Trabalho junto a diretoria da unidade e, se necessario, encaminhados a

instancias superiores;

A publicacdo deste edital acontece em carater emergencial e com prazos
sucintos, em atendimento ao Decreto 9991/19 e IN 201/19, para o periodo de

afastamentos até junho de 2021.

Brasilia, 13 de janeiro de 2021.

DENISE Assinado de forma
digital D
OLIVEIRAE  aovamee o

S|LVA636691 SILVA:63669196749
’ Dados: 2021.01.13
96749 10:40:43 -03'00'
DENISE OLIVEIRA E SILVA
Diretora Substituta

Fiocruz Brasilia
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